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POLITICAS INSTITUCIONAIS ACADEMICAS  *







Instrugdo Normativa n® 04/2012

POLITICA DE EDUCACAD DAS RELACOES ETNICO-RACIALS E PARA O-ENSIND DE HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana, no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art.

1° A politica institucional de educac¢io das relagdes étnico — raciais e para o ensino de historia

e cultura afro-brasileira e indigena visa promover valores sociais e conhecimentos voltados

aos diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da populagido

brasileira a partir destes dois grupos étnicos.

§ 1° E um componente essencial e permanente, devendo ser implementada por meio
do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade.

§ 2° Cabe aos cursos da UTP a abordagem articulada das questGes étnico-raciais, garantindo
o continuo projeto educativo e fortalecimento da consciéncia critica sobre a tematica,
utilizando para esse fim os componentes cutticulates, Projeto/Estudos Interdisciplinares
e Atividades de Extensio.

. 2° A Universidade promovera a capacita¢do de recursos humanos e o desenvolvimento de

estudos, instrumentos e metodologias que visem a incorporacio da tematica étnico-racial de
forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ges

em contratio.

Curitiba, 13 de julho de 2012.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 21 de setembro de 2012.
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Instrucdo Normativa n° 08/2015 «

NORMAS PARA A CONCESSAD DE BOLSAS DE ESTUDOS ED

O Conselho Universitario — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas atribuicoes,
estabelece:

Art. 1° A concessdao de bolsas de estudo e descontos nas mensalidades dos cursos da UTP
sdo definidas anualmente conforme previsio or¢amentaria, andlise do Comité Gestor de
Bolsas de Estudo e Descontos e aprovagao do Conselho Universitario — CONSU.

§1°. O Comité Gestor de Bolsa de Estudos e Descontos é nomeado pela Pré-Reitoria
Administrativa — PROAD e conta com a seguinte composi¢ao:
a) Coordenadoria de pos-graduacio;
b) Direcio de graduacio;
¢) Geréncia financeira; e
d) Membro externo, indicado pela Mantenedora.
§2°. A bolsa de estudos é o beneficio concedido ao discente que atende aos requisitos
estabelecidos nesta normativa e no regulamento especifico.
§3°. O desconto é o percentual concedido na mensalidade, conforme estabelecido
anualmente pela UTP.
§4°. As bolsas de estudo e os descontos aprovados para o ano em curso serdo divulgados
aos interessados por meio de edital, no inicio do ano letivo.

Art. 2° As modalidades de descontos concedidos no ambito da UTP sio:

I. Desconto pontualidade: concedido sobre o valor liquido da mensalidade, a discentes
que efetuarem o pagamento até o dia 03 (trés) do més de vencimento; e

II. Desconto por antecipacido de mensalidades: pode ser concedido para antecipac¢io do
pagamento de mensalidades vincendas, conforme condi¢bes e regras definidas pelo
Departamento Financeiro da UTP.

Art. 3° Para pleitear ou renovar bolsa de estudos, o discente interessado deve atender as

seguintes condi¢Oes:

a) cumprir o prazo fixado em edital especifico;

b) estar regularmente matriculado na UTP;

¢) ter cursado, no minimo, um periodo letivo na UTP;

d) nio ter recebido sanc¢des nos termos do Cédigo de Disciplina da UTP.

Art. 4° O pedido de bolsa de estudos deve estar acompanhado dos seguintes documentos:
a) requerimento com a exposicdo de motivos;

b) comprovante de matricula;

¢) histérico escolar que comprove aprovagio, por média, em todas as disciplinas cursadas
no periodo letivo anterior;

d) curricnlum vitae atualizado;

e) outros documentos complementares a solicitacgio de bolsa de estudo, conforme a
modalidade.

Art. 5° As modalidades de bolsas de estudo concedidas no ambito da UTP e norteadas por
regulamento especifico sdo:

I. Bolsa Desempenho Académico: concedida visando o teconhecimento do discente
que se destaca em seu desempenho académico nas categorias “melhor ingressante”,
“aluno talento” e “melhor egresso”.

1I. Bolsa Monitoria: concedida nos termos de normativa especifica, a discente que exerca a
funcio de monitor.
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III. Bolsa Iniciagdo Cientifica: concedida nos termos de normativa especifica, a discente
envolvido em projeto de pesquisa.

IV. Bolsa de Formacao Continuada: concedida para discente de curso de pés-graduagio lato
sensu e/ ou stricto sensu, conforme regulamento especifico.

V. Bolsa Convénio: concedida a parceiro concedente de vagas de estigio, bem como a
funcionario de hospital, unidade de sadde, universidade e demais empresas conveniadas
a UTP.

VL. Bolsa Institucional: concedida pelos administradores da Mantenedora, conforme acordo
especifico.

VII. Bolsa Educacao Inclusiva: concedida a discente com deficiéncia, conforme otientacao
da Comissao de Educacio Inclusiva da UTP — CEL

VIII. Bolsa Assistencial: concedida conforme programas governamentais, mediante analise
de renda familiar e critérios legais especificos.

Art. 6° Havendo comprovagio de inveracidade de informa¢ido ou documento fornecido pelo
discente por ocasiao da solicitacdo do beneficio, restara cancelada a bolsa de estudos, cabendo
o ressarcimento 2 UTP dos beneficios concedidos.

Art. 7° A bolsa de estudos sera concedida para um unico petiodo letivo, nio isentando o discente
do pagamento da matricula.

Paragrafo 1°. E vedada a cumulagio de bolsa de estudos.
Paragrafo 2°. O discente beneficiado por bolsa de estudos podera requerer nova concessao
para o semestre seguinte, nos termos desta normativa.

Art. 8° Até a divulgacio, via edital, do resultado das concessdes de bolsas de estudo, de acordo
com o periodo determinado no calendario académico, as mensalidades devidas serdo de
inteira responsabilidade do requerente.

Art. 9° Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas a IN 05/2013
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 14 de dezembro de 2015.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 12 de fevereiro de 2016.
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Instrucao Normativa n° 71/2002 .

i

POLITICA DE ACESSO AOS LABORATGRIDS *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1° A politica institucional de acesso aos laboratérios considera que esses locais s@o de acesso
exclusivo dos professores, académicos e funcionarios da UTP, para as atividades de ensino,
pesquisa e extensio, estando os de Informatica disponiveis em todos os cazmpi.

Art. 2° Os laboratérios estdo programados de forma a atender ao maior numero possivel de
cursos, de acordo com a demanda de cada um, nos periodos diurno e noturno, dispondo de
pessoas responsaveis pelo atendimento.

Art. 3° Os acessos individuais serdo facultados independentemente de reserva quando nio estiver
ocorrendo aula pratica no horario pretendido.

Art. 4° Nos laboratérios de Informatica estao a disposi¢io dos usuarios o acesso a Internet
e “softwares” especificos para os cursos que necessitam desses aplicativos. Todos os
professores, funcionarios e académicos possuem senha de acesso e e-zail disponibilizados
pela Universidade, que mantém equipe de suporte técnico.

Art. 5° Cada faculdade, tanto em nivel de graduacio quanto de pés-graduacio, possui os
laboratérios necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, com regulamentos especificos,
divulgados a seus usuarios.

Art. 6° A freqliéncia nesses laboratorios e sua utilizacdo estdo condicionadas a supervisio de
professores responsiveis, monitotes e¢/ou técnicos, para o desenvolvimento de atividades
curriculares, extracurriculares, bem como de atividades complementares.

§1° Coma utilizacdo de laboratodrios, pretende-se desenvolver a capacitagdo dos académicos
no manuseio dos diferentes equipamentos, acessérios e materiais, sempre atendendo as
normas legais de seguranga vigentes, quer estaduais, quer federais.

§ 2° E obrigatério o uso de equipamentos de protecio individual e coletiva, de acordo com
os procedimentos e normas especificos de cada curso preconizados pelas faculdades.

Art. 7° Os académicos, quando alcangarem um nivel de conhecimento que lhes permita o acesso
aos laboratérios com caracterfsticas especiais de seguranca, serdo submetidos a sessoes
especificas de treinamento para o uso dos equipamentos em tais laboratérios, onde serdo
orientados sobre como atender as normas de seguranca e a utilizarem o equipamento de
protecio individual — EPL, de acordo com determina¢do da Comissio Interna de Prevencio
de Acidentes — CIPA.

Art. 8° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n® 72/2002

REGULAMENTO DE LABORATORIOS, CLINICAS, CENTROS E UTHLIZAGAD DE UNIFOBNES,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS |

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. Cabe ao(s) Colegiado(s) de Curso elaborar os regulamentos de laboratérios, clinicas,
centros e similares, os quais devem conter os itens conforme modelo anexo.

Paragrafo tnico. O(s) regulamento(s) devera ser aprovado pelo Conselho de Faculdade.

Art. 2°. Nio ¢ permitida a participagdo de alunos em atividades académicas em aulas praticas
especificas, laboratorios, clinicas, centros e similares, sem que portem uniformes, materiais ¢/
ou equipamentos de uso pessoal, quando assim dispuser o regulamento do respectivo 6rgao
da Universidade.

Art. 3°. Fica estabelecido que o aluno é responsavel pela aquisicio de uniformes, materiais e/ou
equipamentos de uso pessoal nos termos do respectivo regulamento.

Paragrafo unico. A reposicio de uniformes, matetiais e¢/ou equipamentos da instituicio, de
uso coletivo, que venham a ser extraviados ou danificados em decorréncia da sua utilizacdo
inadequada, sao de responsabilidade do aluno.

Art. 4°. Cada regulamento devera ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CONSEPE.

Art. 5°, Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,

Presidente.
Publicada em 8 de julho de 2002.

ANEXD DA INSTRUGAO NORMATIVA N°. 72/02 — CONSEPE
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

FACULDADE DE
CURSOS:

REGULAMENTO DO LABORATORIO(CLINICA, CENTROS E SIMILARES) DE

CAPITULO I
DO LABORATORIO E SUAS FINALIDADES
1. Caracterizacio;
2. Vinculacio;
3. Denominagio e sigla;
4. Cursos e disciplinas;
5. Projetos de pesquisa e de extensio.

UTP 2018 15



CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO LABORATORIO PARA O(S) CURSO(S) ATENDIDO(S)
1. Objetivos académicos da utilizagdo do laboratério para cada curso;
2. Pesquisa e extensio.

CAPITULO III
DOS SERVICOS PRESTADOS
1. Servigos prestados a comunidade interna;
2. Servicos prestados a comunidade externa;
3. Outros.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
1. Composicio;
2. Atribuicées;
3. Normas e rotinas de funcionamento.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE SEGURANCA E/OU BIOSSEGURANCA
1. Normas de seguranca (para funcionarios, docentes, discentes e visitantes);
2. Normas de biosseguranca (para funcionarios, docentes, discentes e visitantes);
3. Normas de ergonomia e risco ocupacional (para funcionarios, docentes e discentes).

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO, PATRIMONIAL E FINANCEIRO
. Responsabilidades;
. Utilizacdo de uniformes, materiais e equipamentos da institui¢io;
. Prestacdo de contas;
. Relatorios;

S O R S

. Outros.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Modificacio;
2. Casos omissos;
3. Vigéncia.

APROVACAO
Este regulamento foi aprovado na reunido do Conselho da Faculdade de

, na data de

Presidente do Conselho da Faculdade

16 Instrugdes Normativas



Instrugao Normativa n° 73/2002 ,

POLITICA DE AQUISICAD, ATUALIZAGAO E MANUTENGAD'DE E[lUIPAIVIENTUS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de
suas atribuicOes, estabelece a politica de aquisi¢io, atualizagdo e manutencdo de equipamentos,
conforme o que segue:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 1°. A politicade aquisi¢ao, atualizagdo e manutencio de equipamentos objetiva, na Universidade,
a melhoria continua das suas atividades como forma de alcancar a exceléncia na graduago, pos-
graduacio, pesquisa e extensiao, bem como nos servigos prestados para a comunidade em geral.
Art. 2°. Na aquisi¢io, atualizagdo e manutengio de equipamentos, as despesas devem abranger:
1. compra de equipamentos diversos para uso das unidades da Universidade;
II. atualizacdo de equipamentos que, na avaliacio do usuario nio atenderem mais aos fins
propostos;
III. manutencio dos equipamentos existentes mediante aquisicio de produtos/servicos
necessarios ao funcionamento desses equipamentos.
Art. 3°. O Departamento de Compras ¢ a unidade responsavel pela aquisicdo de todos os
equipamentos e servicos de manutencdo e atualizacdo necessarios ao funcionamento da
Universidade, bem como pela alienacio, por venda, de qualquer material ou equipamento ocioso,
inservivel ou de manutencio antiecondémica.

CAPITULON
DA AQUISICAO/ATUALIZACAD

Art. 4°. Toda aquisi¢io ou atualizacdo de equipamentos, excetuando-se os de informatica,

obedecerdo ao seguinte fluxo administrativo:

1. 0 usuatio (técnico de laboratério, docente) solicitara, discriminara e justificara, para a chefia
imediata, a necessidade de compra e/ou de atualizagio de equipamentos;

II. estando de acordo, a chefia imediata devera:

a) solicitar, ao fornecedor, demonstracbes sobre o equipamento, para avaliar a sua
qualidade;

b) definir o tipo de equipamento;

©) solicitar esse equipamento pelo sistema eletronico (suprimentos) a dire¢o da faculdade ou
a Pro-Reitoria as quais o 6rgao solicitante esteja vinculado;

d) enviar ao Departamento de Compras, que providenciara os meios necessarios para a sua
efetivagao, o qual informara ao solicitante:

- a data aproximada da compra ou atualizagio;

- a data da entrega;

- demais justificativas que se fizerem necessarias.

Art. 5°. No caso de equipamentos de informatica (drea académica ou administrativa), a chefia

imediata devera:

a) avaliar a finalidade especifica do(s) equipamento(s);

b) definir uma configura¢io aplicavel as reais necessidades de utilizagdo, encaminhando uma
CI (comunicacio interna) ao Depattamento de Informatica para que este se posicione em

relacdo a tecnologia e ao preco.
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Art. 6° No caso de aquisi¢iao ou atualizacdo de softwares (programas de computador), o usuario
devera encaminhar uma CI (comunicagdo interna) ao Departamento de Informatica,
especificando:

L. o software desejado;

I1. o local de instalacio;

II1. o nimero de licengas a serem instaladas;

1V. a utiliza¢io.

§1°. Havendo disponibilidade interna de soffware, o Departamento de Informatica providenciara
a instalagao conforme o solicitado pelo usuario.

§ 2°. No caso de indisponibilidade de licengas, o Departamento de Informatica comunicard
tal fato ao interessado, para que este encaminhe, pelas vias normais, a solicitagdo de
compras.

§ 3°. I proibida toda e qualquer instalacio de softwares nio licenciados em computadores da
Universidade, sob pena de responsabilidade prevista na Lei n. 9.609, de 19 de fevereiro
de 1998 — Lei de Software — que dispée sobre a protegao da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializacio no Pais e di outras providéncias.

Art. 7°. Para as aquisi¢cOes de equipamentos ou soffwares, o Departamento de Compras observara
as seguintes diretrizes gerais referentes a equipamentos e contrato com o fornecedor, quando
for o caso.

§ 1°. No que se refere a equipamentos, as diretrizes deverdo contemplar:

1. Especificagdo de equipamento:

a) Principio da especificagio: A especificacio de equipamento devera ser caractetizada de forma
clara e objetiva, sem direcionamento para qualquer marca, e exclusivamente em func¢io
das necessidades reais da Universidade.

b) Harmonizacio das especificagies: ~ As especificagdes de equipamento deverdo resultar
da harmonizacdo das exigéncias (médico-hospitalares, de informatica etc.), com as
caracteristicas dos equipamentos comercializados no mercado, evitando, sempre que
possivel, as solugcdes que adotem equipamentos feitos sob encomenda.

) Referéncia: A equipe técnica de elabora¢io das especificagoes (Departamento de Compras,
Departamento de Informatica) devera considerar a referéncia de outros usudrios de
equipamentos externos a institui¢io, quanto a necessidade e importancia de determinadas
caracteristicas técnicas para uso desses equipamentos.

d) Modernizacio e ampliagio: A equipe técnica (Departamento de Compras, Departamento de
Informatica) devera considerar, na elaboracdo das especificacbes dos equipamentos, os
projetos de modernizacio e ampliagdo futura dos sistemas da instituicio que utilizam
esses equipamentos, incluindo a atualizagdo dos programas de computador (soffwares).

e) Nowmas técnicas: Requisitos referentes a qualidade, seguranca, desempenho, instalacio e
uso de equipamentos, previstos em normas técnicas nacionais e internacionais, poderdo
ser incluidos nas especificacGes exclusivamente quando o cumprimento desses requisitos
puder ser verificado.

) Compatibilidade: A equipe técnica de elaboracdo das especificacoes (Departamento de
Compras, Departamento de Informatica) devera considerar a compatibilidade das
especificagbes dos equipamentos com as de outras tecnologias em uso na Universidade,
incluindo as caracteristicas de arquitetura e engenharia das instalagdes da instituigao.

@) Acessdrios: A especificagdo dos equipamentos devera incluir os acessérios indispensaveis ao
bom funcionamento desses equipamentos e a eficiéncia da prestacido do servigo de sadde
que o utiliza.

h) Insumos e material de consumo: A equipe técnica (Departamento de Compras, Departamento
de Informatica) devera considerar a necessidade de especificar os insumos e o material
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de consumo utilizados pelos equipamentos, incluindo as condi¢des e prazos de seu
fornecimento.

1) Tecnologia e prego: As aquisicbes de equipamentos (principalmente os de informatica) deverdo
sempre associar técnica e prego para garantir que esses equipamentos adquiridos tenham
condi¢Ges minimas de reparabilidade e atinjam a sua vida util estimada, com total condi¢ao
de serem operados.

II. Assisténcia técnica e manutencao:

a) Competéncia do fornecedor: Verificar se o fornecedor possui equipe de assisténcia técnica ou
representa¢do técnica especializada para a prestacdo de servicos de manutengdo no Pais,
a custos e prazos compativeis com os praticados no mercado para o mesmo tipo de
equipamentos.

b) Obrigagies do fornecedor:

1.0 fornecedor devera garantir o equipamento e seus acessorios durante um petfodo de tempo
estabelecido a contar da data de aceita¢do do equipamento;

2. o fornecedor devera se responsabilizar por vicios ou defeitos de fabrica¢io, bem como por
desgastes anormais dos equipamentos, suas partes e acessorios, obrigando-se a ressarcir
os danos e substituir os elementos defeituosos, sem 6nus para a Universidade.

) Assisténcia técnica e manutengao prestada pelo fornecedor ou seus representantes antoriados:

1. o fornecedor devera assegurar a prestacio permanente dos servicos de assisténcia técnica
e manutencio do equipamento, apds o vencimento do prazo de garantia, com qualidade
satisfatéria e mediante remuneragio compativel com os valores de mercado;

2. o fornecedor deverd assegurar a prestacio dos servicos de manuten¢ido preventiva ou
corretiva, comprometendo-se a realiza-la em prazo maximo definido, a partir da data de
recebimento do pedido da institui¢ao, assumindo o 6nus de nao computar no periodo de
garantia os prazos excedentes de manutencdao dos equipamentos.

d) Assisténcia técnica e manutengdo realizada pela pripria instituicdo: No caso de a Universidade,
por intermédio do seu servico de manutencgao interna, possuir técnicos capacitados para a
prestacdo desses servicos, ap6s o término do periodo de garantia do equipamento, devera
ser considerada a inclusdo das seguintes exigéncias:

1. o fornecedor devera assegurar, durante um periodo de tempo estabelecido a contar
da data de aceitagio do equipamento, o fornecimento de partes e pecas de teposicio,
comprometendo-se a fazé-lo em prazo maximo definido a partir da data de recebimento
do pedido da institui¢do;

2. o fornecedor devera prover a institui¢ao, nas condi¢des e prazos previstos no contrato, de
todas as informagOes técnicas necessarias para a prestacao de servicos de manutencio do
equipamento (manual de servico).

e) Estogue de partes e pecas: O fornecedor devera manter estoque de pattes e pegas de reposicao
e assegurar seu fornecimento por um periodo minimo estabelecido no contrato.

f) Referéncias: O Departamento de Compras devera solicitar aos fornecedores que apresentem
uma relacio de clientes deles, usuarios do equipamento a ser adquirido, para fins
de investigacdo pela instituicido quanto aos custos e qualidade da assisténcia técnica e
manuten¢io prestadas.

II1. Pré-instalacio, recebimento, instalacio e aceitacio:

a) Requisitos de pré-instalacio: Os fornecedores dos equipamentos deverdo prover a institui¢io
dos requisitos de pré-instalacio de seus equipamentos, necessarios para avaliar a adequagao
das instalacoes da Universidade para recebimento e instala¢do desses equipamentos.

b) Verificagio de conformidade: A verificagio da conformidade das instalagbes da instituicdo
com os requisitos estabelecidos pelo fornecedor devera ser efetuada por inspegao local
realizada pelo fornecedor ou seu representante autotizado, que aprovara formalmente as
instalaces.
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©) Regulamentacio técnica: Os requisitos de pré-instalacdo deverdo atender as prescricdes de
regulamentagdo técnica que dispuserem sobre a arquitetura e engenharia, quando for o
caso (equipamentos médico-hospitalares ou de precisio).

d) Condigoes de recebimento: O Departamento de Compras, por meio de instrumentos legais
(contrato), devera prever as condi¢des e prazos de entrega dos equipamentos pelo
fornecedor, bem como definir o local de recebimento.

e) Verificagio dos equipamentos recebidos: A equipe técnica designada para recebimento de equipamentos
devera se manifestar quanto a conformidade desses com as especificagdes previstas.

) Condigoes para instalagio: No caso de equipamento médico-hospitalar, a instalagio devera
ser realizada pelo fornecedor ou seu representante autorizado, podendo somente ser
iniciada exclusivamente apds seu recebimento formal e aprovagdo dos requisitos de pré-
instalacio.

@) Conclusao da instalagao: Quando for o caso, o fornecedor ou seu representante autorizado
deverdo efetuar os testes de instalacio de equipamento, realizando demonstragao de seu
funcionamento a equipe técnica de acompanhamento.

h) Verificacao do funcionamento do equipamento. A equipe técnica instituida para a aceitagio de
equipamento deverd se manifestar quanto a adequagdo do seu funcionamento, apds a
demonstragio realizada pelo fornecedor ou seu representante autorizado.

IV. Manual de operacio:

O fornecedor devera juntar aos equipamentos, em lingua portuguesa, todas as informagoes
técnicas (manual de operagdo) necessarias e suficientes para a operagio correta e segura
desses equipamentos.

V. Treinamento:

a) Treinamento de operadores: O fornecedor devera prever o treinamento de operadores no caso
em que a Universidade julgar que as informagdes técnicas para operacio do equipamento
(manual de operagao) serdo insuficientes para capacitar seus operadores no uso cotteto e
seguro dos equipamentos.

b) Treinamento de técnicos em manntencao: A equipe técnica devera considerar o treinamento de
técnicos da instituicdo pelo fornecedor, no caso em que o servico de manutencio interna
possua técnicos para a prestacao desses servicos apds o término do perfodo de garantia
dos equipamentos.

VI. Custos:

A equipe técnica de elaboragdo das especificagoes para compra devera considerar a inclusao
de requisitos referentes a custos complementares com o equipamento, especificamente
no que se refere aos seguintes elementos:

1. Custos de assisténcia técnica e manutencio, particularmente:

a) dos servicos de assisténcia técnica e manutencio prestados durante e apds o petriodo de
garantia do equipamento;

b) de transporte de técnicos e equipamentos em funcdo da distancia entre a institui¢do e o
fornecedor ou seu representante técnico.

2. Custos de partes e pegas, particularmente:

a) os custos das partes e pecas de vida média relativamente curta ou que estejam sujeitas a
esterilizacao;

b) os custos das partes e pegas importadas.

3. Custos dos insumos e materiais de consumo.

4. Custos de pré-instalacdo e de instalac@o, particularmente aqueles custos adicionais que
podem ocorrer na adequagao das instalagcSes da instituicdo ou durante a instalacio dos
equipamentos, quando sio adquiridos produtos para interface ou interconexio, controle
ambiental ou prote¢io de interferéncias, incluindo os custos de eventual acompanhamento
ou inspecio pelo fornecedor.
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5. Custos de treinamento, tanto dos operadores dos equipamentos quanto dos técnicos de
manutenciao da instituicdo, devendo-se computar os custos com o treinamento inicial
e treinamento continuado, incluindo a participagdao de especialistas e o possivel uso de
matetial didatico.

6. Custos extracontratuais, particularmente aqueles referentes a transporte, taxas, impostos e
seguros, entre outros, aplicaveis aos equipamentos, suas partes, pe¢as ¢ acessorios.

§ 2°. No que se refere aos requisitos legais:

O fornecedor deverd comprovar que o equipamento cumpre as exigéncias das regulamentagoes
técnicas federal, estadual e municipal, que dispuserem sobre a qualidade, seguranca,
desempenho, instalacio e uso de equipamentos médico-hospitalares.

§ 3°. No que se refere a redagdo do contrato a ser firmado com o fornecedor, este devera
contemplar:

I.Especificagdao dos equipamentos:

a) Conformidade com as especificacies: O contrato devera prever clausula de entrega dos
equipamentos pelo fornecedor em conformidade com as especificagbes estabelecidas.

b) Insumos e material de consumo: No caso em que os insumos e material de consumo forem
exclusivamente dedicados aos equipamentos, o contrato devera estabelecer as condi¢cdes
e prazos de seu fornecimento.

II. Assisténcia técnica e manutencio:

O contrato devera explicitar as exigéncias, condi¢Oes e prazos relativos a assisténcia técnica e
manuten¢des preventiva e corretiva pelo fornecedor.

II1. Pré-instalacio, recebimento, instalacio e aceitacio:

a) Condigdes de pré-instalagio: O contrato devera prever as condi¢des e prazos para a inspecao
e aprovagao formal, pelo fornecedor, da conformidade das instalagdes da instituicdo com
os requisitos por ele estabelecidos para a instalacdo dos equipamentos.

b) Condigoes de recebimento: O contrato devera explicitar que o recebimento do equipamento
somente serd formalizado ap0s ser conferida a conformidade desses com as especificagdes
de compra.

) Condigoes de instalagio: O contrato devera prever as condi¢es e prazos para a instalagio,
testes e demonstra¢do de funcionamento do equipamento pelo fornecedor.

d) Condigoes de aceitagio: o contrato devera prever as condi¢oes e prazos para a aceitagao formal
dos equipamentos, ap6s a demonstragiao de seu funcionamento pelo fornecedor.

¢) Pagamento ao fornecedor: o contrato devera prever as condi¢des e prazos de pagamento ao
fornecedor apds o recebimento formal do equipamento pela instituicio, bem como ap6s
sua aceitacio formal.

IV. Manual de operagio:

O fornecedor devera prover a instituicdo de todas as informagdes técnicas em portugues, as
quais forem necessarias e suficientes para a operagio correta e segura do equipamento
(manual de operagio).

V. Treinamento:

O contrato devera prever as condigbes e prazos para treinamento dos operadores dos
equipamentos e/ou o dos técnicos de manutengio da Universidade.

VI. Custos:

O contrato devera estabelecer condi¢des, prazos e responsabilidades pelos gastos relativos
aos equipamentos adquiridos.

VII. Requisitos legais:

O contrato, quando for o caso, deverd prever o cumprimento da regulamentacio técnica
sanitaria aplicavel aos equipamentos.

UTP 2018 21



CAPITULO i
DA MANUTENCAO

Art. 8°. O Departamento de Compras manterd, em sua estrutura, um servico de manutencio interna

responsavel pelas manutenc¢oes rotineiras na Universidade.

Art. 9°. Toda manutencdo de equipamentos, excetuados os de informatica, seguird o seguinte fluxo

administrativo:

I. o usuario (técnico de laboratério, docente etc.) solicitard manutencdo a chefia imediata,
conforme modelo padrio anexo, discriminando a falha técnica que um equipamento
apresentar;

II. a chefia imediata analisara o problema e, se de parecer favoravel, encaminhara para aprovacio
da direcio do setor de origem;

III. estando de acordo, a dire¢do do setor encaminhara o problema para:

a) o servico de manutencio interna, quando houver técnico qualificado para o servico a ser
executado;

b) o servico de manutencio terceirizado, quando houver contrato celebrado por meio do
Departamento de Compras;

C) 0s casos NAo previstos nas alineas acima serdo remetidos ao Departamento de  Compras,
discriminando-se o problema no sistema eletronico.

Paragrafo unico. No caso de equipamentos de informatica, os usuarios deverdo, inicialmente,

seguir os seguintes procedimentos:

a) area administrativa (funcionarios): estabelecer contato direto com a Divisao de Suporte,
relatando o problema;

b) area académica (professores e alunos): relatar o problema para o responsavel pelo laboratério
para que este entre em contato com a referida Divisao.

CAPITULD IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 O Departamento de Compras fard obrigatoriamente trés cotacbes de precos, no minimo,

para qualquer aquisicio ou manutencdo de equipamentos.

Art. 11 O usuério, o Departamento de Informatica ou o Departamento de Compras, antes da

aquisicao e/ou manutenc¢io de equipamentos, deverdo vetificar se nio existem, na Universidade,
equipamentos em desuso que possam ser utilizados.

Art. 12 O Departamento de Compras mantera contato anual com a Receita Federal para verificar

possibilidade de doagdo de equipamentos por parte desse 6rgao.

Art. 13 As chefias imediatas, responsaveis pela solicitacio de aquisicio e/ou atualizacio de

equipamentos, deverdo assegurar-se de que estes realmente precisardo ser adquiridos ou
atualizados.

Art. 14 As unidades solicitantes e o Departamento de Compras responderao, a qualquer momento,

pela ndo observancia dos procedimentos desta instrucio normativa, o que poderd ensejar
sancoes administrativas.

Art. 15 Os casos nio previstos nesta instrucdo normativa serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 16 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
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disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n° 11/2006

EXTENSAD

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

CAPITULD |
DA SUA ESSENCIA E DESENVOLVIMENTO

Art. 1° A extensdo universitaria é um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino
e a pesquisa.

Art. 2° As atividades de extensio siao ag¢oes desenvolvidas sob a forma de programas, projetos,
cursos, eventos, agdes suplementares, publicagdes e outras modalidades que visem:
I.integrar o ensino e a pesquisa com as demandas institucionais ou da sociedade, estabelecendo

articulacdo entre o conhecimento cientifico e o saber popular;

II. democratizar o conhecimento académico e a participacio efetiva da sociedade na vida da
Universidade;

III. incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica;

IV. participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

V. contribuir para as mudancas curriculares e respectivos conteidos programaticos.

Art. 3° Considera-se programa de extensdo universitaria o conjunto de a¢Ges permanentes
e continuas que articulam ensino, pesquisa e extensao de carater institucional, direcionadas a
questdes de interesse social.

§ 1° Os programas de extensdo universitaria poderdo ser desenvolvidos sob a forma de:
educacio continuada, programacao cultural, difusdo da ciéncia e tecnologia, promocio do
desporto e do lazer, integracdo com a educacio basica, educacio a distancia, promogéo da
saude, meio ambiente e desenvolvimento, entre outros.

§ 2° Os programas deverdo reunir projetos que possuam afinidades temadticas e possam ser
desenvolvidos em a¢des interdisciplinares e multidisciplinares.

Art. 4° B considerado projeto de extensdo universitaria o conjunto de acdes de média e
longa duracgdo desenvolvidas junto as comunidades, de carater educativo, cultural, artistico,
cientifico e tecnolégico, que envolvam docentes e discentes.

Art. 5° E considerado curso de extensdo universitaria aquele que, ofertado a comunidade,
objetive a producio, sistematizacio e difusio do conhecimento académico, potencializando
o processo de interagio Universidade/Sociedade, sendo executado sob forma de atnalizacao,
capacitagio ou freinamento, com carater eventual ou permanente, apresentando conteido
programatico especifico e carga horaria definida.

§ 1° Considera-se curso de atualizacao a atividade que consiste na atualizacdo de conhecimentos,
destinada a comunidade em geral.

§ 2° Considera-se curso de capacitagio a atividade que produza, sistematize e divulgue
conhecimentos e técnicas, destinada a profissionais em area especifica do conhecimento.

§ 3° Considera-se freinamento a atividade de capacitag¢io sob supervisdo docente com o
objetivo de preparar mao-de-obra qualificada.

Art. 6° O curso de extensdo podera ser ofertado na sede ou fora dela, em regimes presenciais ou
semipresenciais ou a distincia, de acordo com a respectiva proposta aprovada.
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Paragrafo tinico. Curso com dura¢io minima de seis meses podera ser ministrado em uma ou
mais etapas.

Art. 7° E considerado evento de extensdo universitaria a atividade desenvolvida sob a forma de
seminarios, simposios, conferéncias, debates, palestras, jornadas, desfiles, mostras, concertos
e outras formas.

Art. 8° Considera-se agdo suplementar a acio técnica, esportiva, cientifica e cultural planejada
e executada segundo o interesse da instituicdo, como: viagens, atividades, consultorias,
assessorias, prestacdo de servigos e outras agoes.

Art. 9° A extensdo deve propiciar a participagdo da comunidade universitaria, privilegiando acGes
integradas com 6rgdos publicos e com entidades da sociedade civil.

Art. 10 Os cursos de extensio universitaria ofertados a comunidade, os eventos de extensio
universitaria e as a¢oes suplementares serdo certificados em modelo padronizado pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensao — PROPPE.

Art. 11 As atividades de extensio universitaria serdo coordenadas pela Coordenadoria de
Extensao.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12 As atividades de extensio serdo propostas a PROPPE, em formulario préptio, por qualquer
unidade da Universidade ou pela comunidade externa.

§ 1° As propostas de atividades de extensdo originarias dos cursos deverdo ser aprovadas pelo
respectivo Colegiado e pelo Conselho da Faculdade.

§2° As propostas originarias das outras unidades ou da comunidade externa da Universidade
poderio ser encaminhadas diretamente a PROPPE.

§ 3° As atividades de extensio universitaria, ofertadas a comunidade serdo administradas no
ambito da unidade proponente

§ 4° As atividades multidisciplinares poderdo ser aprovadas nas unidades envolvidas que
indicardo os participantes e responsaveis.

Art. 13 As atividades de extensdo que demandem custos exclusivos a instituicdo, deverdo ser
propostas no minimo 30 (trinta) dias antes do inicio de sua execu¢io e serdo encaminhadas
pela PROPPE para homologacio pelas Pro-Reitorias Académica e Administrativa.

Art. 14 Apds a homologaciao pelas Pré-Reitorias Académica e Administrativa, a Coordenadoria de
Extensdo comunicara a decisao a(s) unidade(s) proponente(s).

Art. 15 A divulgacdo e o inicio das atividades somente poderdo ocorrer ap6s aprovagio final da
proposta.

Art. 16 As atividades somente poderdo setr executadas com o nimero minimo previsto de
inscritos.

Art. 17 A inscriciao em atividades de extensdo serd feita por meio de formulario préprio.

Art. 18 O responsavel pela atividade devera apresentar a Coordenadoria de Extensdo, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da conclusio da atividade, o relatério da atividade de
extensdo realizada, de acordo com formulatio especifico.

Art. 19 O responsavel pela atividade deverd comunicar a Coordenadoria de Extensido qualquer
imprevisto ocorrido durante o desenvolvimento da atividade.

Art. 20 Poderio ocorrer modificagdes, correcdes e ajustes duranteaimplantacio e desenvolvimento
das atividades, tendo em vista melhorias nas condi¢es de sua execucio, desde que aprovadas
pelo colegiado do curso proponente e submetidas 2 Coordenadoria de Extensdo para analise
e encaminhamento para homologagio.

Art. 21 Os casos de solicitagdao de reedigdo de atividade de extensio, desde que aprovados pelo
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colegiado do curso proponente, serdo submetidos a Coordenadoria de Extensdo para analise e
encaminhamento para homologacio.

CAPITULD I
DA COMISSAQ INSTITUCIONAL DE EXTENSAD

Art. 22 A Comissio Institucional de Extensdo sera composta pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacio,
Pesquisa e Extensdo, pelo Coordenador de Extensdo e por mais 4 (quatro) membros das
diferentes areas de conhecimento indicados pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa e
Extensao, ouvidos os diretores de faculdades das respectivas areas.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo Pré-Reitor de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao ou,
em seu impedimento, pelo Coordenador de Extensio.

§ 2° Os membros da Comissdo serdo designados pelo Reitor, por meio de ato especial, e
terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducio.

Art. 23 Competira a Comissio Institucional de Extensio:

L. qualificar as agdes extensionistas voltadas para a comunidade externa, articulando-as ao
ensino e a pesquisa;

II. promover e consolidar as relagdes da Universidade com a comunidade externa, articulando-
as a0 ensino e a pesquisa.

CAPITULD IV
DO REPRESENTANTE DA FACULDADE

Art. 24 Sera indicado pela Direcio, professor representante de extensdo da Faculdade, o qual tera

as seguintes atribui¢des:

I. buscar a articulagio da atividade de extensio da respectiva faculdade com outras
desenvolvidas atividades na Universidade e/ou na sociedade;

II. organizar a programacio geral das atividades de extensdo da Faculdade;

III. informar sobre procedimentos legais e orientar o responsavel pela atividade a respeito da
acao de extensio;

IV. receber e encaminhar documentos gerais as diversas instincias dentro do prazo
previsto;

VI. orientar o processo de selecao de participantes de projeto de extensao, conforme critérios
previstos na proposta;

VII. comunicar a Coordenadoria de Extensdo eventuais alteragdes no cronograma, no
desenvolvimento das atividades ou o seu cancelamento.

CAPITULO V
DO RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE

Art. 25 As atividades de extensdo deverio ter, como responsavel, docente ou funcionario técnico-
administrativo da Universidade.

§ 1° Excepcionalmente, o responsavel pelas atividades de extensdo podera ser profissional
nao vinculado a UTP, mediante prévia aprovacio pelo CONSEPE e contrato especifico
de prestacio de servico autorizado pela PROAD.

§ 2° O responsavel pelas atividades de extensdo devera:

1. participar da elaboragdo da proposta;

1I. responder oficialmente pela atividade;

II1. estabelecer contatos e parcerias com a comunidade alvo da proposta;

IV. zelar pela execuc¢io de todas as agdes previstas na proposta;
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V. propor, ao representante da faculdade, conforme for o caso, eventuais alteracdes no
cronograma e/ou no desenvolvimento das atividades ou o seu cancelamento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 26 A Universidade alocara, em seu or¢amento anual, recursos para financiamento das
atividades de extensdo, atendendo a politica institucional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 Os cursos e faculdades elaborardo semestralmente um programa minimo de atividades
de extensdo, que devera ser submetido a PROPPE para parecer, sempre no periodo letivo
anterior.

Art. 28 Aos participantes de atividades de extensio serdo fornecidos os documentos comprobatorios
de sua participacio, de acordo com instrumentos de controle de freqiiéncia e relatérios finais
de cada atividade, quais sejam:

I. certificado de participagio, quando a freqliéncia for igual ou superior a 75% do total da
carga horaria em atividades de extensdo com conteudo programatico especifico e carga
horaria definida;

II. certificado de participagio e aproveitamento, quando a frequiéncia for igual ou superior a
75% do total da carga horaria e o resultado da avaliagdo estiver de acordo com os critérios
previstos na proposta, em atividades de extensao com conteudo programatico especifico
e carga horaria definida.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE ou pelo CONSU.

Art. 30 Esta instrucio normativa entra em vigor na data de sua publicagio, revogandas a Instrucio
Normativa 08/2005 e demais disposi¢oes em contratio.

Curitiba, 30 de maio de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 2 de junho de 2006.
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Instrucdo Normativa n° 13/2006

AVALIACAD INSTITUCIONAL INTERNA (AUTU-AVAliAGAU)~ r

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Paranda (CONSEPE), no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art. 1° A Avaliacio Institucional é entendida como um processo de reflexdo-acao-reflexdo que
assume uma vertente critica e reflexiva da prépria agiao, com objetivo de analisar e aprimorar
todas as atividades académicas e administrativas da UTP.

Art. 2° A Avaliagio Institucional tem como principio norteador a Promogio Humana, de modo
que seu trabalho ultrapassa a seara meramente profissional, voltando-se para a formagio do
cidaddo com vista a sua integracdo consciente e atuante em todas as instancias sociais.

Art. 3 A Avaliacio Institucional tem como objetivo fornecer elementos indicadores significativos
sobre a realidade — seus resultados e perspectivas — a todas as instincias administrativas e
pedagogicas da UTP, de forma que tais elementos se constituam em instrumentos para gestao
dos processos internos e do desenvolvimento de relagdées com instincias sociais afins.

Art. 4" Tanto a avaliacdo das atividades académicas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio, quanto a
avaliacdo das atividades administrativas de Planejamento e Gesto serdo realizadas de acordo
com o procedimento previsto no Programa de Avaliacdo Institucional, elaborado pela
Comissao Permanente de Avaliacio — CPA, nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo unico. O Programa de Avaliagdo Institucional abrange:todas as instancias da
UTP;

1. a composicdo do perfil da institui¢io, tendo em vista suas potencialidades e necessidades
de ajuste;

II. o entendimento de que os processos internos da instituicdo inserem-se em um contexto
mais amplo de relagdes socioeconémicas e politicas regionais, nacionais e internacionais,
que orientam, mas ndo determinam, sua agao;

III. a priorizacdo de avaliacdes periédicas da formacgio dos alunos, das politicas tragadas e
das implementadas, rumo ao cumprimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV. a manutencio e ampliagdao de espagos de didlogos em todas as instincias institucionais.

Art. 5" O procedimento de Avaliagio Institucional serd pautada:

1. pela utilizagdo de recursos tecnoldgicos digitais na estruturacio de um sistema de avaliagdo
integrado e de um banco de dados;

11. pela construcio de indicadores e de processos analitico-interpretativos, com base na busca pela
fidedignidade das informacoes e pela legitimidade dos processos;

III. pela defini¢do de protocolos de coleta de dados abrangentes, ageis e de facil utilizagdo pelos
avaliadores;

IV. pela manuten¢ao de uma equipe permanente, atuante e atualizada técnica e teoricamente, para
getir 0s processos de avaliacio institucional.

Art. 6° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposicoes
em contrario.

Curitiba, 27 de junho de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 27 de junho de 2006.
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Instrugao Normativa n° 01/2009 «

fa

POLITICA DE ATENDIMENTO AD ACADEMICO *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana
— UTP, no uso de suas atribui¢ées, estabelece:

Art. 1° A politica institucional de atendimento ao académico visa favorecer o desenvolvimento

do ensino, da pesquisa e da extensio através de apoio pedagdgico e de apoio
complementar.

Art. 2° O Apoio Pedagégico compreende:

I. atividade de monitoria com o propésito de despertar no académico o interesse pelo
magistério e integrar os corpos discente e docente;

1I. atividade de pesquisa e iniciagdo cientifica para estimular o desenvolvimento de
habilidades criativas nas mais diversas areas do sabert;

I1I. apoio a participagdo em eventos cientificos e a publicacdo de trabalhos académicos,
de acordo com normativa especifica;

1V. atividades e programas de extensiao que oferecem oportunidades de intercambio de
conhecimentos entre a Instituicio e a sociedade;

V. atividades de estigio obrigatério, constante do Projeto Pedagdgico de Curso, cuja
execugio é acompanhada por professor supervisor;

VI. atividades de nivelamento, objetivando a capacitagdo ao aprendizado universitario;

VII. acompanhamento psicopedagogico destinado ao académico com dificuldade de
aprendizagem; e

VIII. disponibilizagdo de acervo bibliografico para consultas locais, empréstimo de
publicagGes, pesquisa em base de dados on-line, treinamento bibliografico e apoio a
normatizac¢ao de trabalhos académicos, através do Sistema de Bibliotecas.

Art. 3° O Apoio Complementar compreende:
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1. divulgacio de trabalho e produ¢io de académicos através dos meios eletrénicos ou niao
eletrénicos disponiveis na UTP;

II. acesso aos setores académico, administrativo e financeiro através da Central de
Atendimento ao Aluno — CAA, que otimiza os tempos de resposta as demandas do
corpo discente;

III. disponibilizacdo de canal especifico de comunicagio do académico com a comunidade
universitaria através da Ouvidoria;

IV. atividades de estigio nao obrigatério através da Coordenagio de Integracao Mercado/
Aluno — CIMA, regida por normativa especifica, que viabiliza acesso a vagas em
empresas e na propria Universidade;

V. acompanhamento de ex-alunos desenvolvido pela Coordenacio de Egressos —
CEGRE,;

VI. forte incentivo a representacido estudantil conforme normativa especifica;

VII. fornecimento de agenda de compromissos que disponibiliza informacdes e
orientacoes sobre a vida académica e que inclui o calendario das atividades de cada
periodo letivo;

VIIIL. acesso aos meios eletronicos de comunicacio da Instituicio através da internet;

IX. politica de inclusdo de académicos com deficiéncias ¢/ou portadores de necessidades
especiais; e

X. concessio de bolsas de estudos, cuja politica ¢é regida por normativa especifica.
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Art. 4° Os servicos da prefeitura e da seguranca zelam pela integridade pessoal dos
académicos.

Art. 5° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢ido, revogadas a IN
44/2002 ¢ demais disposi¢des em contritio.

Curitiba, 8 de abtil de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 15 de abril de 2009.
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Instrugao Normativa n® 11/2012 «

fa

POLITICA DE DISTRIBUICAO DE RECURSOS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° A Sociedade Educacional Tuiuti Ltda., mantenedora da Universidade Tuiuti do Parana,

aplicard seus recursos financeiros para os fins da institui¢ao de ensino superior mantida, nos
termos da presente normativa.

Art. 2° A distribuicio das receitas das mensalidades escolares provenientes da institui¢io de ensino

superior mantida, ap6s deduzido o montante referente as redugdes, descontos ou bolsas de

estudo concedidas, dar-se-a da seguinte forma:

§ 1° Serdo destinados pelo menos 55% (cinquenta e cinco por cento) da receita para as
despesas com o pessoal docente e técnico-administrativo, incluidos os encargos e
beneficios sociais.

§ 2° Serdo destinados 0,4% (zero virgula quatro por cento) da receita para as despesas com
aquisi¢ao e manutencio do acervo bibliografico da entidade mantida.

§ 3° Serdo destinados 2,47% (dois virgula quarenta e sete por cento) da receita para as despesas
com aquisi¢do e modernizacio de materiais e equipamentos de laboratorios e de clinicas,
destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 4° Serdo destinados 6,5% (seis virgula cinco por cento) da receita para as despesas com o
pessoal docente, tutores ¢ técnico-administrativo da EAD/UTP, incluidos os encargos e
beneficios sociais.

§ 5° Serdo destinados 5,31% (cinco virgula trinta e um por cento) da receita a remuneragiao
dos parceiros responsaveis pela administracao dos polos de Educagio a Distancia.

§ 6° Serdo destinados 0,1% (zero virgula um por cento) da entidade mantenedora a capacitagdo
e subvencio de docentes e tutores da EAD da entidade mantida.

§ 7° Serdo destinados 0,1% (zero virgula um por cento) da receita para as despesas com implantagio,
aquisicdao e manutencao de materiais e equipamentos destinados as atividades de EAD.

§ 8° Serdo destinados 1,0% (um por cento) da receita da entidade mantenedora a programas
de pesquisa da entidade mantida.

§ 9° Sera destinado 0,1% (zero virgula um por cento) da receita da entidade mantenedora a
atividades culturais, artisticas e esportivas.

§ 10 Serdo destinados 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita da entidade mantenedora
a programas de extensao e integracdo social desenvolvidos junto a entidade mantida.

§ 11 Serao destinados 0,3% (zero virgula trés por cento) da receita da entidade mantenedora
a capacitagdo e subvencdo de docentes da entidade mantida.

§ 12 Serdo destinados 27% (vinte e sete por cento) da receita da entidade mantenedora a
manutencio e custeio da entidade mantida.

Art. 3° O CONSU fiscalizara a distribuigdo e aplicaco dos recursos previstos na presente normativa.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN

02/2009 e demais disposi¢oes em contririo.

Curitiba, 4 de dezembro de 2012.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 13 de dezembro de 2012.
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Instrucdo Normativa n° 02/2018

RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicSes, estabelece:

) CAPITULD |
DA COORDENADORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS - CORII

Art. 1° A Coordenadotia de Relagdes Institucionais e Internacionais — CORII é 6trgao vinculado
a Reitoria e tem como objetivo promover a cooperagdo institucional, no ambito educacional,
nas esferas nacional e internacional, nos termos da presente instru¢do normativa e de
regulamento préprio.

Art. 2° Sao atribuicSes da CORIIL:

I. elaborar, propor e coordenar a execugdo das politicas de intercambio cientifico,

tecnologico, cultural, artistico e esportivo entre a UTP e outras instituicdes nacionais e

internacionais;

11. viabilizar o desenvolvimento de projetos tematicos de cunho nacional e internacional;

II1. apoiar docentes, pesquisadores e discentes de instituicbes nacionais e internacionais em

atividade na UTP e os da UTP em atividade no exterior;

IV. celebrar e assessorar convénios de cooperagido entre a UTP e outras instituicGes

nacionais e internacionais;

V. manter arquivados todos os convénios firmados pela UTP, em andamento e ja

finalizados;

VI. manter arquivados todos os processos para celebracio de convénios em fase de analise,

assim como aqueles ndo aprovados;

VII. estabelecer contatos com agéncias nacionais e internacionais;

VIII. divulgar informacdes de interesse da comunidade interna sobre programas e bolsas

concedidas pelo governo brasileiro e por institui¢oes internacionais; e

IX. colher e divulgarinformagdes sobre eventos e atividades de cooperagio institucional, bem

como atuar como agente de acompanhamento e avaliagdo desses eventos e atividades.
Paragrafo uinico. Os convénios a que alude o inciso IV poderio ser celebrados na forma

de acordos, intercambios, redes, parcetias, consércios, programas, projetos, entre outros.

Art. 3° O Reitor nomearda Comissio que, além das atribuicoes definidas antetiormente,
representara a Universidade em eventos e atividades relacionadas as politicas institucionais
de intercambio.

CAPITULO I
DOS CONVENIDS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Art. 4° A celebracao de convénio, nacional ou internacional, seguird o seguinte tramite:
I. a proposta, com parecer da Comissdao de Internacionalizacdo, sera encaminhada para
a CORII em formulario préprio, acompanhada de minuta do convénio, traduzida para a
lingua portuguesa, quando for o caso;
II. a CORII analisard a documentagio e, apds parecer e aprovacao da minuta do convénio
pela Assessoria Juridica, encaminhara a proposta a Comissio de Internacionalizacao;
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III. aprovada a proposta pela Comissdao de Internacionaliza¢do, a CORII encaminhard o
termo do convénio ao proponente, para obtencdo da assinatura do responsavel legal da
entidade convenente; e
IV. obtida a assinatura do convenente, o termo de convénio retornard a CORII para
obtencido da assinatura do Reitor.

Art. 5° Assinado pelo Reitor, cabe 2 CORII:
1. enviar o termo de convénio para registro na Secretaria Geral;
II. manter o termo em seus registros e arquivos;
II1. encaminhar a documentacio necessaria a0 convenente; e
IV. divulgar a celebragdo do convénio.

~ CAPITULO Il
DA EXECUCAD DOS CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Art. 6° Para cada convénio serd indicado, pela Comissao de Internacionalizacdo da UTP, um
representante que passard a responder por todas as informagoes, obrigacoes e deveres
firmados no ajuste.

Art. 7° O Representante do Convénio assumira tarefas administrativas e de suporte que poderdo
ser conduzidas com o auxilio de outros setores da Universidade.

Art. 8° Quaisquer alteracGes nos termos de convénio, incluindo termos aditivos e planos de trabalho,
deverio ser encaminhadas a CORII e referendados pela Comissdao de Internacionalizagio da
UTP.

CAPITULD IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° A presente instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogada a IN
06/2009 e demais disposi¢oes em contritio.

Curitiba, 13 de agosto de 2018.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 13 de agosto de 2018.
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Instrugao Normativa n° 03/2017 «

la

POLITICA DE INCLUSAO DE PESSOAS COMDEFICIENCIA ™ ™

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1° A politica da UTP para inclusio de pessoas com deficiéncia consiste em orientar e capacitar
a comunidade académica por meio de sua Comissao de Educacio Inclusiva — CEI e adota as
seguintes iniciativas:

1. adaptacio tecnoldgica e ambiental, para propiciar o acesso a todos os espagos de uso
coletivo nos campi;

II. adequacdo didatico-pedagdgica, contemplando a aquisicdo de conhecimentos e o
respeito as diversidades;

111 viabilizacdo de condi¢bes para melhoria de qualidade de vida e respeito a cidadania e
a0s direitos humanos;

IV. promogio de meios de divulgacio das atividades da CEL como o Manual de Educacio
Inclusiva e outros; e

V. estabelecimento de Programa de Capacita¢ao Permanente.

Art. 2° O Programa de Capacitagdo Permanente contempla o discente com deficiéncia com
bolsa de estudo, parcial ou integral, mediante requerimento e de acordo com a quantidade
estabelecida semestralmente pelo CONSU, para cursos de graduacgdo oferecidos pela UTP,
conforme os seguintes percentuais:

I. discente funcionario da Institui¢io: bolsa de estudos de até 100% (cem por cento); e
II. demais discentes: bolsa de estudos de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo tnico. Para o acesso as bolsas aplica-se o disposto na normativa especifica
referente a normas para a concessao de bolsas de estudos e no Programa de Capacitacao
Permanente (Anexo I).

Art. 3° Ao discente com deficiéncia sera assegurado, entre outros:

I. atendimento prioritario nos protocolos e demais dependéncias da Universidade;

1I. vagas de estacionamento reservadas para os veiculos devidamente identificados;

III. instalacido de lavabos, bebedouros, telefones, placas de sinalizagdio e outros
equipamentos;

IV. acesso facilitado a informacio em todas as dependéncias da Institui¢io;

V. disponibilizacido de sistemas e equipamentos adequados as necessidades individuais;
VI. disponibilizacdo de intérprete de linguagem de sinais, quando necessario;

VII. disponibilizagdio de acompanhante, quando comprovadamente necessario, para o
discente com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei 12.764/2012; e

VIII. facilidade de locomocio nas dependéncias da Universidade.

Art. 4° A CEI vinculada a Pr6-Reitoria de Promog¢ido Humana — PROHUMANA, tem a seguinte

composicao:
I. um representante do corpo docente;
II. um representante do corpo técnico-administrativo;
III. um representante das prefeituras da UTP;
IV. um representante discente;
V. um representante da Coordenadoria de Atendimento Psicopedagdgico — CAP; e
VI. um representante da Coordenadoria de Capacitagio Profissional — CCP.
Art. 5° A CFEI cabe:
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I. elaborar parecer sobre consultas feitas por membro da comunidade académica;
11. realizar diagnoéstico da realidade quantitativa e qualitativa de pessoas com deficiéncia na
Instituicao;
II1. elaborar, acompanhar e operacionalizar estratégias de integracio e inclusio propondo
agoes especificas de carater administrativo, pedagogico, ambiental e tecnologico;
IV. acompanhar o programa de treinamento do corpo docente e técnico-administrativo
elaborado e operacionalizado pelo CCP e pelo NAD (Nucleo de Apoio Docente), para
viabilizar a inclusao discente;
V. elaborar, ap6s ouvida a Comissao de Usuarios do Sistema de Bibliotecas, plano de
aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em fitas de dudio ou em braile; e
VI. buscar convénios e parcerias com entidades representativas das diversas necessidades
especiais com a finalidade de viabilizar as a¢Ges que assegurem os objetivos da politica de
inclusao.

Art. 6° Esta instrugdao normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 02 /2014

e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 8 de marco de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente do CONSU.
Publicada em 13 de abril de 2017.

ANEXO 1
PROGRANIA DE CAPACITACAD PERMANENTE

O Conselho Universitario — CONSU, da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicOes, estabelece:

CAPITULO | — DO PROGRAMA

Art. 1° Compete 2 PROHUMANA, com apoio da Coordenadoria de Capacitagdo Profissional —
CCP e acompanhamento da Comissao de Educac¢io Inclusiva — CEI, o gerenciamento do
Programa de Capacita¢io Permanente voltado ao discente com deficiéncia, incluindo a¢des
de planejamento, coordenacio e avaliacio.

Paragrafo unico. A participacio do discente-funcionario no Programa de Capacitagio
Permanente nio serd, necessatiamente, considerada para fins de progressio salatial e/ou
mudanca de cargo.

Art. 2° O Programa de Capacitagio Permanente objetiva garantir agSes de capacitacio e de
integracio social do discente com deficiéncia no ambiente institucional, com vistas ao seu
desenvolvimento integral, por meio de agdes que visem:

1. Capacitar para o exercicio das atividades profissionais, de forma a atender as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho;

II. contribuir para o desenvolvimento do ser como profissional e como cidadao;

IILincentivar os discentes-funciondrios a estabelecerem metas para seu avango profissional e
desenvolvimento pessoal; e

IV.capacitar o funcionario da instituicio com vistas a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos
servicos prestados.
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CAPITULO Il — DO DISCENTE COM DEFICIENCIA

Art. 3° Entende-se por pessoa com deficiéncia o descrito na Convengdo da ONU e na legislagdo
federal especifica:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo, ou auséncia de membro,
paralisias cerebral, nanismo, membros com deformidades congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho de
fungoes;

II. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.00Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
III.Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor cotrecdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia

simultinea de quaisquer das condi¢bes anteriores

IV.Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacio antes dos 18 anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicag¢io, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas lazer e trabalho;

V. Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULD 11l — DA BOLSA DE ESTUDD

Art. 4° O Programa preve a concessio de bolsas de estudo, patcial ou integral, para cursos de
graduacio ao discente com deficiéncia, mediante requerimento, de acordo com os percentuais
estabelecidos:

I. discente-funcionario da UTP: bolsa de estudos de até 100%; e

II. demais discentes: bolsa de estudos de 50%.

Art. 5° Para o discente-funcionario com deficiéncia, a bolsa de estudo para cursos de graduagio
serdo ofertadas de acordo com o tempo de servico na UTP, conforme segue:

1. funcionario com menos de 01 (um) ano na UTP: bolsa de 60%;

I1. funcionario com mais de 01(um) e menos de 02(dois) anos na UTP: bolsa de 80%; ¢

I11.funcionario com mais de 02 (dois) anos na UTP: bolsa de 100%.

Paragrafo unico. O discente-funcionario contemplado com bolsa de estudos que deixe de
fazer parte do quadro de funcionarios da UTP, independentemente do motivo, terd o
beneficio automaticamente cancelado.

Art. 6° Para pleitear a bolsa de estudos é necessario que o discente com deficiéncia:

1. tenha sido aprovado no Processo Seletivo Institucional (Vestibular);

II. entregue o requerimento disponibilizado pela CEI, devidamente preenchido e assinado,
na CAA — Central de Atendimento Académico no ato da matricula, anexado laudo médico
do especialista da deficiéncia, assinado e carimbado;

IIL.preencha formulario especifico para concessido de bolsa de estudo, com apontamento da
situacio socioeconémica familiar, junto ao Departamento de Financiamento Estudantil e
a0 Departamento de Recursos Humanos, quando discente-funcionario,;e

IV.nio seja portador de diploma de curso superior.
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Paragrafo tnico. A bolsa de estudos devera ser renovada a cada semestre letivo e ndo incidira
sobre o valor da matricula.

Art. 7° Para a renovagio da bolsa de estudos é necessario que o discente com deficiéncia:

I. tenha frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada disciplina, sendo que a
auséncia as aulas e demais atividades pedagogicas devera ser justificada por escrito, com
apresentacao de documentagdo comprobatéria e/ou atestado médico, ao Coordenador
do Curso;

II. cumpra rigorosamente os prazos de entregas de trabalhos, estagios e outras atividades
solicitadas pelos docentes;

III.obtenha aproveitamento minimo igual a 7,0 em todas as disciplinas cursadas; e

IV.nio participe de outro programa de bolsa da Universidade.

Paragrafo Gnico. A reprovacio, seja por frequéncia ou por aproveitamento, em qualquer uma
das disciplinas do curso, implicara no pagamento desta disciplina para fins de conclusio
do curso.

Art. 8° O discente com bolsa de estudo parcial deve atentar-se a pontualidade no pagamento das
mensalidades, tendo em vista o pagamento em atraso acarretar a perda da bolsa no referido
més.

Paragrafo tnico. A perda da bolsa de estudo por trés meses acarretard o cancelamento
imediato do beneficio para o semestre em curso.

Art. 9° E vedado o acimulo de bolsas ou descontos regulares, decorrentes de participacdo em
atividades de monitoria, iniciacdo cientifica ou qualquer outro desconto oferecido pela
UTP.

Art. 10 As bolsas de estudo poderio ser canceladas, a qualquer tempo, em caso de constatagdo de
inidoneidade de documento apresentado ou falsidade de informagao prestada pelo bolsista

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 Os casos omissos serdo decididos pela CEI, ad referendum da Pré-Reitoria de Promogio
Humana.

Curitiba, 8 de marco de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente do CONSU.
Publicada em 13 de abril de 2017.
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Instrucao Normativa n° 06/2010 «

a

PESQUISA, INICIACAO CIENTIFICA E EDITORAGAG CIENTiFiCA * *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand —
UTP, no uso de suas atribui¢bes, estabelece:

Art.

CAPITULO |
A COORDENADORIA DE PESQUISA, INICIACAD CIENTIFICA E EDITORAGAO CIENTIFICA

1° A Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacio Cientifica e Editoracio Cientifica da Pro6-

Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensio — PROPPE ¢ responsavel pelo registro e

acompanhamento dos Grupos de Pesquisa, das Linhas de Pesquisa e dos projetos de pesquisa

da UTP.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria conta com o apoio de duas comissdes: a Comissao
Institucional de Pesquisa e Iniciagao Cientifica para assuntos referentes a Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica e a Comissao Institucional de Editoragao Cientifica para os assuntos
de edicdo e publicagao da produgio cientifica, artistica e cultural.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

. 2° As atividades de pesquisa da Universidade organizam-se em Linhas de Pesquisa definidas

em funcio dos campos de conhecimento, devendo explicitar a temdtica, os objetos de
investigacio e o modelo tedrico-metodoldgico adotado.

. 3° A Linha de Pesquisa representa temas aglutinadores de estudos cientificos que se

fundamentam em tradigdo investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados
guardam afinidades entre si. podendo congregar docentes, pesquisadores, técnicos e discentes
de graduacio e pds-graduacdo com seus respectivos projetos de pesquisa aprovados no
Conselho da Faculdade.

. 4° O Grupo de Pesquisa ¢ um grupo de pesquisadores, discentes e pessoal de apoio técnico

organizado em funcdo da execucdo de Linhas de Pesquisa segundo uma regra hierarquica

fundada na experiéncia e na competéncia técnico-cientifica.

§ 1° Os Grupos de Pesquisa terdo como lider um docente com titulo de doutor, integrante do
grupo e indicado por seus pares.

§ 2° O lider do Grupo de Pesquisa, responsavel pelo acompanhamento do conjunto de
projetos de pesquisas do Grupo registrados na PROPPE, deve apresentar relatério das
atividades do Grupo, conforme modelo estabelecido pela Coordenadoria de Pesquisa,
Iniciacdo Cientifica e Editoracio Cientifica da PROPPE anualmente, em data estipulada
pela Coordenadoria.

. 52 Os Grupos de Pesquisa serdo registrados no CNPq e certificados pela Universidade, por

meio da Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Editoracdo Cientifica.

§ 1° Os formularios de registro de Grupos de Pesquisa com suas respectivas Linhas serdo
encaminhados pelas Diretorias das Faculdades e pelas Coordenacoes de Mestrados para
registro na Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacio Cientifica e Editoracdo Cientifica.

§ 2° Os Grupos de Pesquisa que nio tiverem producio cientifica relevante, de acordo com
os indices de producio cientifica, técnica e artistico-cultural adotados pela UTP, podem
ser extintos a qualquer tempo.
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Art.

38

CAPITULO 11
DOS PROJETOS DE PESQUISA

6° Os projetos, individuais ou coletivos, devem, preferencialmente, estar vinculados a uma
proj p
das Linhas de Pesquisa investigadas por um Grupo de Pesquisa.
q g p p q

§ 1° Os projetos de pesquisa serdo propostos por docentes com titulo de mestre ou
doutor, sendo responsavel, preferencialmente, aquele com maior titulagdo e os demais
pesquisadores podem atuar como colaboradores do projeto.

§ 2° Os projetos de pesquisa serdo apresentados para aprovagido na Linha de Pesquisa,
referendados pelo Conselho da Faculdade e encaminhados pela Direcdo da Faculdade
para a Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacido Cientifica e Editoraciao Cientifica.

3° Os projetos de pesquisa nao vinculados a uma Linha de Pesquisa podem ser aprovados
proj pesq quisa p P
desde que apresentem possibilidades de se constituirem como futuras Linhas de Pesquisa
e tenham sido aprovados pelo Conselho da Faculdade ou Colegiado dos Programas de
Pés-Graduacao Stricto Sensu.

SECAD |
DA TRAMITACAD DOS PROJETOS DE PESQUISA

. 7° Os projetos de pesquisa sao encaminhados pelo pesquisador a Coordenadoria de Pesquisa,

Iniciacdo Cientifica e Editoracido Cientifica que os submete a Comissdo Institucional de

Pesquisa e Inicia¢ao Cientifica.

§ 1° A Comissao analisara:

1. os termos de aprovacio pela Linha de Pesquisa a qual o projeto estiver vinculado;

I1. os termos da aprovacio da Comissio de Ftica em Pesquisa, quando o projeto envolver
experimenta¢do com seres humanos ou com animais, nos termos da legislacdo vigente;

II1.a viabilidade de execucido do projeto de pesquisa;

IV.a produgio intelectual dos proponentes realizada nos dltimos trés anos;

V. o potencial para a geracdo de produtos e/ou patentes;

VI.o impacto e a relevancia social.

§ 2° As propostas de projetos de pesquisa serdo recebidas pela Coordenadoria em datas
estabelecidas pela Comissao Institucional de Pesquisa e Inicia¢ido Cientifica e divulgadas
pelos meios que se fizerem necessarios.

§ 3° A Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Editoragao Cientifica fornece os
formularios e os meios para a apresentagao das propostas de projetos de pesquisa.

. 8% A Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacao Cientifica e Editoracdo Cientifica remete o parecer

da Comissao Institucional de Pesquisa e Iniciacao Cientifica a Direc¢ao da Faculdade ou, no
caso dos Programas de Poés-Graduagao, a Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu ao qual o projeto estiver vinculado, que o encaminhara ao Diretor da Faculdade
a qual a pesquisa estiver vinculada, para concessio ou nio de carga hordria ao pesquisador.

. 9° Para ser registrado na Coordenadoria de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Editoracio

Cientifica, o projeto de pesquisa deve receber parecer favoravel da Comissdo Institucional
de Pesquisa e Iniciacao Cientifica e os pesquisadores devem ter recebido carga horaria para
esse fim.

SECAO Il
DO RELATGRIO DE PESQUISA

. 10 Anualmente, os docentes e técnico-administrativos cujos projetos de pesquisa tém

registro na Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacio Cientifica e Editoracio Cientifica devem
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entregar relatério parcial ou final de pesquisa, conforme o cronograma referente ao perfodo
imediatamente anterior a data de entrega.
1° A Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacio Cientifica e Editoracio Cientifica fornece os
q > ¢ ¢
formularios e os meios para a apresentagio do relatério de pesquisa.
§2° A manuten¢ido do projeto de pesquisa e da carga horiria dos pesquisadores estd
condicionada a entrega e aprovacio do relatorio.
3° O relatério dos projetos de pesquisa, obrigatoriamente, deve ter anexados os trabalhos
J pesq g
resultantes da pesquisa para publica¢do, mesmo parciais, como comprovante de publicagio,
aceite para publica¢do ou justificativa de ndo publicagio.
4° Deve constar do relatério, comprovante de participacio dos pesquisadores em eventos
1% p pag pesq
da area para divulgacio dos resultados de pesquisa.

Art. 11 O relatério final deve apresentar, documentados, os resultados da pesquisa, conforme
normas vigentes de redagdo técnica de trabalhos de pesquisa ou de artigo cientifico
encaminhado para publicac¢do.

Art. 12 A Coordenadoria de Pesquisa e Iniciacao Cientifica submete o relatério a Comissao
Institucional de Pesquisa, cujo parecer tem como base a aprovacio do Grupo e da Linha de
Pesquisa a qual o projeto estd vinculado e a aprovaciao da Comissiao de Etica em Pesquisa,
quando for o caso.

1° O relatério parcial de pesquisa sera apresentado nas datas estabelecidas pela Comissio

q

Institucional de Pesquisa ou a qualquer momento, quando solicitado.

2° A Coordenacio da Pesquisa encaminha o parecer emitido pela Comissao Institucional

¢ q p p
de Pesquisa ao pesquisador responsavel pelo projeto, ao Lider do Grupo de Pesquisa e
ao Diretor da Faculdade ou a Coordenagao do Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensn a
qual o projeto estiver vinculado, para manutencao ou nao da carga horaria de pesquisa.
§ 3° O relatério final deve ser apresentado até 30 (trinta) dias ap6s o término previsto no
rojeto de pesquisa.

proj pesq

SECAD I
DOS RESULTADOS DE PESQUISA

Art. 13 A divulgacio dos resultados ¢ parte essencial de qualquer projeto de pesquisa, sendo
utilizada como critério para aprovagio de novos projetos e de relatérios de pesquisa.
Art. 14 Os pesquisadores devem:

I. encaminhar os resultados de seus trabalhos de pesquisa para publicacio externa,
preferencialmente em revistas indexadas ou que possuam avaliagio de consultores
externos;

II. encaminhar os resultados de seus trabalhos de pesquisa pata eventos cientificos;

IIl.encaminhar os resultados da pesquisa para publicacdo nas revistas académico-cientificas
mantidas pela UTP ou por ela patrocinadas;

IV .participar dos eventos de pesquisa na UTP; e

V. manter seu curriculo atualizado na plataforma Lattes do CNPq.

CAPITULO IV
DA INICIACAD CIENTIFICA

Art. 15 A participacio de discentes nos projetos de pesquisa ocorre por meio do Programa
Institucional de Inicia¢io Cientifica que tem por objetivos:

1. incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduagio da UTP no Programa

Institucional de Iniciacio Cientifica, para que desenvolvam o pensamento e a pratica

cientifica sob a orientacdo de pesquisadores qualificados;
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II. estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de cursos de graduacio nas
atividades de Iniciacdo Cientifica;

II1. possibilitar a maior interagao entre a graduagio e a pos-graduacio;

IV. qualificar recursos humanos para os programas de pés-graduacio;

V. estimular o incremento da producio cientifica institucionalizada; e

VI. despertar a vocagio para a pesquisa.

Art. 16 O discente de graduacido pode participar do Programa de Iniciagdo Cientifica da UTP
como bolsista ou voluntario, devendo atender aos seguintes requisitos:

I. estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UTP;

II. apresentar bom desempenho académico, nio tendo reprovacio em qualquer disciplina; e

III. responder a solicitagdo de um docente pesquisador.

Art. 17 O discente bolsista, preferencialmente:

I. nio deve ter vinculo empregaticio durante o perfodo de participagdao no Programa;

II. ter experiéncia como voluntirio em Programa de Iniciagao Cientifica.

Paragrafo tinico. Nio ¢ admitido o acimulo de bolsas de Iniciacio Cientifica.

Art. 18 Para solicitar discente bolsista ou voluntirio, o docente deve:

I. possuir experiéncia compativel com a funcdo de orientador e formador de recursos
humanos qualificados;

II. ser pesquisador com produgio cientifica e/ou artistica divulgada em revistas especializadas
e em eventos cientificos;

IIILter o titulo de mestre, doutor ou petfil equivalente e que esteja exercendo plena atividade
de pesquisa, evidenciada pela sua recente produgio intelectual, devendo apresentar
curriculum vitae atualizado, modelo Lattes CNPq;

IV.ter protocolado, de acordo com o edital especifico, projeto de pesquisa relevante dotado
de viabilidade técnica e econémica, acompanhado de plano de trabalho detalhado a ser
executado pelo discente selecionado com no maximo doze meses de duragdo e vinculado
as Linhas de Pesquisa da UTP por projeto registrado na Coordenadoria de Pesquisa,
Iniciacdo Cientifica e Editoracio Cientifica.

Paragrafo tinico. Cada orientador pode solicitar, por edital de convocac¢do, no maximo,
um discente com bolsa integral, dois bolsistas com bolsa parcial e voluntarios conforme
a necessidade do projeto, bem como conduzir outro projeto de Iniciagdo Cientifica com
um ou mais discentes voluntarios.

Art. 19 A inscri¢do do candidato é feita mediante o preenchimento de formulatio especifico,
acompanhado da documentagio exigida nos termos do edital de convocacio.

Art. 20 A avaliacio dos candidatos ¢é realizada pela Comissdo Institucional de Pesquisa e Iniciagao
Cientifica que analisa os projetos de pesquisa e o curriculum vitae atualizado, modelo Lattes
CNPq, do orientador e o plano de trabalho do candidato, com a apreciagio de consultores
ad hoc, sempre que necessario.

Art. 21 A selecdo € feita por meio de classificagdo geral, independentemente da drea de conhecimento
a que pertencam os orientadores.

Art. 22 Compete a Comissio Institucional de Pesquisa e Iniciacdao Cientifica:

1. analisar os processos de inscricio dos projetos, em consonincia com o que consta nos
editais do Programa de Bolsas de Inicia¢iao Cientifica do CNPq e da UTP no momento da
pré-selecio;

II. atuar no processo de selecdo, juntamente com o tepresentante indicado pelo CNPq,
quando for o caso;

III. analisar, avaliar o desempenho e emitir parecer sobre os projetos de Iniciacao Cientifica
com base nos relatérios parcial e final e nos trabalhos apresentados em eventos de
Iniciacao Cientifica da UTP;
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IV. divulgar o Programa no ambito da UTP e comunidade externa;

V. incentivar a participagdo de discentes e docentes da UTP no Programa de Iniciagdo
Cientifica;

VI avaliar os pedidos de reconsideracio, podendo envia-los, se julgar necessario, a consultores
ad hoc.

Art. 23 Os orientadores devem:

1. firmar termo de compromisso das obrigagSes contidas na presente Instrucdo Normativa
entre o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC e a UTP;

II. orientar os discentes nas distintas etapas do trabalho cientifico;

III. encaminhar comunicado mensal a Coordenadotia de Pesquisa, Iniciagio Cientifica e
Editorac¢io Cientifica, relatando o cumprimento das atividades do discente;

IV. avaliar o discente, elaborando semestralmente o relatorio de apreciagdo;

V. acompanhar a elaboracdo dos relatérios, bem como a organizagdo e apresentacio dos
resultados da pesquisa em eventos cientificos;

VI. orientar o discente para a apresentagao dos resultados da pesquisa em eventos de Iniciagao
Cientifica;

VIL incluir o nome do discente nas proprias publicagdes e nos trabalhos apresentados em
eventos clentificos referentes ao projeto de pesquisa, nos casos em que o discente de
Iniciacdo Cientifica tenha participado.

VIII. elaborar e entregar a Coordenadoria de Pesquisa, Iniciagio Cientifica e Editoragao
Cientifica, ao final do periodo de orienta¢do de Iniciacdo Cientifica, relatério cientifico
relacionado ao projeto otientado, conforme modelo disponibilizado.

Paragrafo tinico. Aos discentes ndo podem ser atribuidas atividades didaticas especificas do
docente ou atividades burocraticas.

Art. 24 O discente selecionado deve:

1. firmar termo de compromisso das obrigagdes contidas na presente Instru¢io Normativa
entre o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC e a UTP;

II. estar em dia com o pagamento das mensalidades;

III. executar o plano de trabalho aprovado, dedicando ao desenvolvimento da pesquisa: vinte
horas semanais, caso bolsista integral; dez horas semanais, caso bolsista parcial; e, dez
horas semanais, caso voluntario;

IV.comunicar os resultados parciais e finais da pesquisa para apreciagio da Comissao
Institucional de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica da UTP e consultores ad hoc indicados pelo
CNPgq, quando for o caso;

V. apresentar em forma de artigo cientifico o relatério final dos resultados obtidos de sua
pesquisa, para publica¢do institucional;

VI. entregar resumo para ser publicado nos anais de eventos de Inicia¢ao Cientifica da UTP,
contendo os principais resultados da pesquisa;

VII. fazer referéncia a sua condicdo de integrante do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo Cientifica da UTP e de outro 6rgiao de fomento e informar o nome do
orientador de Iniciacdo Cientifica nas publica¢des e trabalhos apresentados oriundos
desse programa.

Art. 25 O discente que ndo cumprir as regras descritas no artigo anterior perderd o beneficio da
bolsa de Iniciagdo Cientifica, a partir da data que deixar de realizar suas obriga¢des.
Paragrafo tnico. O nio cumprimento de qualquer uma das obrigacGes descritas no artigo

anterior, impedira a participacdo do discente e do orientador em futuras selecdes do
Programa e nos demais projetos institucionais.
Art. 26 Constituem beneficios para o aluno no Programa de Iniciagio Cientifica:

1. seguro de vida coletivo;
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II. certificado de atuagdo no Programa de Iniciagio Cientifica;

III. no caso de aluno bolsista, bolsa da UTP no valor estipulado em edital e a ser deduzido da
mensalidade.

Paragrafo unico. Para os discentes voluntarios serdo concedidos os beneficios das alineas
Tell

Art. 27 A solicitacdo de cancelamento do projeto ou de substituicdo do orientando bolsista ou

voluntario devera ser feita mediante o preenchimento de formularios proprios.

§ 1° O cancelamento ou a substituicdo podem ser feitos a qualquer momento por solicitagdo
do docente orientador.

§ 2° Quando da solicitacio do cancelamento ou da substituicio, o docente deve encaminhar
também os relatorios das atividades desenvolvidas pelo orientando correspondentes aos
meses de vigéncia do projeto de Inicia¢ao Cientifica.

§ 3° Na substituicdo, devem ser apresentados, o cronograma especifico para o discente
substituto e seu historico escolar.

Art. 28 A vigéncia do projeto ¢ de doze meses, admitindo-se renovagoes que deverdo ser requeridas

pelo orientador no petiodo de inscri¢io estabelecido no edital de convocagdo subsequente
mediante o cumprimento dos requisitos do novo edital.

Art. 29 Aos discentes classificados como voluntarios no Programa de Iniciagdo Cientifica, aplicam-

se as disposi¢cOes desta instrucio, exceto o disposto no artigo 26, alinea 111.

_ CAPITULO V o
DA COMISSAD INSTITUCIONAL DE PESDUISA E INICIACAD CIENTIFICA

Art. 30 A Comissao Institucional de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica serd composta por no maximo

oito representantes dos Grupos de Pesquisa designados pelo Pro-Reitor da PROPPE, dentre

os indicados pelos Diretores das Faculdades.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo Coordenador de Pesquisa, Iniciacio Cientifica e
Editoracio Cientifica.

§ 2° Os representantes das Faculdades sio indicados pelos Diretores, preferencialmente,
dentre os lideres dos grupos.

§ 3° Os membros da Comissdo sio designados pelo Pré-Reitor da PROPPE, por meio de ato
especial, e terdo mandato de dois anos, sendo permitida a recondugio.

Art. 31 Compete a Comissio Institucional de Pesquisa e Iniciagao Cientifica:

I. estabelecer os critérios de elaborago e avaliagdo das propostas de linhas de pesquisa, dos
projetos e relatorios de atividades de pesquisa;

II. analisar e emitir parecer sobre a criagdo de grupos e linhas de pesquisa propostas pelos
pesquisadores e encaminhadas por meio da Diregao das Faculdades e das Coordenagdes
dos Programas de Pés-Graduacgio Stricto Sensu;

III.analisar e emitir parecer sobre os projetos e relatérios de atividades de pesquisa;

IV.propor politicas de pesquisa a PROPPE;

V. extinguir Grupos de Pesquisa que nio tiverem produgio cientifica relevante;

VI.propor meios e eventos para tornar publico o desenvolvimento e o resultado das pesquisas;
e

VII. encaminhar, para apreciagio pelos 6rgaos supetiores, propostas ao estimulo a producio
cientifica, técnica e artistica ligada as atividades de pesquisa e a subvencdo da divulgacao
da producio.

Art. 32 Para a emissao de seus pareceres, a Comissao Institucional de Pesquisa e Iniciagao Cientifica
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Art.

Art.

CAPIT[I[[] U
DA EDITORACAO CIENTIFICA

33 A Editoracio Cientifica tem a atribuicdo de publicar as revistas cientificas das Faculdades

e da P6s-Graduagao da UTP, além de livros e outros textos que representem significativa

contribuigio editorial para as atividades desenvolvidas na Universidade, sejam elas de ensino,

pesquisa ou extensio.

Paragrafo tnico. A Editoracio Cientifica tem o apoio da Comissdo Institucional de
Editoracio e das comissdes editoriais organizadas em cada faculdade.

CAPITULD VIl
DA COMISSAD INSTITUCIONAL DE EDITORACAQ

34 A Comissao Institucional de Editoracio é constituida:

1. pelo Pro-Reitor da PROPPE, que a presidira;

II. pelo Coordenador de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Editoracdo Cientifica, que presidira
a Comissdo por delegacio do Pré-Reitor da PROPPE; e

111 pelos presidentes das comissoes editoriais das Faculdades

. 35 Compete a Comissio Institucional de Editorac¢do:

I. considerar se as demandas de publicacdo atendem as politicas de ensino, pesquisa e
extensao da UTP;

II. homologar as solicitacdes encaminhadas pelos coordenadores das comissbes editoriais
das faculdades e por editores de outras publicagdes;

III. estabelecer prioridades para as publica¢des;

IV. homologar as solicitagdes encaminhadas pela Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacdo
Cientifica e Editoracio Cientifica;

V. estabelecer contatos e convénios da UTP com outras editoras, no que diz respeito a
divulgacio de informacGes cientificas;

VL. receber do Conselho Editorial da Faculdade o “manuscrito” — texto enviado pelo autor
— encaminha-lo para o Corpo Técnico da Editoragdo para ser revisado, organizado e
diagramado, de acordo com as particularidades de cada tipo de publicacio;

VII. encaminhar o material diagramado para publicacio na grafica da UTP ou em grafica
terceirizada;

VIII. avaliar a finalizagio grafica e editorial de cada edi¢do publicada;

IX. acompanhar a distribui¢io das publica¢des de cada Faculdade;

X. reunir-se sempre que convocada pela presidéncia.

. 36 O Conselho Editorial de cada Faculdade é constituido por professores mestres e doutores

indicados pelo respectivo Diretor de Faculdade com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos e ¢é presidido pelo representante da Comissao Institucional de Editoracao
Cientifica da Faculdade.

. 37 Compete ao Conselho Editorial de cada Faculdade:

1. captar, receber e organizar o material destinado a edi¢do das publicagdes da faculdade,
observando normas de composi¢do de textos e prazos definidos pela da Coordenadoria
de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Editoracio Cientifica;

II. convidar professores doutores, externos a Instituicdo, para comporem o Conselho
Consultivo da Faculdade;

11I1. atestar o valor cientifico do material destinado a publica¢io, buscando, quando necessarios,
pareceres de especialistas ad hoc;

IV. delegar atribuicoes editoriais a responsaveis por publicacoes cientificas da Faculdade,
acompanhando o desenvolvimento do processo até a publica¢io;
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V. encaminhar para publica¢do a Comissdao Institucional de Editora¢do os “manuscritos”
aprovados pelos pareceristas ad hoc e pelo proprio Conselho Editorial;
VI. reunir-se sempre que convocado pelo respectivo presidente.

CAPITULO VI
DO CORPO TECNICO DA EDITORACAD

. 38 O Corpo Técnico é responsavel pelos servicos de diagramacio, edicdo e distribuicio das

publicagbes da UTP.

. 39 Cabe ao Corpo Técnico:

1. acompanhar o fluxo do processo de edi¢do e publicacio das produgdes solicitadas pela
Comissiao Institucional Editorial;

II. revisar textos quanto as Normas Técnicas e Lingua Portuguesa;

IIL.obter assinaturas do autor e da Instituicdo em contrato de publicacio da obra, constando,
obrigatoriamente, cldusula sobre cessdo de Diretos Autorais;

IV.executar as publicacdes encaminhadas pela Comissdo Institucional de Editoracio
Cientifica:

a. fazer a diagramacdo das publicacbes encaminhadas pela Comissdo Institucional de
Editoracio Cientifica, seja para publicacio impressa ou publica¢io digital;

b. submeter a aprovacio do autor antes de encaminhar para impressio ou publicacio
digital.

V. encaminhar para a impressdo ou publica¢io eletronica;

VI.gerenciar a estrutura para distribuicdo das publicagdes da UTP:

a. distribuir as cotas do autor, da Editoracao Cientifica, da Biblioteca da Universidade e de
outras instituicdes, quando for o caso de periddicos;

b. acompanhar a distribuicio e comercializagdo das obras.

VIL. enviar relatorio semestral para a Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e
Editorac¢ao Cientifica sobre as publicacoes realizadas no periodo por Faculdade.

CAPITULD IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

. 40 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as INs

04/2009, 07/2005, 04/2006 ¢ demais disposicdes em contririo.

Curitiba, 11 de junho de 2010.
Prof. Luizz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 1 de setembro de 2010.
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Instrucao Normativa n° 13/2010 _

FUNDO DE APDIO A PESQUISA. % ©

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art.

Art.

Art.

Art.

1° O Fundo de Apoio a Pesquisa— FAPE, tem por objetivo financiar, parcial ou integralmente,
projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica.

2° O FAPE ¢ constituido por contribui¢oes realizadas pela propria Universidade, por
institui¢oes financiadoras, por doacSes e legados.

. 32 A UTP destinara ao FAPE 2% (dois por cento) do seu orcamento destinado a pesquisa.
. 4° A administracao financeira do Fundo é de competéncia da Pré-Reitoria Administrativa —

PROAD.

. 5° Conforme a disponibilidade financeira do FAPE, serdo publicados editais, assinados pelo

Reitor, para financiamento de projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica, bem como a

publicacio e a divulgacio dos resultados.

§ 1° As Coordenadorias de Pesquisa e de Iniciacio Cientifica da Pré-Reitoria de Pos-
Graduagio, Pesquisa e Extensio — PROPPE, ficardo encarregadas de elaborar os editais,
bem como os meios para as inscricdes dos pedidos de financiamento.

§ 2° Somente poderao ser inscritos projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica aprovados
pelas respectivas Comissdes e registrados na PROPRE.

. 6° Os pedidos de financiamento serdo analisados pelo CONSEPE, que decidira sobre a

aprovagdo ap6és patrecer da Comissio Institucional de Pesquisa ou da Comissao Institucional

de Iniciagio Cientifica.

Paragrafo tnico. Os recursos dos pedidos aprovados serdo liberados para o pesquisador
responsavel pelo projeto, conforme cronograma de desembolso e mediante assinatura de
termo de contrato.

7° O CONSEPE avaliara os resultados dos projetos apds parecer das respectivas Comissoes

e recebera a prestacio de contas para analise, devendo encaminha-la para o CONSU.

8° Esta instrucio normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas a IN 29,/2002

e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 29 de outubro de 2010.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de dezembro de 2010.
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a0 Normativa n° 05/2(
P( A\ DE CAPACITACAOD DC J-Al BATIVE

DARA ATUACAD EM ATIVIDADES PF AIS F A DISTANCIA

O Conselho Universitario da Universidade Tuiuti do Parand (CONSU), no uso de suas atribuicdes
e considerando o disposto no Regimento Geral da UTP, estabelece:

Art. 1° A Politica Institucional de Capacitacio Docente e Técnico-Administrativo da UTP
para atuacdo nas atividades presencias e a distancia visa promover a qualificagdo e o
aperfeicoamento permanentes dos colaboradores nos niveis de graduagio, pds-graduagio,
pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Capacitagdo Profissional — CCP, vinculada a Pr6-
Reitoria Académica, é o 6rgao responsavel pela elaboragao, divulgacio e certificacdo das
atividades de capacitacdo permanente.

Art. 2° O Programa de Desenvolvimento Docente — PDD estabelece o calendario anual de
atividades de qualifica¢io atendendo as especificidades dos eixos tematicos que visam capacitar
professores e funcionarios pata o pleno atendimento as politicas institucionais norteadoras
do ensino, da pesquisa, da educagio a distincia, da educacio inclusiva e da gestdo académica,
integrando as diversas areas da Universidade.

Art. 3° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Curitiba, 19 de dezembro de 2011.
Prof: Luizz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 19 de dezembro de 2011.
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Instrucéo Normativa n® 06/2011 _

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE — PDD'

O Conselho Universitario da Universidade Tuiuti do Parana (CONSU), no uso de suas atribuicGes,
considerando o disposto no Regimento Geral da UTP e em atendimento a Politica de Capacitagao
Docente e Técnico-Administrativo para Atuacdo em Atividades Presenciais e a Distincia,
estabelece:

Art. 1° O Programa de Desenvolvimento Docente — PDD visa o aprimoramento e capacitagio
constante dos colaboradores nos niveis de graduagio, pés-graduagio, pesquisa e extensio,
estabelecendo o calendario anual de atividades de qualificacio.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Capacitagdo Profissional — CCP, vinculada a Pro6-
Reitoria Académica, é o 6rgao responsavel pela elaboragao, divulgacio e certificacdo das
atividades de capacitagdo permanente.

Art. 2° A Semana Pedagogica compde o calendario anual do Programa de Desenvolvimento
Docente — PDD e estabelece atividades de qualificacdo atendendo as especificidades dos eixos
tematicos que visam capacitar professores para o pleno atendimento as politicas institucionais
norteadoras do ensino, da pesquisa, da educacio a distancia, da educacio inclusiva e da gestdo
académica, integrando as diversas areas da Universidade.

§1° A Semana Pedagégica é composta de palestras, seminarios, oficinas, workshops, reunides
e outros meios, sendo realizada na primeira semana de cada semestre letivo, conforme
previsto no Calendario Académico anual da UTP.

§ 2° A participacio do docente na Semana Pedagdgica é parte integrante das atividades
académicas, sendo a participacdo nas capacitagdes realizada conforme carga horaria
prevista para o semestre letivo em curso.

Art. 3° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Curitiba, 19 de dezembro de 2011.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 19 de dezembro de 2011.
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Instrucéo Normativa n® 03/2012 _

POLITICA DE EDUCAGAD AMBIENTALL © ®

O Conselho Universitario — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas atribuicoes,
estabelece:

Art. 1° A politica institucional de educagdo ambiental visa promover valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas a preservagiao do meio ambiente.

§ 1°. A educacio ambiental é um componente essencial e permanente, devendo ser
implementada através do pluralismo de ideias e concepgoes pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade.

§ 2°. Cabe aos cursos da UTP a abordagem articulada das questdes ambientais, garantindo o
continuo projeto educativo e fortalecimento da consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social, utilizando para esse fim os componentes curriculares, Projeto /Estudos
Interdisciplinares e Atividades de Extensao.

§ 3°. Pela indissociabilidade entre a defesa do meio ambiente e o exercicio da cidadania, a
comunidade académica sera incentivada a patticipar, individual e coletivamente, de forma
permanente e responsavel, da busca pelo equilibrio do meio ambiente.

Art. 2° A Universidade promovera a capacita¢do de recursos humanos e o desenvolvimento de
estudos, instrumentos e metodologias que visem a incorpora¢ao da dimensdo ambiental de
forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposicGes
em contrario.

Curitiba, 13 de julho de 2012.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 21 de setembro de 2012.
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Instrucao Normativa n® 06/2013 _

POLITICA DE EDUCAGAD EM DIREITOS HUMANOS

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista o disposto nas Leis 9.131, de 24 de novembro de 1995, e 9.394, de
20 de dezembro de 1996, com fundamento no Parecer CNE/CP n° 8/2012, estabelece:

Art. 1° A politica institucional de Educagio em Direitos Humanos da UTP visa promover valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes, competéncias e praticas educativas voltadas a
mudanga e transformacéo social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana, da
igualdade de direitos, do reconhecimento e valorizagao das diferengas e das diversidades, da
laicidade do Estado e da democracia na educacio.

Art. 2° A educacio em Direitos Humanos é um componente essencial e permanente, devendo ser
implementada através do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da
inter, multi e transdisciplinaridade.

Paragrafo unico. Cabe aos cursos da UTP a abordagem articulada da Educagdo em Direitos
Humanos, garantindo o continuo projeto educativo e fortalecimento da consciéncia critica
sobre a temdtica, utilizando para esse fim os componentes curticulares, os Projetos e/ou
Estudos Interdisciplinares e as Atividades de Pesquisa e de Extenséo.

Art. 3°. Pela indissociabilidade entre a Educaciao em Direitos Humanos e o exercicio da cidadania,
a comunidade académica sera incentivada a participar, individual e coletivamente, de forma
permanente e responsavel, da busca pela consagragao e efetivagao dos Direitos Humanos.

Art. 4° A Universidade promovera a capacitagdo de recursos humanos e o desenvolvimento de
estudos, instrumentos e metodologias que visem a incorporacio da Educacio em Direitos
Humanos de forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 5° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Curitiba, 13 de dezembro de 2013.
Prof: Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 19 de fevereiro de 2014.
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Instrugdo Normativa n° 23/2002 .

CURSOS SEQDENCIAIS DE FORMAGAD ESPECIFICA ™

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais e considerando o disposto no art. 44, inciso I, da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no Parecer CES 672/98 de 01/10/98, no Parecer CES 968/98, de 17/12/98,
na Resolucio 01/99 da CNE/CES, de 27/01/99, na Portaria MEC 612/99, de 12/4/99, na
Resolucio da CNE/CES 3/99, de 5/10/99, na Portaria MEC 514/01, de 22/3/01 e na Resolucio
01/01 da CNE/CES, de 3/4/01, estabelece:

CAPITULO | -
DA NATUREZA DOS CURSOS SEQUENCIAIS DE FORMACAD ESPECIFICA

Art. 1° Os cursos sequenciais, de nivel superior e com diferentes niveis de abrangéncia, destinam-
se a obtencao ou atualizacio:

a) de qualificacOes técnicas, profissionais ou académicas;

b) de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes.

Art. 2 Os campos de saber dos cursos sequenciais terdo abrangéncia definida em cada caso,
sempre desenhando uma légica interna e podendo compreender:

a) parte de uma ou mais das areas fundamentais do conhecimento humano; ou

b) parte de uma ou mais das aplicages técnicas ou profissionais das areas fundamentais do
conhecimento.

Paragrafo tnico. As areas fundamentais do conhecimento compreendem as ciéncias
matematicas, fisicas, quimicas e bioldgicas, as geociéncias, as ciéncias humanas, a filosofia,
as letras e as artes.

Art. 3° Os cursos sequenciais de formagao especifica serdo ofertados, pela UTP, por meio de
um ou mais cursos de graduacio reconhecidos nas mesmas areas de conhecimento do campo
de saber.

Paragrafo unico. Esses cursos serdo ofertados nos campi onde funcionam os cursos de
graduagido reconhecidos, sendo antes especificados no projeto pedagégico de cada curso
sequencial.

Art. 4° As denominag¢bes dos cursos sequenciais devem diferir das denomina¢des dos cursos
regulares de graduacgio e das carreiras de nivel superior que tenham exercicio profissional
regulamentado.

Art. 5° As propostas de criacdo de cursos sequenciais de formagao especifica deverdo alicercar-se num
projeto pedagégico e num projeto de viabilidade econémico-financeira, que tenham sido
aprovados pelos colegiados dos cursos envolvidos e respectivos conselhos de faculdade, para
posterior homologacdao pelo CONSEPE e CONSU.

Paragrafo tinico. O edital de abertura de vagas desses cursos devera explicitar o contetdo
de cada projeto pedagogico.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAD DOS CURSOS SEQUENCIAIS DE FORMAGAD ESPECIFICA

Art. 6° A carga horaria dos cursos sequenciais de formagio especifica nio sera inferior a 1.600
horas, nem sera integralizada em prazo inferior a 400 dias letivos, nestes incluidos os estagios
e praticas profissionais ou académicas. Ficam a critério do CONSEPE os limites superiores
de carga horaria e do prazo maximo de sua integralizagao.
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Paragrafo tinico. Para os estudantes que concluirem os cursos sequenciais de formagao especifica
serdo fornecidos diplomas nos quais deverdo constar o campo de saber a que se referem
os estudos realizados, a respectiva carga horaria e a data da conclusdo do curso, além
dos seguintes dizeres: “diploma de curso superior de formagio especifica”. Os diplomas
serdo registrados nos termos da Resolucio CES n° 3/97, e dardo direito de ingresso em
cursos de pos-graduacio lato sensu.

CAPITULD I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os cursos sequenciais de formagdo especifica serao oferecidos a alunos portadores de certificados
de conclusao de Ensino Médio, mediante processo seletivo estabelecido pela UTP.
Paragrafo inico. Quando mais da metade da carga horaria exigida pelo curso sequencial

for integrada por disciplinas da area de Artes, em casos excepcionais e a critério do
colegiado do curso de graduacio pertinente, o candidato a matricula pode ser dispensado
do certificado de conclusio de Ensino Médio.

Art. 8 Aplicam-se a0s cursos sequenciais as normas vigentes para os cursos de graduagao quanto
a verificagdo de frequéncia e aproveitamento.

Art.9° O processo de matticula é idéntico ao dos demais processos académicos, distinguindo-se
somente na classificagio “Curso Sequencial de Formagao Especifica”.

Art. 10 Os estudos realizados nesses cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados para
integralizacdo de carga horaria e de conteudos exigidos em cursos de graduacio, desde que
facam parte ou sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos destes.

Paragrafo iinico. Na hipétese de aproveitamento de estudos, para fins apenas de obtencao
de diploma de curso de graduacgio, o egresso dos cursos sequenciais devera:
a) submeter-se, previamente e em igualdade de condi¢Ses, a processo seletivo regularmente
aplicado aos candidatos ao curso pretendido;
b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento dos estudos que
poderio ensejar a diplomagdo no curso de graduagio pretendido.

Art. 11 A oferta dos cursos sequenciais somente poderd ocorrer apds a devida homologacio
pelo CONSEPE e CONSU e, ainda, apés comunicagio a Secretaria de Educagdo Superior —
SESu - Ministério da Educacio.

Art. 12 Os casos nio previstos nesta instru¢do normativa serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 13 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n° 04/2019 .

i

PROCEDIMENTOS PARA AS MONITORIAS *

O Conselho Superior — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas atribuicdes
normativas, estabelece:

Art. 1°. A funcio de monitoria visa a despertar no corpo discente o interesse pela carreira de
magistério, além de colaborar na integraciao dos corpos discente e docente, contribuindo para
os objetivos educacionais preconizados pela Universidade.

Paragrafo Unico: A monitoria podera ser ofertada nas seguintes modalidades:
a) Monitoria remunerada, mediante bolsa-auxilio, na forma de desconto em mensalidade;
b) Monitoria voluntaria.

Art. 2°. E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em conjunto com

o professor otientador, que o capacite ao aprimoramento de sua formacio académica e lhe
bl

dé condi¢bes de auxiliar o professor no planejamento das aulas e dos trabalhos, bem como

na orientacao de alunos para o bom desenvolvimento da atividade educacional.

Art. 3°. O acesso a monitoria ocorrerd por meio de selecdo em concurso, aberto pela Coordenacio
do Curso aos alunos que preencherem os seguintes requisitos:

a) Hstar regularmente matriculado;
b
b) Ter disponibilidade de tempo para a monitoria;
¢) Estar aprovado na disciplina objeto do concurso;
d) Estar em dia com o pagamento das mensalidades;
e) Nio possuir penalidades disciplinares;
f) Ndo ser aluno bolsista institucional, beneficidrio de convénio ou contratante de
financiamento, exceto financiamento publico.
Paragrafo tnico - O requisito previsto na alinea “f” nio se aplica aos que forem concorrer
a monitoria voluntaria.
Art. 4°. O edital de concurso devera conter:

a) Perfodo de inscricio;
b) Local de inscri¢ao;
¢) Numero de vagas remuneradas por curso;
d) Documentos necessarios para a inscrigao;
e) Nome do professor e da disciplina e eventual orientagdo sobre a avaliagdo;

Conteudo, local, dia e horario da avaliacao;

5 3

@) Esclarecimentos acerca do conteudo do artigo 3%
h) Modalidade: remunerada ou voluntaria.

Art. 5°. Devera ser estritamente respeitado o nimero de monitores por periodo letivo e por curso,
conforme decisao do Conselho Universitario, nos casos de monitorias remuneradas.
Paragrafo Unico: Ao Colegiado de Curso cabe, depois de ouvidos os professores interessados,

indicar para cada semestre letivo o nimero de monitores e as respectivas disciplinas.

Art. 6°. A selecio serd realizada pelos professores das disciplinas ofertadas e pela Coordenacio do
Curso, obedecendo aos seguintes critérios:

3
a) Avaliacdo de conhecimentos especificos;
b
b) Analise do histérico escolat;
c) Entrevista, se necessario.

Art. 7°. Na fase de habilitacio e classificagdo serd aprovado o candidato que obtiver a melhor
média entre a analise do histérico escolar e a nota na avaliagdo de conhecimentos especificos,
que devera ser corrigida pelo professor da disciplina.
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Paragrafo Unico: Em caso de igualdade de pontuacio entre os candidatos, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Melhor nota obtida na disciplina objeto do concurso;
b) Melhor média de todas as disciplinas do histérico escolar;
¢) Entrevista.

Art. 8°. As vagas de monitoria remunerada, na forma de bolsa-auxilio, serdo preenchidas pelos
primeiros colocados até o limite de vagas existentes por curso, nio podendo haver dois
monitores temunerados para a mesma disciplina/professor/turno. Os demais alunos
aprovados e que ndo forem classificados para a bolsa-auxilio poderdo exercer a monitoria
voluntaria, a ctitério do professor da disciplina.

Art. 9°. A Coordenacio de Curso emitirda um relatorio sobre a selecio, contendo, em ordem
classificatoria, os nomes dos candidatos, que serio ratificados pela Pré-Reitora Académica.

Art. 10°. O monitor exercerd o seu mister durante o periodo letivo em que for classificado. A
monitoria ndo implica vinculo empregaticio e suas atividades serdo regidas por Termo de
Compromisso especifico a ser celebrado.

§ 1°.Como contraprestacio pelo nimero de horas dedicadas as atividades de monitoria
remunerada, o monitor receberd, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre
quatro (4) mensalidades escolares, no valor equivalente ao da hora/monitoria vigente na
época do concurso.

§ 2°.As atividades do monitor deverdo ocorrer preferencialmente no contraturno do perfodo
em que esteja matriculado, de maneira a ndo prejudicar o seu desempenho académico
e a sua frequéncia as aulas, salvo se o aluno tiver uma janela em sua grade semestral no
horario da disciplina pretendida para a monitoria. A exce¢io também sera considerada
nos casos em que o curso for ofertado em periodo integral ou em apenas um turno.

§ 3°.0 monitor podera ser afastado de sua funcio, mediante requerimento fundamentado
do professor orientador e ratificado pelo coordenador de curso, hipétese em que sera
rescindido o Termo de Compromisso. Neste caso, sera expedida uma declaragdo com a
carga horaria cumprida.

§ 4°.As atividades de monitoria poderdo ser validadas como atividades académicas
complementares nos cursos de graduacio, ressalvado o disposto no regulamento de cada
curso quanto ao limite de horas aproveitadas.

Art. 11°. A partir da assinatura do Termo de Compromisso o professor orientador avaliara o
monitor, levando-se em consideragdo o seu desempenho e a sua assiduidade, que serdo
descritos em relatorio, a ser encaminhado a Coordenacgio apds o encerramento da monitoria.

Art. 12°. Ao término de cada periodo letivo a Coordenacio de Curso encaminhara a Pré-Reitoria
Académica um relatério com a avaliagdo geral das atividades prestadas pelos monitores sob
orientacao dos professores do curso.

Art. 13°. A Pré-Reitoria Académica expedird certificados aos monitores que tiverem cumprido,
integralmente, o plano de trabalho estipulado pelo professor orientador.

Art. 14°. Nio se aplica a presente instrucao normativa as disciplinas de trabalho de conclusio de
curso — TCC, estagios e atividades complementares.

Art. 15°. Esta instru ¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a IN
49/2002 e as demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 26 de setembro de 2019.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos.
Presidente
Publicada em 3 de dezembro de 2019.
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Instrucao Normativa n° 08/2012 .

PROCEDIMENTOS PARA ESTAGIOS *

O Conselho Universitario — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicées, estabelece:

Art.

Art.

o oeimwor
DA DEFINICAD, CLASSIFICACAD E RELACOES DE ESTAGID

lo. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino

regular em institui¢oes de educacido superior, de educagio profissional, de ensino médio, da

educacgio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacgio de jovens e adultos, conforme legislagao.

Paragrafo uinico. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular.

. 20. O estagio pode ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacio das diretrizes

cutriculares e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1o Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtenc¢ao de diploma.

§ 20 Estagio nio-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitoria e de inicia¢io cientifica somente podem ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdao no projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORID

3°. Compete a Coordenadoria de Integracdo Mercado Aluno — CIMA, agente de integraciao

da UTP:

1. proceder levantamentos peridédicos de todos os académicos que prestam estdgio na
Instituicao e fora dela;

II. manter cépia dos termos de convénio (com respectivo formulario de Avaliacio das
Instalagbes da Unidade Concedente de Estagio) e de compromisso de estigio;

III.observar os requisitos legais acerca de estagios;

IV.estabelecer parcerias com agentes integradores de estigio com o objetivo de ampliar
oportunidades de estigio, participando de seus eventos, sempre que possivel;

V. obter parecer da Procuradoria Juridica da Universidade, quando necessario;

VI.obter assinatura do Reitor para a celebracdo de termos de convénio;

VII. encaminhar relatérios de estagiarios, termos de convénios, vagas de estigio aos
Coordenadores de curso, Diretor de Graduacio, Reitor, Pré-Reitores e Secretario geral,
sempre que solicitado;

VIII. divulgar junto aos académicos de todos os cursos as oportunidades de estagios ofertadas
pelas unidades concedentes;

IX.providenciar a avaliagdo das instala¢Ges da unidade concedente de estigio em formulario
proprio;
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Art. 4°.

X.

obter das unidades concedentes a indica¢ao do profissional que ird orientar e supervisionar
o estagiario em sua area de atuacio;

XI.formalizar os termos de convénio e de compromisso de estagio;

XII. trabalhar em parcetia com a Dire¢io de Graduacio, Coordenagdes de cursos, coordenadores

de estagio e orientadores de estagio para aumentar as oportunidades de vagas;

XIII. assessorar o Diretor de Graduacio, coordenadores de cursos, gestores administrativos,

professores orientadores, académicos, unidades concedentes de estdgios em relacdo a
legislagdo vigente;

XIV. X1V .efetivar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que celebram

o termo de estdgio curricular obrigatério;

XV. receber e encaminhar os relatérios peridédicos de acompanhamento fornecidos pelos

estagiarios, as suas respectivas coordenacdes de curso;

XVI. comunicar a parte concedente de estiagio as datas de realizagdo das avaliagoes

I

II.

académicas.

Compete ao Coordenador de curso:

responsabilizar-se pela coordenagido geral dos estagios relacionados ao curso, sendo que
todo o desenvolvimento das atividades de estagio deve ser informado pela Coordenagio ao
Diretor de Graduagio, cabendo a este a homologacio de todas as deliberacbes pertinentes
2 matéria;

contatar a comunidade em geral, 6rgios e entidades de direito publico e de direito privado,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em conselhos
de fiscalizagdo profissional, objetivando identificar campos de estagios;

IIL.viabilizar, em parceria com a CIMA, oportunidades de estagios, independentemente do

aspecto profissionalizante, direto e especifico, que pode assumir a forma e atividade de
extensio, mediante a participacao do académico em empreendimentos ou projetos de
interesse social;

IV.1V indicar docente Coordenador de estagio, quando for o caso;

V.

manter atualizada lista de orientadores de estagio de sua area de atuagao;

Vlassinar os termos de compromissos, verificando as condi¢des do estagio, conciliando os

requisitos minimos exigidos pela instituicio de ensino com as condi¢oes/ disponibilidades da
parte concedente, bem como verificando se as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario
estao compativeis com o contexto basico das atividades as quais o curso se refere;

VII. assinar os termos de compromissos devidamente analisados pela CIMA, verificando

as condi¢bes do estagio, conciliando os requisitos minimos exigidos pela instituicio de
ensino com as condi¢des/disponibilidades da unidade concedente, bem como verificando
se as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario estio compativeis com o contexto
basico da profissdo a qual o curso se refere;

VIII. solicitar a CIMA, sempre que necessario, a relacdo de académicos de seu curso que

estejam estagiando;

IX.receber e analisar relatdrios periddicos entregues pelo Coordenador/supervisor/otientador

de estagios.

Art. 5° Compete ao coordenador de estagios:

L.

II.

contatar a comunidade em geral, 6rgios e entidades de direito publico e de direito privado,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em conselhos
de fiscalizagio profissional, objetivando identificar campos de estagios;
viabilizar, em parceria com a CIMA, oportunidades de estagios, independentemente do
aspecto profissionalizante, direto e especifico, que podera assumir a forma e atividade de
extensdo, mediante a participagao do académico em empreendimentos ou projetos de
interesse social;
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III.observar, na selecdo de campos de estagio, critérios que oportunizem igualmente uma
pratica condizente com as necessidades de aprendizagem definidas a partir do ensino
tedrico e possibilidades de ampliagio do mercado de trabalho;

IV.solicitar 2 CIMA a formalizacio do termo de convénio entre a Universidade e a unidade
concedente de estagio;

V. acompanbhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

VI.desenvolver, com a colaboracio dos professores orientadores de estagio, junto a
organismos publicos e/ou privados, além dos profissionais liberais, acao conscientizadora
na formacao dos futuros profissionais;

VII. disponibilizar ao Coordenador de curso lista atualizada de orientadores de estagios;

VIII. encaminhar a Coordenacio de curso as dificuldades e os impasses que possam surgir no
decorrer das atividades previstas, inclusive no que tange a relagio orientador e estagiario;

IX.entregar a Coordenacio de curso, para fins de arquivo, cdpias do relatério final de estagio
e das fichas de frequéncia, acompanhamento e avaliacio;

X. receber e encaminhar ao Coordenador de curso pedidos de desisténcia do professor
orientador e do estagiario;

Xl.substituir o professor orientador quando necessatio.

Art. 6°. Compete a0 orientador de estagio:

1. observar, na selecdo de campos de estigio, critérios que oportunizem igualmente uma
pratica condizente com as necessidades de aprendizagem definidas a partir do ensino
teorico e possibilidades de abertura e ampliacio do mercado de trabalho;

II. solicitar ao estagiario, sob sua orientacao, que formalize o estagio junto a CIMA ou outro
agente integrador;

III.definir com o académico o plano de atividades a serem desenvolvidas durante o perfodo
de vigéncia do estagio, de acordo com as solicitagdes da unidade concedente e as normas
da Universidade;

IV.orientar periodicamente, de conformidade com o cronograma de atividades, o trabalho
efetuado pelo estagiario, emitindo, ao final do estagio, conceito referente a sua avaliacdo;

V. manter contato com a unidade concedente para aferir se as atividades realizadas no estagio
atendem aos interesses das partes envolvidas;

VI.emitir parecer sobre o relatério de estagio apresentado pelo estagiario, de acordo com as
normas de cada curso;

VII. observar as orientagoes e solicitages do professor coordenador de estagio;

VIII. comparecer ao local e horarios estabelecidos para a sua orientacao;

IX.encaminhar ao coordenador de estagio ou coordenador de curso, do de acordo com as
normas de cada curso, o relatério geral de estagio;

X. presidir a banca examinadora do estagiario que esteve sob sua orientacio, acordo com as
normas cada cutso;

Xl.solicitar, mediante justificativa, ao coordenador de estagio ou coordenador de curso, o seu
afastamento da orientacdo de determinado estagiario.

Art. 7°. Compete a0 académico:

I. estar regularmente matriculado na disciplina de Estigio Supervisionado/Pritica de
Ensino, com frequéncia efetiva;

IL. indicar a parte concedente e o supetvisor/otientador ao Coordenador de estigio, quando
for o caso;

III.providenciar a documentagdo necessaria para a regulamentacio do estagio curricular junto
a CIMA;

IV.elaborar o plano de estagio, junto ao professor oientador, de acordo com as normas
internas do curso;
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V. obedecer as rotinas e normas internas da unidade concedente de estigio, sob pena de
interrup¢ao e desligamento, por transgressao dessas normas;

Vl.elaborar os projetos, relatorios parciais e finais exigidos pelo orientador de estagio de
acordo com normas de cada curso;

VII. cumprir a programacio de estigio, conforme planejamento especifico;

VIII. submeter-se aos instrumentos de controle e avaliacio estabelecidos pela Universidade
e unidade concedente;

IX.realizar o estdgio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao cédigo de ética
especifico e as normas e regulamentos da unidade concedente;

X. encaminhar ao orientador o relatério final de estagio e o termo de compromisso (emitido
pela CIMA ou outro agente integrador), de acordo com as normas do curso.

CAPITULO 11l
DO ESTAGI0 CURRICULAR NAD-OBRIGATORID

Art. 8°. Compete 2 CIMA:

1. proceder levantamentos peridédicos de todos os académicos que prestam estigio na
Instituicdo e fora dela;

II. manter cépia dos termos de convénio (com respectivo formulario de Avaliagio das
Instalagbes da Unidade Concedente de Estagio) e de compromisso de estigio;

IIL.observar os requisitos legais acerca de estagios;

IV.estabelecer parcerias com agentes integradores de estigio com o objetivo de ampliar
oportunidades de estigio, participando de seus eventos, sempre que possivel;

V. obter parecer da Procuradoria Juridica da Universidade, quando necessario;

VI.obter assinatura do Reitor para a celebracdo de termos de convénio;

VIIL. encaminhar relatérios de estagiarios, termos de convénios, vagas de estigio aos
Coordenadores de curso, Diretor de Graduacio, Reitor, Pré-Reitores e Secretario geral,
sempre que solicitado;

VIII. divulgar junto aos académicos de todos os cursos as oportunidades de estagios ofertadas
pelas unidades concedentes;

IX.providenciar a avaliacao das instala¢des da unidade concedente de estigio em formulario
proprio;

X. obter das unidades concedentes a indica¢io do profissional que ird orientar e supervisionar
o estagiario em sua area de atuacio;

XI.formalizar os termos de convénio e de compromisso de estagio;

XII. trabalhar em parceria com a Dire¢io de Graduacao, Coordenacdes de cursos, coordenadores
de estagio e orientadores de estagio para aumentar as oportunidades de vagas;

XIII. assessorar o Diretor de Graduagio, coordenadores de cursos, gestores administrativos,
professores orientadores, académicos, unidades concedentes de estigios em relacio a
legislacao vigente;

XIV. participar dos encontros e eventos dos agentes de integracio, sempre que possivel;

XV. preparar a documentacao legal referente aos estagios, providenciando junto a unidade
concedente o respectivo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes que
celebram o termo de estagio curricular ndo obrigatorio;

XVI. disponibilizat para o académico o formulatio “Programa de Atividades de Estigio
Curricular’;

XVII. assessorar os professores orientadores de estigio curricular nio obrigatdrio, apoiando-
os em suas atividades de acompanhamento junto aos alunos.
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Art. 9°. Compete a0 coordenador de curso:

L

II.

responsabilizar-se pela coordenagido geral dos estagios relacionados ao curso, sendo que
todo o desenvolvimento das atividades de estigio deve ser informado pela Coordenacio ao
Diretor de Graduagio, cabendo a este a homologacao de todas as deliberagdes pertinentes
a matéria;

contatar a comunidade em geral, 6rgios e entidades de direito publico e de direito privado,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em conselhos
de fiscalizagio profissional, objetivando identificar campos de estagios;

IILviabilizar, em parceria com a CIMA, oportunidades de estagios, independentemente do

aspecto profissionalizante, direto e especifico, que pode assumir a forma e atividade de
extensdo, mediante a participagao do académico em empreendimentos ou projetos de
interesse social;

IV.indicar a CIMA o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e avaliacio das

V.

atividades e carga horaria do estagiario;

assinar o formulario “Programa de Estigio Curriculatr” apds avaliar as condi¢oes do
estagio, conciliando os requisitos minimos exigidos pela instituicio de ensino com as
condi¢des/disponibilidades da unidade concedente, bem como verificar se as atividades
desenvolvidas pelo estagiario estdo compativeis com o contexto basico da profissao ao
qual o curso se refere;

Vl.assinar os termos de compromissos devidamente verificados pela CIMA;

VII. avaliar se as atividades de estdgio correspondem ao minimo exigido para a formagao

do académico, podendo se trecusar a assinar o termo de compromisso dos Agentes
Integradores de Estagio;

VIII. solicitar 2 CIMA, sempre que necessatio, a relacio de académicos de seu curso que

estejam estagiando;

IX.receber e analisar relatdrios entregues pelo Coordenador/otientador de estagios.
Art. 10°. Compete ao Professor Orientador de Estagio:

L

II.

acompanhar o plano de estigio do académico em estagio curricular nio-obrigatério
que podera ser realizado em reunido presencial na Universidade ou em visita a unidade
concedente de estagio;

observar a frequéncia bimestral do académico e, caso o mesmo nao esteja frequentando o
curso, desliga-lo do estagio, comunicando:

1. a unidade concedente de estagio;

ii.o académico;

iii. a coordenacio de estagio; e

iv. a CIMA,;

IILsolicitar o preenchimento dos formularios eletronicos de avaliagiao da unidade concedente

e do estagiario e/ou proceder outra forma de avaliagio que julgue necessiria e adequada
a realidade do curso

IV.exigir do estagiario a apresentagio periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses), de

v

relatorio de atividades;
. solicitar assinatura de relatério de acompanhamento de estigio da unidade concedente de
estagio com ciéncia do estagiario;

Vl.proceder visitas presenciais a unidade concedente de estagio, quando julgar necessario,

dando ciéncia prévia ao Coordenador do curso;

VII. informar dia, horatio e local 2 CIMA para orientacio do aluno;
VIII. solicitar a CIMA a relacio dos alunos de seu curso que estejam estagiando.
Art. 11. Compete ao académico:

I
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II. providenciar a documentago para regulamentacio do estigio curricular junto a CIMA;

III.obedecer as rotinas e normas internas da instituicio onde realiza o estagio, sob pena de
interrup¢ao e desligamento por transgressao dessas normas;

IV.cumprir a programagio de estagio, conforme planejamento especifico;

V. submetet-se aos instrumentos de controle e avaliacio estabelecidos pela Universidade e/
ou unidade concedente;

Vl.realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao cddigo de ética
especifico e as normas e regulamentos da institui¢ao.

EAPITUL_[] IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A carga horaria destinada ao cumprimento de estagio cutricular ndo deve ser supetior a 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
Universidade.

Art. 13. Os termos de compromisso tém validade de 6 (seis) meses, podendo o académico solicitar
termo aditivo, no superior a 2 (dois) anos na mesma unidade concedente de estdgio, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 14. A UTP repassara as unidades concedentes de estagio, via termo de compromisso, os
periodos de avaliagdo escolar para que em tais perfodos a carga horaria do estagio seja reduzida
em pelo menos a metade, com objetivo objetivo de proporcionar o bom desempenho do
académico.

Art. 15. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a IN
50/2002 e demais disposi¢des em contritio.

Curitiba, 19 de outubro de 2012.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de outubro de 2012.
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Instrucao Normativa n° 11/2009 «

a

CURSOS SEQUENCIAIS DE COMPLEMENTAGAD D isupos” * °

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicSes, estabelece:

CAPITULD |
DOS CURSOS SEQUENCIAIS DE COMPLEMENTACAD DE ESTUDOS

Art. 1° Os cursos sequenciais de complementacio de estudos destinam-se a obtenc¢do ou atualizacio

Art.

Art.

de qualificagbes técnicas, profissionais ou académicas.

2° Os cursos sequenciais de complementacio de estudos terdo abrangéncia definida em cada

caso, compreendendo uma ou mais areas do conhecimento.

3° Sdo cursos sequenciais de complementagio de estudos:

1. com destinacio individual, quando solicitados por interessado portador de certificado de
conclusio do Ensino Médio; ou

II. com destinag¢io coletiva, quando propostos pela Universidade.

CAPITULD I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS DE COMPLEMENTACAD DE ESTUDOS COM DESTINACAD INDIVIDUAL

. 4° A proposta de curso sequencial de complementacio de estudos com destina¢ao individual

devera ser elaborada pelo interessado e protocolada na Universidade, contendo:

1. objetivo;

II. fundamentacio;

III.disciplinas a serem cursadas;

IV.sugestiao de nome para o curso;

V. copia do documento de identificacio (RG) e do cadastro de pessoas fisicas (CPF); e

VI.copia do certificado de conclusio do Ensino Médio.

Paragrafounico. Nao serdaceita proposta formulada porinteressado matriculado na Universidade,
a qual inclua disciplina constante na grade curricular do seu curso de graduagio.

. 52 O Colegiado do curso avaliara e emitird parecer sobre a proposta.

§ 1° A analise do Colegiado serd feita em fun¢io da coeréncia da proposta, que deverd
necessariamente configurar um campo do saber.

§ 2° O Colegiado podera determinar alteragdes a proposta, incluindo ou excluindo disciplinas e
aprovando ou nio o nome sugerido para o curso sequencial, com o objetivo de identificar a
proposta com um campo do saber.

. 6° Em caso de aprovagdo da proposta, o Coordenador realizara entrevista com o candidato,

com o objetivo de avaliar seu interesse pelo curso, sua seguranca quanto aos objetivos que se
propSe cumprir, suas condi¢des intelectuais para um aproveitamento satisfatorio e, ainda, para
analise da aplicacdo futura dos conhecimentos adquiridos com vista a julgar a pertinéncia da
proposta aos fins desejados pelo candidato, conforme critérios estabelecidos em edital.

Art. 7° De posse dos relatorios de avaliagio e das pontuagdes atribuidas pelo Colegiado as propostas,

a Coordenacio do curso realizara a classificacao dos candidatos.
§ 1°. A nota de cada proposta serd obtida pela média aritmética entre as notas atribuidas na
analise de mérito e na entrevista.
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§ 2°. Para que um candidato tenha sua proposta de curso sequencial incluida na lista de
classificacdo, todas as disciplinas constantes na proposta deverdo ter vaga disponivel.
§ 3°. Serdao adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
1. maior pontuacio na analise do mérito;
II. maior tempo decorrido desde a obtencido do certificado de conclusio de curso médio.
Art. 8° A lista dos classificados sera publicada por meio de edital no respectivo campus, contendo
data e outros procedimentos necessarios para efetivagao da matricula.

CAPITULD I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS DE COMPLEMENTACAD DE ESTUDOS
COM DESTINAGAO COLETIVA

Art. 9° Os cursos sequenciais de complementagdo de estudos com destinacdo coletiva serdo
propostos pela Coordenacio de um ou mais cursos de graduagdo da Universidade, na mesma
area do saber, sendo ofertados a discentes portadores de certificados de conclusiao de Ensino
Médio, mediante processo seletivo.

Paragrafo unico. O campo do saber dos cursos sequenciais de complementacdo de estudos
tera pelo menos metade de sua carga horéria correspondendo a tépicos de estudo de um
dos cursos de graduacio da Universidade que lhes derem origem.

Art. 10 As propostas de criagao desses cursos deverao alicercar-se em projeto pedagdgico e projeto
de viabilidade econémico-financeira, aprovados pelos Colegiados dos cursos envolvidos e
respectivos Conselhos de Faculdade.

Paragrafo tnico. O edital de abertura de vagas dos cursos devera explicitar o conteudo de
cada projeto pedagdgico.

Art. 11 Os cursos serdo ofertados nos campi onde funcionam os cursos de graduacio, conforme
especificado no projeto pedagogico de cada curso sequencial.

~ CAPITULD IV
DA MATRICULA, AVALIAGAD E REGISTRO

Art. 12 O processo de matricula é idéntico ao dos demais processos académicos, distinguindo-se
na classificagdo como curso sequencial de complementacio de estudos.

Art. 13 Aplicam-se aos cursos sequenciais de complementacio de estudos as normas vigentes para
os cursos de graduagio quanto a verificagdo de frequéncia e aproveitamento.

Art. 14 Para o discente que concluit o curso serd emitido certificado pela UTP.

Paragrafo dnico. No certificado devera constar o campo do saber a que se referem os estudos
realizados, a respectiva carga horaria e a data da conclusio do curso, além dos seguintes
dizeres: “certificado de conclusdo de curso sequencial de complementagao de estudos”.

Art. 15 Os cursos sequenciais de complementagio de estudos nio estdo sujeitos a reconhecimento
pelo MEC.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Os estudos realizados em cursos sequenciais de complementa¢io de estudos podem ser
aproveitados para integralizacao de carga horaria e dos conteudos exigidos nos cursos de
graduacio.

Art. 17 As denominacGes dos cursos sequenciais de complementagao de estudos devem diferir
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das denominagbes dos cursos regulares de graduacgdo e das carreiras de nivel superior que
tenham exercicio profissional regulamentado.

Art. 18 A oferta de cursos sequenciais de complementagao de estudos dependem de homologagio
pelo CONSEPE e CONSU.

Art. 19 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as INs
21/2002, 22/2002 e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 31 de julho de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de outubro de 2009.
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Instrucdo Normativa n® 03/2015 .

i

CURSOS DE PGS-GRADUACAD (470 SENSY"

O Conselho Universitario da Universidade Tuiuti do Parand (CONSU), no uso de suas atribuicdes
e considerando o disposto no Regimento Geral da UTP, estabelece:

Art.

Art.

Art.

Art.

66

CAPITULO |
DA POS-GRADUACAD 470 SENSY

1° Os cursos de pds-graduacio lato sensu sdo destinados a portadores de diploma de curso

superior que cumpram as exigéncias de sele¢do estabelecidas nos respectivos projetos.

Paragrafo unico. Para que tenham validade no ambito do sistema federal de ensino superior,
os cursos de pos-graduagio lato sensu devem atender ao disposto na legislagio vigente.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

2° Os cursos de pos-graduacao lato sensu da UTP estdo vinculados a Pré-Reitoria de Pos-

Graduagio, Pesquisa e Extensio — PROPPE, que os supervisiona pelas seguintes unidades:

1. Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu;

II. Colegiado da Coordenadoria de Pés-Graduagao Lato Sensu; e;

II1. Secretaria de P6s-Graduacio.

3° As competéncias da Coordenadoria de P6s-Graduagio Lato Sensu e da Secretaria de Pés-

Graduagio constam do Regulamento da PROPPE.

4° Os cursos de pos-graduacio lato sensu serdo ofertados com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, ndo computados o tempo destinado a elaboragiao de monografia

ou trabalho de conclusio de curso (TCC).

§ 1° Os cursos de pos-graduacio lato sensu podem ser ofertados na sede do curso proponente
ou fora dela, em regimes presenciais, semipresenciais e a distincia, de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 2° Os cursos poderao ser ministrados em uma ou mais etapas, desde que nao ultrapassem
o periodo de 02 (dois) anos.

§ 3° A conclusio do curso de pds-graduagio lato sensu tem como exigéncia a apresenta¢io
de monografia ou TCC.

§ 4° O prazo para entrega de monografia ou TCC é de 06 (seis) meses apds a integralizagio da
carga horaria do curso, podendo ser prorrogado, em carater excepcional e por solicitagao
fundamentada do discente interessado, por mais 03 (trés) meses.

§ 5° O pedido de prorrogagao devera ser apresentado até o final do prazo regulamentar de
seis meses a Coordenagio do curso, que o submeterd, com o seu parecet, a apreciacio da
Cootdenadoria de P6s-Graduacio Lato Sensu da PROPPE.

§ 6° Durante o perfodo regulamentar para a elaboracdo de monografia ou TCC, o discente
tera direito a 03 (trés) orientacOes presenciais com professor previamente designado,
podendo, se julgar necessario, solicitar orientagdes suplementares arcando com os custos
delas decorrentes, cujo deferimento é condicionado a disponibilidade de docente e parecer
do coordenador.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

5° Os projetos de cursos de pos-graduacio lato sensu da UTP devem obedecer a seguinte

tramitacao:

1. elaboracdo do projeto do curso por docente da UTP ou de outra Instituicao;

II. aprovagio do projeto pelo Colegiado do curso de origem, na graduacdo ou no programa
de pés-graduagio stricto sensu;

II1. aprovagao pelo respectivo Conselho da Faculdade;

IV. encaminhamento para a Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu; e

V. encaminhamento do edital de abertura do curso para homologag¢ao pelo CONSU.

6° Quaisquer alteragbes propostas no projeto original de um curso de pds-graduagio lato

sensu ofertado pela UTP devem ser apreciadas e aprovadas pelo Conselho da Faculdade e

pela Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu.

7° A qualificacio minima exigida do corpo docente é o titulo de Mestre, obtido em curso

reconhecido na forma da lei .

Paragrafo dnico. Nas areas em que nao houver titulacdo minima, poderdo ser admitidos
profissionais de experiéncia comprovada na area especifica do curso, desde que aprovados
pelo Colegiado proponente, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria total do curso.

CAPITULO I
DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAD LA70 SEWSY

8° O Colegiado de P6s-Graduagio Lato Sensu é constituido pelo Pré-Reitor da PROPPE, que

o preside, pelo Coordenador de Pés-Graduagio Lato Sensu e pelo Diretor da Faculdade.

§ 1° Quando necessatio o Colegiado poderd convocar o diretores das Faculdades para
otientacoes e/ou esclarecimentos.

§ 2° Na auséncia do Pré-Reitor, o Coordenador de Pés-Graduagio Lato Sensu assumira a
presidéncia do Colegiado.

CAPITULON
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAD LATD SENSY

9° A Cootrdenadoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu ¢ a responsabilizavel pela programacio,

divulgagao, acompanhamento, avaliagio e documentagio dos cursos de especializagio e tem

por objetivo garantir a qualidade dos cursos, a formacgio e a qualificagdo profissional para

atuagdo docente e/ou profissional.

10 A Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu compete:

I. elaborar e propor alteragdes nas normas internas dos cursos de pos-graduagio lato sensu;

II. emitir parecer sobte propostas de ctiagdo e/ou alteragdes de cursos de pds-graduacio lato
sensu;

III. promover meios para viabilizar a integracdo dos docentes envolvidos nas atividades de
ensino dos cursos de pos-graduagio lato sensu com o 6rgao proponente;

IV. coordenar as atividades administrativas e académicas no ambito dos cursos de pos-
graduacio lato sensu;

V. promover ac¢les junto aos 6rgios de fomento, para aquisicio de recursos materiais e
humanos, com vistas ao funcionamento dos cursos de pés-graduagio lato sensu;

VI planejar e programar as diretrizes de procedimentos das atividades da pés-graduacio lato

sensu.
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Art.

Art.

Art.

68

VII. analisar e emitir parecer sobre os projetos e relatérios de atividades elaboradas pelos
coordenadores dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

VIII. sugerir e acompanhar os respectivos coordenadores nas atividades de pesquisa de

interesse da comunidade sobte as propostas de cursos;

IX. elaborar e sugerir critérios de avaliacio de desempenho dos cursos em funcionamento;
e

X. avaliar pedidos de prorrogacio de prazo para apresenta¢ao de monografia ou TCC.

_ CAPITULOY
DA COORDENAGAD E ADMINISTRAGAD DO CURSO

11 Os cursos de pés-graduacio lato sensu vinculam-se pedagogica e administrativamente a

Cootdenadoria de Pés-Graduagio Lato Sensu da PROPPE.

12 Ao Coordenador do curso de pds-graduagio lato sensu compete:

1. contemplar, na proposta do cutso, a educacdo continuada oportunizando atividades de
extensdo e pesquisa ao curso de graduacio de origem;

II. analisar as expectativas do mercado quanto a aceitagdo e interesse pelo curso que estd
sendo proposto;

IIL. propor a forma de divulgacio do curso e acompanhar o retorno do processo, juntamente
com a Coordenadoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu;

IV. representar o curso;

V. elaborar os critérios de selecio dos candidatos;

VL. presidir a comissao de selecao dos candidatos, divulgando os resultados em edital;

VILinformar aos discentes e docentes do curso sobre as normas e procedimentos da UTP
em relacdo ao curso;

VIII. promover a integragao curricular;

IX. elaborar a programacio das atividades do curso;

X. convocar e presidir reunides com os docentes envolvidos;

XI. analisar pedidos de dispensa de disciplina;

XII. designar os professores orientadores, co-orientadores e as comissoes examinadoras das
monografia ou TCCs.

XIII. proceder a avaliagdo continua do curso;

XIV. elaborar relatérios sempre que solicitados pela Coordenadoria de Pés-Graduagio Lato
Sensu;

XV. elaborar relatério final sobre o funcionamento do curso e submeté-lo 2 Coordenadoria
de Pés-Graduacio Lato Sensu;

XVI. controlar e responsabilizar-se pela frequéncia dos docentes, zelando pela boa qualidade
do curso;

XVIL elaborar a planilha de custos, controle e distribuicio das despesas para o adequado
funcionamento do curso; e

XVIIL. organizar e solicitar a disponibilizacgdo do material de apoio para o efetivo
funcionamento do curso.

13 A Coordenadoria de Poés-Graduagiao Lato Sensu, o coordenador do curso de pds-

graduacio lato sensu, o coordenador do curso de graduagio e a Direcao da Faculdade de

origem devem assegurar-se da existéncia de condigdes de infraestrutura fisica, conforme

projeto pedagdgico.
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Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

cAPULOVE
DAS DISPOSICOES DIDATICO-PEDAGOGICAS

14 A avaliacio do discente sera feita na forma prevista no projeto pedagdgico do curso.

15 Podem ser aceitas disciplinas oriundas de outros cursos de pés-graduagio lato sensu, para

fins de integralizacao a titulo de equivaléncia curricular, desde que aprovado pela Coordenagao

do curso e homologado pela Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu.

§ 1° A dispensa de disciplinas, por equivaléncia, ndo pode ser supetior a metade da carga
horaria total do curso.

§ 2° Monografias ou TCCs nio podem ser aceitos para dispensa de disciplina.

16 A frequéncia e as avaliagdes do discente devem ser registradas no diario de classe da

disciplina ou atividade.

§ 1° As notas serdo expressas, com uma casa decimal, entre 0 (zero) e 10 (dez).

§ 2° Sera aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina ou atividade.

§ 3° O didario de classe deve ser entregue a Secretaria de Pés-Graduacio, pelo coordenador de
curso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias depois de concluida a disciplina.

17 O discente reprovado na disciplina ou médulo, por nota e/ou por frequéncia, podera

cursar a respectiva disciplina, desde que o cutrso seja novamente ofertado em um prazo

maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO VII _
DO REGINE ESPECIAL NOS CURSOS DE POS-GRADUACAD LAT0 SENSU

18 A Universidade podera ofertar disciplina ou médulo em regime especial para discentes
da pés-graduagio lato sensu em dependéncia ou em adaptacio cutricular, observando-se os
prazos minimo e maximo do curso.

19 A disciplina ou médulo em regime especial deve ser requerida na Central de Atendimento

Académico — CAA, individualmente, por discente regularmente matriculado, a Coordenadoria

de Pés-Graduagio da UTP.

Paragrafo unico. Se deferido o requerimento, o Coordenador encaminhara para a Secretaria de
pos-graduacio lato sensu para assinatura do termo de ciéncia e do contrato patra postetior
matricula em turma em andamento ou em turma especial, quando for o caso.

20 Para oferta de turma especial, o Coordenador deve elaborar cronograma e definir docente

responsavel, mantendo a carga horaria, o conteudo da disciplina ou médulo e o sistema de

avaliagao, de acordo com o Projeto Pedagdgico do curso.

§1°. Efetivada a matricula, a Secretaria de pds-graduacio lato sensu providenciara a emissio
do diario de classe e o encaminhara ao Coordenador do curso.

§2°. As aulas em regime especial terdo inicio somente ap6s a entrega do diario de classe ao
docente responsavel pela disciplina.

21 Para matricula em turma em andamento, o Coordenador emitird parecer para ciéncia

e aceite pelo discente, que devera ser encaminhado a Secretaria de pos-graduagao para as

providéncias necessarias.

22 Nio sera ofertada disciplina ou médulo em regime especial quando:

I. ndo houver disponibilidade de docente;
II. ndo houver disponibilidade de instalagdes fisicas e de equipamentos necessarios;

III. tratar-se de Estagio, Projeto ou Estudo Interdisciplinar;
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IV. tratar-se de disciplinas praticas;

V. o discente requerente da disciplina ndo comprovar sua matricula de acordo com o artigo 2°.
Art. 23 Compete a0 Coordenador de curso acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento

das atividades da disciplina ou médulo ofertado.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o término do curso, o coordenador deverd apresentar
o relatério final de curso a Coordenadoria de Pés-Graduacio Lato Sensu.

Art. 25 Os certificados serdo expedidos pela Secretaria de Pés-Graduagio, apés a aprovagio do
relatério final do curso pela Coordenadoria de Pés-Graduagio Lato Sensu.

Art. 26 A Coordenadoria de Pés-Graduagio Lato Sensu compete acompanhar a avaliacio periédica
dos cursos de pds-graduagio lato sensu.
Paragrafo tnico Os cursos serdo avaliados pelos discentes, pelos docentes, pela Coordenagio

e pela PROPPE, abrangendo aspectos pedagogicos e administrativos.

Art. 27 O discente podera solicitar cancelamento da matricula junto a Secretaria de Pés-Graduacio,
vedado o seu trancamento.

Art. 28 Casos omissos serdo encaminhados pelo Coordenador de pés-graduacao ao CONSEPE.

Art. 29 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagio, revogada a IN 01/2011

e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 03 de julho de 2015.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,

Presidente.
Publicada em 19 de agosto de 2015.
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Instrucao Normativa n° 02/2011 «

POS-GRADUACAD STRICTO SENSY

O Conselho Universitario da Universidade Tuiuti do Parand (CONSU), no uso de suas atribuicoes
e considerando o disposto no Regimento Geral da UTP, estabelece:

CAPITULO |
DA POS-GRADUACAQ STRICTO SENSY

Art. 1° Os programas de pos-graduacio st#ricto sensu destinam-se a formagio de mestres e de
doutores para exercicio de atividades académicas e profissionais.

§ 1° O programa de Mestrado, na modalidade académica, requer a elaboragio e defesa de
dissertacio que evidencie dominio tedrico sobre o tema e capacidade de sistematizagio e
apresentacio das evidéncias pesquisadas.

§ 2° O programa de Mestrado, na modalidade profissional, requer a apresentagio de trabalho
final, a ser definido pela especificidade do Programa, que comprove a qualificagdo do
discente para a investigagdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural em sua area de
atuagio profissional.

§ 3° O programa de Doutorado requer a elaboragio e defesa de tese, que constitua trabalho de
pesquisa original e represente contribuicio inédita e importante a area de conhecimento.

CAPITULD Il
DOS PROGRAMAS

Art. 2° Os programas de p6s-graduagio stricto sensu da UTP estdo vinculados a Pré-Reitoria de Pés-
Graduacio, Pesquisa e Extensao — PROPPE, que os supervisiona por meio da Coordenadoria
de P6s-Graduacao Stricto Sensu.

Art. 3° As competéncias da Coordenadoria de P6s-Graduagio Stricto Sensu constam no Regulamento
da PROPPE.

Art. 4° Os programas possuem regulamentos proprios, aprovados pelo CONSEPE.

Art. 5° O inicio dos programas s6 poderd ocorrer apés aprovagio do CONSU.

Art. 6° A criacdo de programas de pds-graduaglo stricto sensu serd proposta por uma ou mais
Faculdades ou Colegiados de programas ja existentes, mediante apresentacio de projeto,
obedecidas as normas estabelecidas pela institui¢io e pela legislagdo vigente.

Art. 7° O projeto de cada programa, apés a apreciacdo pelo Conselho da Faculdade a qual
se vincula, devera ser encaminhado a Coordenadoria de Pés-Graduagio Stricto Sensu 180
(cento e oitenta) dias antes da data prevista para o encaminhamento a CAPES.

Paragrafo tnico. No periodo de 90 (noventa) dias, a Coordenadoria de Pés-Graduacio
Stricto Sensu deve analisar e emitir parecer sobre o projeto.

Art. 8° Os programas somente poderdo dar inicio as atividades, incluindo divulgacio e selecio,

apos recomendados pela CAPES.

CAPITULO 1Nl
DA GESTAD DOS PROGRAMAS

Art. 9° A gestdo de cada programa ¢é exercida por um Colegiado, presidido pelo respectivo

Coordenador e, no caso de auséncia ou impedimento deste, pelo Vice-Coordenador.
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Paragrafo unico. O Coordenador e o Vice-Coordenador do programa serdo indicados
pelo Diretor da Faculdade e pelo Pré-Reitor da PROPPE e nomeados pelo Reitor para
mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugio.

10 O Colegiado ¢ constituido por um discente e por docentes, tendo a seguinte
composicao:

1. Coordenador do programa;

II. Vice- Coordenador do programa;

III. Coordenadores das linhas de pesquisa; e

IV. 1 (um) representante discente.

Paragrafo uinico. O representante discente, eleito por seus pares, tem mandato de 1 (um) ano.

CAPITULONV
DAS DISPOSICOES DIDATICO-PEDAGOGICAS

11 O ndmero de vagas de cada programa é proposto pelo respectivo Colegiado, de acordo
com a recomendacio da CAPES e submetido a anilise da PROPPE e da Coordenacio de
Pés-Graduacio St#icto Sensu, até 60 (sessenta) dias antes da abertura das inscri¢cdes, levando
em consideracio:

a) numero de orientadores por linha de pesquisa do programa;

b) infraestrutura disponivel; e

¢) viabilidade financeira.

12 Compete ao Coordenador e ao Pré-Reitor da PROPPE aprovar e publicar o edital
de abertura de inscri¢bes para a sele¢io aos programas de pos-graduacio, proposto pela
Coordenacio de cada programa.

13 O edital de selecio deve conter:
a) nome e nivel do programa;
b) linhas de pesquisa;
) numero de vagas;
d) critérios de sele¢o, incluindo exame de suficiéncia em lingua estrangeira;
e) local e periodo de inscri¢ao;
f) valores das taxas; ¢
g) documentacao exigida.
Paragrafo anico. A suficiéncia em lingua estrangeira podera ser demonstrada até o momento
da qualificagao.

14 Para efetivacdo da matricula em programa de poés-graduacdo o candidato, uma vez
aprovado no processo de selecdo, deve apresentar diploma de curso superior devidamente
registrado ou certificado de conclusao de curso superior, em que conste o numero do decreto
de reconhecimento publicado no Diario Oficial da Unido, devendo também atender as
exigéncias previstas no regulamento do programa.

Paragrafo uinico. Os diplomas obtidos em instituicGes estrangeiras devem estar revalidados
nos termos da legislacio vigente.

15 O discente admitido em programa de pods-graduacdo deve requerer matricula nas
disciplinas e atividades dentro do prazo estabelecido no calendario académico, nos termos
do regulamento de cada programa.

16 O Colegiado podera conceder ao discente, com anuéncia de seu orientador e a vista de
motivos relevantes, o trancamento total de matricula por no minimo 01 (um) e no maximo
02 (dois) semestres letivos, respeitando-se as especificidades de cada programa.

Paragrafo tnico. O trancamento pode ser solicitado somente ap6s o cumprimento de 01

(um) semestre letivo.
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Art. 17 Sera desligado do programa o discente que deixar de renovar sua matricula e ndo apresentar,
no prazo regulamentar, justificativa dirigida ao respectivo Colegiado.
Art. 18 Portadores de diploma de nivel superior podem candidatar-se como alunos especiais em
disciplinas de pés-graduacio, desde que haja vaga e a juizo do Colegiado do programa.
§ 1°. Os alunos especiais dos programas de pos-graduacio stricto sensu poderdo preencher até
1/3 (um ter¢o) do total de vagas ofertadas em cada disciplina.
§ 2°. Os alunos especiais poderdo cursat, no maximo 1/3 (um terco) do nimero total de
créditos em disciplinas do programa.
§ 3°. Os alunos especiais receberao declaracio das disciplinas cursadas, constando frequéncia,
avaliagdo, carga horaria, créditos e docentes responsaveis.
§ 4°. E possivel a validacio dos créditos académicos das disciplinas cursadas em caréter
especial, desde que o discente seja aprovado no processo seletivo do programa, no petiodo
maximo de dois anos apds a sua conclusio.

CAPITULO V
DO REGIME ACADEMICO

Art. 19 O desenvolvimento das atividades de cada periodo letivo dos programas deve estar
adequado 2 legislacdo vigente e as recomendacOes das respectivas areas de avaliacdo da
CAPES.

Art. 20 A frequéncia dos discentes é obrigatéria, ndo podendo ser inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina ou atividade.

Art. 21 Cada disciplina ou atividade tem seu valor expresso em créditos, fixado pelo Colegiado do
programa, correspondendo cada crédito a 15 (quinze) horas-aula.

§ 1°. Os créditos relativos a cada disciplina ou atividade sdo conferidos ao discente apenas
nas quais obtiver aprovacao.

§ 2°. A juizo do Colegiado de programa poderio ser atribuidos créditos as tarefas ou estudos
especiais, na forma prevista pelo respectivo regulamento.

Art. 22 O Colegiado do programa, mediante sugestdo do orientador, podera exigir do discente
a realizacdo de disciplinas ou estigios com o objetivo de nivelamento, sem direito ao
aproveitamento de crédito.

Art. 23 O Colegiado respectivo podera autorizar o aproveitamento de créditos obtidos em outros
programas de pés-graduagio stricto sensu, até o limite de 30% (trinta por cento) do total de
créditos do programa em que esta ingressando.

Paragrafo tnico. O aproveitamento de créditos nao isenta o discente dos encargos
financeiros previstos para o programa.

Art. 24 O rendimento escolar do discente por disciplina serd expresso em notas €/ou conceitos,
de acordo com a seguinte escala:

A (Excelente) —de 90 a 100 — Aprovado
B (Bom) — de 80 a 89 — Aprovado
C (Regular) — de 70 a 79 — Aprovado
D (Insuficiente) — de 0 a 69 — Reprovado
F (Frequéncia insuficiente) — Reprovado
G (Abandono) — Reprovado
I (Incompleto)
§ 1°. O discente que obtiver o conceito “D” mais de uma vez em uma mesma disciplina sera
desligado do programa.
§ 2°. Apds dois anos do ingresso no programa, o discente que ndo tiver cumprido todos os

créditos das disciplinas serd automaticamente desligado, ressalvado o disposto no art. 19.
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Art.

Art.

Art.

Art.

25 O projeto do trabalho final devera ser aprovado pelo professor-orientador e homologado
pelo Colegiado do programa.

26 Todo trabalho final, antes de ser avaliado pela banca de defesa, devera ser submetido a
exame de qualificagiio, conforme regulamento de cada programa.

27 A defesa do trabalho final devera ser requerida pelo orientador ao Colegiado do
programa.

28 Somente serd admitido ao exame de qualificacdo e a defesa da disserta¢ao, do trabalho final
ou da tese, o discente que tiver concluido o total dos créditos requeridos para o respectivo
grau (incluindo o exame de suficiéncia em lingua estrangeira), atendidas as exigéncias do
programa.

. 29. A defesa de dissertacio e de trabalho final nos programas de Mestrado, nas modalidades

Académico e Profissional, serd publica e far-se-a perante banca examinadora aprovada pelo

respectivo Colegiado e constituida por 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, portadores do

titulo de doutor ou equivalente.

§ 1°. Dos integrantes titulares, 02 (dois), incluido o professor orientador, serdo da UTP e 01
(um) sera externo.

§ 2°. Havera 01 (um) suplente para os integrantes da UTP e 01 (um) suplente para o integrante
externo.

. 30 A defesa de tese nos programas de Doutorado serd publica e far-se-4 perante banca

examinadora aprovada pelo respectivo Colegiado, constituida de 05 (cinco) integrantes

titulares e de 02 (dois) suplentes, portadores do titulo de doutor ou equivalente.

§ 1°. Dos integrantes titulates, 03 (trés), incluido o professor otientador, serdo da UTP e 02
(dois) serdo externos.

§ 2° Havera 01 (um) suplente para os integrantes da UTP e 01 (um) suplente para os
integrantes externos.

Art. 31 Sera considerado aprovado na defesa de dissertagdo, de trabalho final ou de tese, o candidato

que obtiver o conceito APROVADO pela maioria dos componentes da banca examinadora e
sera considerado reprovado o candidato que obtiver o conceito REPROVADO pela maioria
dos componentes da banca examinadora.

Art. 32 No caso de obtenc¢io do conceito REPROVADO na defesa de dissertacio, de trabalho final

ou de tese, podera o Colegiado do programa, mediante proposta justificada do otientador, dar

oportunidade ao candidato para refazer o trabalho, estabelecendo o prazo maximo de 03 (trés)

meses para a teapresentacio e defesa, obedecidas as exigéncias de prazo de defesa feitas pela

CAPES.

§ 1°. Nio havera dilagao de prazo nem beneficio de qualquer natuteza em caso de plagio.

§ 2°. A dilacdo do prazo para a reapresentacio e defesa do trabalho nao isenta o discente dos
encargos contratuais com a Universidade.

§ 3°. No caso de aprovacdo com restricdes, a banca examinadora fard constar, da ata de
defesa, as reformulacGes necessarias, estabelecendo o prazo de 60 (sessenta) dias para
que o candidato protocole a versdo final do trabalho devidamente corrigido, cabendo ao
orientador a coordenacio das reformulacSes exigidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Para obter o titulo de Mestre ou de Doutor o discente deve cumprir, além das estabelecidas

no programa, as seguintes exigéncias:
1. ser aprovado em disciplinas e atividades e completar o nimero de créditos previstos pela

estrutura curricular do Programa;
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II. ser aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira;
II1. ser aprovado no exame de qualificacdo e na defesa do trabalho final correspondente; e
IV. ter cumprido suas obrigagdes contratuais com a Universidade.

Art. 34 No histérico escolar emitido pela Secretaria de Pés-Graduacao da PROPPE, constara:

1. qualificagdo do discente e grau académico anterior; data de inicio e término do curso de
graduacio;

II. data de admissdo no programa;

I1I. relagdo das disciplinas com as respectivas notas e/ou conceitos, créditos obtidos, anos e
petiodos letivos em que foram cursadas;

IV. data de aprovacio (e conceito obtido, quando houver) no exame de proficiéncia em
lingua estrangeira;

V. titulo da dissertagdo, trabalho final ou tese, data da aprovagido, com o respectivo grau
(Mestre ou Doutor) e conceito; e

VI. nome e titulacdo do professor orientador.

Art. 35 As solicitagoes de diplomas de Mestre e de Doutor sao encaminhados pela Coordenagiao
de cada programa para a Divisdo de Registros de Diplomas, para expedicdo e registros
necessarios.

Paragrafo unico. Os diplomas de Mestre e de Doutor serdo assinados pelo Reitor, pelo Pro-
Reitor de Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensao e pelo diplomado.

Art. 36 Nao sio emitidos certificados de especialista para discentes que, tendo concluido os
créditos de Mestrado e Doutorado, decidam abandonar o programa.

Paragrafo tinico. Nos casos mencionados no caput deste artigo, devera ser emitido historico
escolar contendo as atividades e disciplinas cursadas e os créditos obtidos.

Art. 37 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 02/2006
e demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 27 de abril de 2011.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 06 de julho de 2011.
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Instrucao Normativa n° 06/2015

PROJETO PEDAGGGICO DE CURSD DE GRADUACAD®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° Projeto Pedagogico de Curso de Graduagio — PPC é o documento que define o conjunto
de diretrizes que expressam e orientam a pratica pedagdgica de cada curso, sua estrutura
curricular, ementas, bibliografia e perfil profissiografico dos concluintes.

Paragrafo tnico. E de competéncia do Colegiado de curso a elaboragio, a atualizacio anual,
a execucao e a avaliacdo sistemdtica do PPC.

Art. 2° Todas as alteragbes do PPC devem ser aprovadas pelo Conselho de Faculdade e
homologadas pelo CONSEPE.

Art. 3° O PPC ¢ constituido por:

1. Instituicdo
1.1 Identificacdo
1.2 Histérico da Instituicdo
1.3 Politicas Institucionais
1.3.1 politicas aplicadas aos cursos de graduacio
1.3.2 politicas de atendimento aos docentes
1.3.3 politica de qualifica¢do do corpo docente
1.3.4 plano de carreira docente
1.3.5 politica de atendimento aos académicos
2. Dados Gerais do Cutso
3. Histérico do Curso
4. Proposta Pedagogica do Curso
4.1 Concepgio do curso
4.2 Objetivos do curso
4.3 Perfil do egresso
4.4 Perfil do corpo docente
4.5 Organizagdo curricular
4.6 Matriz curricular
4.7 Estagio curricular (quando obrigatério)
4.8 Trabalho de conclusio de curso (quando obrigatério)
4.9 Atividades complementares (quando obrigat6rio)
4.10 Diferenciais académicos
5. Avaliacdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem
6. Infraestrutura
6.1 Instalacdes fisicas
6.2 Laboratérios e praticas académicas
6.3 Biblioteca
6.3.1 infraestrutura fisica da biblioteca
6.3.2 acervo especifico do curso
7. Anexos
7.1 Anexo A: Perfil do Corpo Docente do Curso
7.2 Anexo B: Componentes Curriculares
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Art.

7.3 Anexo C: Regulamento de Estagio Supervisionado
7.4 Anexo D: Regulamento de TCC
7.5 Anexo E: Regulamento de Atividades Complementares
7.6 Anexo F: Relacdo de Equipamentos por Laboratério
7.7 Anexo G: Regulamento dos Laboratérios

4° A UTP ¢é apresentada no documento contemplando:

1. identificacio;

I1. histérico da Instituicido; e

II1. politicas institucionais.

. 5° As politicas institucionais aplicadas ao Curso estdo em sintonia com as politicas da

UTP definidas no seu Estatuto, no seu Regimento Geral e em normativas especificas e
compreendem:
1. politicas de atendimento aos docentes;
a. politica para atividades de pesquisa;
b. politica de producio cientifica;
c. politica de qualificacdo do corpo docente;
d. plano de carreira docente;
II. politica de atendimento aos académicos;
a. programas de apoio pedagdgico;
b. programas e atividades de atendimento ao discente;
III. politica de educagio ambiental;
IV. politica de educacio das relages étnico-raciais e para o ensino de histétia e cultura afro-
brasileira e indigena;
V. politica de educagio a distancia; e
VL. politica de auto-avaliagio institucional.

. 6° Os Dados Gerais do Curso definem, em forma de tabela:

1. adenominac¢io do Curso;

II. a modalidade;

III. o nimero de vagas;

IV. o turno de funcionamento;

V. o regime letivo;

VL. o tempo de integralizacio;

VII. a carga horaria total;

VIII. os dados legais de criacdo e reconhecimento;

IX. os conceitos do Curso (Dimensido 1 — Organizacio Didatico-Pedagogica; Dimensio 2 —
Corpo Docente; Dimensao 3 — Instalagdes e Conceito Final: CC);

X. ENADE / CPC (dltimo ano do ciclo); e

XI. os Orgiaos Colegiados (Conselho da Faculdade e Colegiado de Curso).

. 7° O Histérico do Curso é apresentado em forma de texto justificando a criagdo do Cutso

tanto na UTP quanto na cidade de Curitiba.

. 8% A proposta pedagdgica do Curso ¢ apresentada de acordo com o seguinte:

1. concepcio do Curso;

1I. objetivos do curso;

III. perfil do egresso;

IV. perfil do corpo docente;

V. organizacao curricular;

VI. matriz curriculat;

VII. estagio curricular (quando obrigatério);
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VIII. trabalho de conclusio de curso (quando obrigatério);
IX. atividades complementares (quando obrigatorio); e
X. diferenciais académicos.

Art. 9° A avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem sio descritos em forma de texto
focando a coeréncia com a concepgao do curso.

Art. 10 A infraestrutura onde o curso esta situado é definida conforme os espacos que ocupam e
sua utilidade e contemplam:
1. instalacGes fisicas;
II. laboratérios e praticas académicas; e
IIL.biblioteca, abrangendo estrutura fisica e acervo especifico do curso.

Art. 11 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 05/2012 e
demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 14 de dezembro de 2015.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 18 de dezembro de 2015.
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Instrucdo Normativa n® 02/ 2017

RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGADNSTRICTY SENSY
ESTRANGEIROS | |

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1°Os diplomas de pos-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado) expedidos por instituices
estrangeiras de educacdo superior e de pesquisa, legalmente constituidas para esse fim em
seus paises de origem, poderdao ser reconhecidos e registrados pela UTP, nos termos da
presente normativa.

§1°. Sio passiveis de reconhecimento e registro os diplomas estrangeiros que correspondam,
na mesma 4area de conhecimento ou afim, aos cursos de pos-graduacido stricto sensu
ministrados pela UTP, e em nivel equivalente ou supetior.

§2°. O processo de reconhecimento sera fundamentado em analise relativa ao mérito e
as condi¢oes académicas do programa efetivamente cursado pelo interessado, levando
em consideracio diferencas existentes entre as formas de funcionamento dos sistemas
educacionais, das instituicbes e dos cursos em paifses distintos, em consonancia
com a Resolugio CNE/CES n°. 3 DE 22/06/2016 e Portaria Normativa n.° 22, de
13/12/2016.

Art. 2° O processo de reconhecimento de diploma de pés-graduacao s#ricto sensu obtido no exterior
sera instaurado mediante requerimento do interessado e recolhimento da taxa de recepgio de
documentos junto a Central de Atendimento Académico — CAA, enderecado ao Comissdo
Permanente de Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros — CPRDE.

Paragrafo unico. A CPRDE ¢ composta pelo coordenador da Pés-Graduagao, pelos
coordenadores dos programas stricto sensu € por um funcionario técnico administrativo.
§1° O processo de reconhecimento sera admitido a qualquer data e serd concluido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do recebimento do requerimento

na CAA.

§2° O prazo para conclusio do processo de reconhecimento serd de 90 (noventa) dias,
quando se tratar de interessado cujo diploma de pés-graduacio stricto sensu:

a. seja oriundo de curso ou programa estrangeiros indicado na lista especifica produzida
pelo Ministério da Educa¢ao — MEC e disponibilizada por meio da Plataforma Carolina
Bori

b. seja oriundo de curso estrangeiro listado na Plataforma Carolina Bori, que tenha
recebido estudante com bolsa concedida por agéncia governamental brasileira; ou

c. tenha sido obtido em programa para o qual haja acordo de dupla titulagdio com
programa de pés-graduacio stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) do Sistema Nacional
de Pés-Graduacio, avaliado e recomendado pela Comissio de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior — CAPES

§3° E vedada a solicitacio de reconhecimento:

a. quando se tratar de solicitacio igual e concomitante feita para outra universidade
brasileira, devendo o interessado assinar Termo de Aceitacio de Condicdes e
Compromisso, o qual contera a ciéncia a esta vedagdo e a declaracio de autenticidade
dos documentos apresentados; e

b. quando se tratar de solicitacdo de reconhecimento ja indeferido por duas instituicGes
brasileiras.
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Art. 3° O requerimento de reconhecimento deve estar instruido com os seguintes documentos:

80

1. cadastro contendo os dados pessoais e, quando for o caso, informagdes acerca de
vinculagdo institucional que mantenha no Brasil;
II. cépia do diploma registrado pela institui¢do responsavel pela diplomagio, de acordo com
a legislacdo vigente no pafs de origem e autenticado pela autoridade consular competente;
III. coépia impressa e em midia digital da dissertagdo ou tese com registro de aprovacao
da banca examinadora, autenticada pela instituicao de origem e pela autoridade consular
competente, acompanhada dos seguintes documentos:
a. ata ou documento oficial da institui¢ao de origem contendo a data da defesa, o titulo
do trabalho, conceitos outorgados e aprovacio; e
b. nome dos participantes da banca examinadora e do orientador acompanhado dos
respectivos curriculos resumidos;
c. caso o programa de origem nao preveja a defesa publica da dissertagao ou tese, deve
ser anexado documento emitido e autenticado pela instituicao de origem, descrevendo
os procedimentos de avaliagdo adotados, inclusive avaliagdo cega emitida por parecerista
externo.
IV. cépia do historico escolar, descrevendo as disciplinas ou atividades cursadas, com os
respectivos perfodos, carga horaria total e resultado das avaliagdes, autenticado pelainstituicao
estrangeira responsavel pela diplomacio e pela autoridade consular competente;
V. descri¢do resumida das atividades de pesquisa realizadas, estigios e copia impressa ou em
endereco eletronico dos trabalhos cientificos decorrentes da dissertacdo ou tese, publicados
e/ou apresentados em congtessos ou reunides académico-cientificas, indicando a autotia, o
nome do periddico e a data de publicacio e/ou nome e local dos eventos cientificos onde
foram apresentados;
VI. resultados da avaliagdo externa do curso ou programa de pds-graduagao da instituicao,
quando houver e tiver sido realizada por instituicdes publicas ou devidamente acreditadas
no pafs de origem, e outras informacdes existentes acerca da reputacio do programa
indicado em documentos, relatorios e reportagens;
VII. documentos pessoais de identificacio (RG, RNE permanente, passaporte ou
documento similar);
VIII. comprovante de recolhimento da taxa de recepgio de documentos, conforme
estabelecido pela Pro-Reitoria de Administragaio — PROAD.
IX. Termo de Aceitacio de Condi¢Ges e Compromisso assinado, o qual conterd a ciéncia
de nao submissao do mesmo diploma a processo de reconhecimento concomitantemente
a outra instituicao e a declaracdo de autenticidade dos documentos apresentados.

§ 1° A Universidade pode solicitar a traducdo dos documentos para a lingua portuguesa, caso
que nio se aplica quando tratar-se de documentacdo em linguas francas (inglés, francés e
espanhol).

§ 2° Em se tratando de requetimento de reconhecimento de diploma expedido por instituicdo
de pafs signatario a Convengao de Haia, a autenticagio por autoridade consular sera substituida
pelo apostilamento.

§3°No caso de cursos ou programas ofertados em consoércios ou outros arranjos colaborativos
entre-diferentes instituicdes, o requerente deve apresentar copia da documentagao que
fundamenta a coopera¢io ou o conséreio, bem como a comprovagao de eventuais apoios
de agéncias de fomento internacionais ou nacionais ao projeto de colaboragao.

§ 4° No caso de dupla titulagdo obtida no exterior, o requerente pode solicitar, em processos
distintos, o reconhecimento dos dois diplomas mediante a apresentacio de copia da
documentacio que comprove a existéncia do programa de dupla titulagdo, bem como
projeto pedagdgico ou organizacio curricular respectivos.
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Art.4° Apo6s recebimento do pedido de reconhecimento, acompanhado darespectivadocumentagao
de instrucdo e da taxa de recep¢ao de documentos, a UTP procedera, no prazo de 30 (trinta)
dias, a exame preliminar do pedido e emitira despacho saneador acerca da adequacdo da
documentacio exigida ou da necessidade de complementagio.

§ 1° Havendo a necessidade de complementacio, o requerente deve entregar a documentagiao
complementar solicitada em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua ciéncia. Caso
ndo seja possivel cumprir com o prazo estabelecido para a entrega de documentagao, o
interessado podera pedir a suspensao do processo de reconhecimento por até 90 (noventa)
dias, mediante protocolo.

§ 2° O nao cumprimento de eventual diligéncia destinada a complementagao da instru¢ao, no
prazo assinalado pela UTP, ensejara o indeferimento do pedido.

§ 3° Constatada a adequagao da documentagao, a UTP emitira a guia para pagamento da taxa
de analise do pedido de reconhecimento de diplomas.

§ 4° As taxas mencionadas nos atts. 2° e 4°, § 3°, destinam-se a cobertura dos custos dos
processos, portanto, sob nenhuma hipétese, serdo passiveis de devolugao.

Art. 5° A CPRDE solicitara ao Coordenador do Programa de Pés-Graduacio a indicacdo de trés
membros com qualificagdo compativel com a area de conhecimento e com titulagao minima
de Doutor.

Paragrafo iinico. Considerando a especificidade do reconhecimento, a UTP podera contratar,
a seu critério, professores e/ou pesquisadores externos ao corpo docente institucional
que possuam perfil académico-cientifico adequado a avaliagio do processo especifico
para compor a Comissio.

Art. 6° O processo de reconhecimento dar-se-a a partir da avaliacio de mérito das condi¢oes de
organizac¢ao académica do curso e, quando for o caso, do desempenho global da instituicao
ofertante, especialmente na atividade de pesquisa.

§ 1° O processo de avaliagdo devera considerar as caracteristicas do curso estrangeiro, tais
como a organiza¢o institucional da pesquisa académica no dmbito da pés-graduagio stricto
sensu, a forma de avaliacdo do(a) candidato(a) para integralizacao do curso e o processo de
orientacdo e defesa da tese ou dissertacao.

§ 2° O processo de avaliagdo devera considerar diplomas resultantes de cursos com
caracteristicas curriculares e de organizaciao de pesquisa distintas dos programas e cursos
stricto sensu ofertados pela UTP.

Art. 7° O relatério com parecer conclusivo circunstanciado emitido pela CPRDE sera submetido
ao CONSEPE para homologagio.

§ 1° O contetdo substantivo que fundamentou o parecer conclusivo sera tornado de
conhecimento publico, por meio de edital publicado no sitio do programa, preservando-
se a identidade do requerente.

§ 2° Havendo o reconhecimento, os documentos protocolados ficardo arquivados na UTP
pelo prazo de 30 (trinta) dias para a retirada pelo interessado.

§ 3° Nio havendo o reconhecimento, o interessado pode protocolar recurso ao CONSEPE,
no prazo de 60 (sessenta) dias, ficando os documentos arquivados pela UTP:

por 60 (sessenta) dias contados do resultado do recurso se houver reforma da decisio de
reconhecimento pelo CONSEPE; e

por 180 (cento e oitenta) dias contados do resultado do recurso se ndo houver reforma da
decisio de reconhecimento pelo CONSEPE.

§ 4° Superada a instancia de recurso junto a UTP, o interessado pode recorrer a Cimara de
Educagio Supetior do Conselho Nacional de Educacio - CNE/CES que, em havendo
provimento, devolvera o processo para a UTP para nova instrucio processual e eventual

COrrecao.
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Art. 8° Todas as etapas do processo serdo registradas em ata pela Comissio Permanente de
Reconhecimento de Diplomas de Pos-Graduagiao Estrangeiros.

Art. 9° Em havendo o reconhecimento, o diploma serd apostilado e registrado no 6rgio
competente, devendo o termo de apostila ser assinado pelo Reitor da UTP.

§ 1° O reconhecimento do diploma deve preservar a nomenclatura do titulo do diploma
original, ndo havendo necessidade de estabelecer relacio de similitude univoca entre a
nomenclatura original do curso e a adotada no curso da UTP ofertados na mesma area do
conhecimento, bastando a certificacio de equivaléncia de competéncias e habilidades.

§ 2° O apostilamento deve reconhecer o diploma como equivalente a mestrado ou doutorado
e, quando for o caso, fazer constar a correspondéncia entre o titulo original e anomenclatura
adotada no Brasil.

§ 3° A UTP mantera registro, em livro proprio, dos diplomas apostilados.

§4° O original do diploma e dos demais documentos que subsidiaram o processo de analise de
reconhecimento, deverdo ser entregues para a UTP, para que se proceda ao apostilamento
em até 30 (trinta) dias da entrega dos originais.

Art. 10 A UTP publicara, no inicio de cada ano, a lista de documentos adicionais exigidas
para as diferentes dreas e cursos, bem como sua capacidade de atendimento a pedidos de
reconhecimento.

Art. 11 A UTP credenciara um colaborador que respondera, junto ao MEC, pelo acompanhamento
dos processos de reconhecimento.

Art. 12 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 02/2016 e
demais disposi¢des em contratio.

Curitiba, 08 de marco de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 30 de marco de 2017.
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Instrucdo Normativa n° 04/2011

INTEGRALIZAGAO DA CARGA HORARIA DOS CURSOSIDE GRAI]UAGA[I .

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribui¢oes, resolve:

Art. 1° Para fins de integralizacdo da carga horaria dos cursos de graduagio, no cumprimento de
seus respectivos Projetos Pedagdgicos e componentes curriculares, considera-se que:

1. a carga horaria curricular prevista em cada projeto pedagogico sera cumprida em, no minimo,
100 dias letivos, distribuidos em 20 semanas de efetivo trabalho discente por semestre;

IL. o efetivo trabalho discente compreende as atividades de ensino-aprendizagem, diretamente
vinculadas ao cumprimento dos requisitos curriculares dos cursos de graduagio e serdo
registradas em diario de classe eletronico pelo docente responsavel pela disciplina e no
histérico escolar pelas secretarias de curso; e

III. as atividades académicas curriculares, previstas nos planos de ensino e de aula, elaborados
pelo docente responsavel e aprovados pelo Coordenador de curso, compreendem o
planejamento e a ordenagdo didatico-metodolégica dos contetddos curriculares e devem
propiciar a continuidade da aprendizagem, visando ao desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos e competéncias do discente.

Art. 2° As atividades académicas, estabelecidas no plano de aulas e realizadas sob responsabilidade
docente siao desenvolvidas por meio de:

I. aulas tedricas e praticas, que sdo atividades presenciais e/ou mediadas a distincia, sobre
conteddos cientificos, técnicos e culturais, complementadas de acordo com as suas
especificidades com o desenvolvimento de habilidades técnicas, procedimentos de
observagiao e manipulagdo de tecnologias;

II. estudos dirigidos, que enfatizam a aquisicio de habilidades técnicas de estudos e de
aperfeicoamento intelectual e contribuem para a constru¢io da autonomia, motivando o
discente a ser co-participante no processo de ensino-aprendizagem;

III. projeto/estudo interdisciplinar, que objetiva possibilitar ao discente uma visao ampla de
sua formacao, integrando conteidos dos componentes curriculares com os problemas
socials, economicos, ambientais e politicos contemporineos;

IV. atividades complementares, que estimulam a autonomia e propiciam ao académico a
complementacdo de conhecimentos de natureza social, cientifica, técnica e cultural;

V. Trabalho de Conclusio de Curso — TCC, que compreende atividades orientadas por um
ou mais docentes com a finalidade de ampliar a capacidade de observagao, de analise, de
sintese e de aplicacdo de habilidades e conhecimentos adquiridos pelo discente, conforme
as especificidades de cada curso; e

VI. Estagio Obrigatorio, que é supervisionado por um docente e por um profissional de
instituicdo conveniada com a UTP, com objetivo de formacio e insercao do discente no
contexto profissional, conforme regulamento, legislagao especifica e especificidades de
cada curso.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a IN

15/2009 e demais disposi¢cdes em contritio.

Curitiba, 28 de junho de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 18 de agosto de 2017.
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Instrugao Normativa n° 02/2010 «

fa

ATIVIDADES COMPLEMENTARES NOS CURSOS DE GRAI]UK[;[\I] nit

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art.

Art.

Art,

Art.

Art,

84

1° Atividades Complementares nos cursos de graduacio sdo aquelas desenvolvidas pelo

discente no ambiente escolar ou fora dele, que contribuem para a formac¢iao humana e

profissional do académico, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares tém como objetivo:

- a integracdo do saber académico a pratica profissional;

- o exercicio da interdisciplinaridade; e

- a formagdo para a autonomia e o estimulo a atualiza¢io cultural e cientifica.

2° Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagido da UTP deverido conter, em sua

organizacdo curricular, carga horaria destinada as Atividades Complementares.

§ 1° A carga horaria destinada as Atividades Complementares sera de até 10% (dez por
cento) da carga horaria total do curso, salvo quando houver disposi¢Ses especificas
nas diretrizes curriculares do curso.

§ 2° A distribuicdo, por periodos, da carga horaria destinada ao exercicio das Atividades
Complementares sera definida pelo Colegiado de Curso e constard do respectivo
PPC.

3° Para o cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares, poderdo ser

validadas horas de realizagio e/ou participacio em:

- eventos tais como: mostras, congressos, simposios e semindrios cientificos;

- grupos de estudos e programa de iniciacdo cientifica;

- cursos de lingua estrangeira, de atualizagdo técnica, cientifica e cultural;

- projetos de extensdao universitaria em ambito local, regional e nacional;

- projetos sociais e comunitarios;

- disciplinas eletivas em cursos de graduacio e pds-graduacio;

- programas de monitoria, remunerados ou nio; e

- vivéncias profissionais e estagios ndo obrigatorios, remunerados ou nao, afetos a area
de formacio do discente.

Paragrafo Gnico. Podera ser validada, até o limite semestral de 50%, a realizacdo ¢/ou
participagdo em Atividades Complementares, custeados ou ndo pelo discente, que
sejam promovidos e desenvolvidos pela UTP ou por outra instituicdo, de ensino ou
nio, de comprovada credibilidade.

4° As Atividades Complementares previstas no PPC serdo disciplinadas por Regulamento

de Atividades Complementares elaborado pelo Colegiado de Curso, do qual constario:

- os critérios de selecdo e de validacio que auxiliem o discente na organizagio de seu
plano semestral de Atividades Complementares;

- a descri¢io de responsabilidades do discente e do Colegiado de curso; e

- as formas de apresentacido de relatérios e documentos que serdo aceitos pelo Colegiado
para apreciagdo e posterior valida¢do das horas de Atividades Complementares
cumpridas pelo discente.

5° Para fins de integralizacio curricular das Atividades Complementares serd considerada

a carga horaria estabelecida no PPC e as disposicdes do Regulamento de Atividades

Complementares do curso.
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Art. 6° O histérico escolar do discente deverd discriminar detalhadamente as Atividades
Complementares validadas.

Art. 7° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 51/2002
e demais disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 5 de marco de 2010.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 30 de marco de 2010.
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Instrucao Normativa n® 31/2002 ) :
PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA A AVALIACAQ DA PRODUCAD CIENTIFICA, °

TECNOLOGICA E ARTISTICO-CULTURAL DOS DOCENTES E TECNICOS DA UTP®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de
suas atribuicdes, estabelece o que segue:

Art. 1° A avaliacio da producio cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural dos docentes
e técnicos da UTP ficard sob a responsabilidade da Pr6-Reitoria de Pés-Graduacio,
Pesquisa e Extensao — PROPPE.

Art. 2° A PROPPE delegara a Comissdo Institucional de Pesquisa a execucio dos
procedimentos previstos nesta instru¢do normativa, que irdo subsidiar a obtencdo dos
resultados da avaliacio.

Art. 3° Os docentes e técnicos com produg¢ido cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural
deverdo cadastrar-se no curriculo Lattes do CNPq e manté-lo atualizado.

Art. 4° Uma cépia do comprovante da producio devera ser encaminhada para arquivamento
na PROPPE. As publicagdes em periddicos, livros e anais de eventos deverdo ser
comunicadas a biblioteca da UTP, para a aquisi¢io do material por meio de doagdo ou
compra.

Art. 5° A avalia¢do qualitativa da produgdo tera como base a relevincia cientifica e social da
obra, como contribui¢do para o campo do conhecimento em que se enquadra, para o
curso e para a UTP. A avaliacdo quantitativa terd como base a aplicacdo da pontuagio
conforme tabela em anexo.

§ 1° Somente serd computada, na avaliacdo, a producdo comprovada que mencionar
a vincula¢do do docente ou técnico com a Universidade, referente aos ultimos 3
(trés) anos.

§ 2° A produtividade do docente ou técnico sera definida em funcido da 4area de
conhecimento na qual o profissional atua. A Comissdo podera aplicar pesos aos
indicadores e definir a pontua¢do minima para cada area.

Art. 6° A avaliacdo da producio sera realizada no final de cada ano letivo. O resultado sera
comunicado ao docente ou técnico no inicio do ano letivo seguinte.

Paragrafo tinico. O docente ou técnico tera, a partir da divulgacio da avaliacdo, 15 (quinze)
dias tdteis para contestar o resultado e solicitar a revisdo via protocolo da PROPPE.

Art. 7° O resultado da avalia¢do devera ser utilizado para:

I. concessao de carga horaria para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II. analise de propostas de projetos de pesquisa, de iniciacao cientifica e de extensio;

III. analise da produtividade de docentes;

IV. progressio funcional, respeitada a instru¢do normativa especifica em vigor;

V. concessao de subvencdo para publicagdio da producdo e para participacdo em
eventos, devendo ser respeitada a instru¢io normativa especifica em vigor;

VI. concessao de subvencao para participacdo em cursos de pds-graduacio e estagios
de p6s-doutorado, respeitando-se a instru¢do normativa especifica em vigor.

Art. 8° A pontuacio minima para professores pesquisadores que fizerem parte de
programas de pos-graduacdo stricto sensu sera de 20 (vinte) pontos anuais e, para os
demais pesquisadores, de 06 (seis) pontos anuais.

Art. 9° Os casos ndo previstos nesta instrucdo normativa serdo resolvidos pelo CONSEPE,
apos analise pela PROPPE.
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Art. 10 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

90

ANEXO DA [NSTRU

disposi¢bes em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.

AD NORMATIVA N°. 31/02 — PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA, A AVALIAGAQ DA

PRODUCAQ CIE&TIFICA, TECNOLOGICA E ARTISTICO-CULTURAL DOS DOCENTES E TECNICOS DA UTP

TABELA DE PRODUCAD

PRODUCAO TECNICA

Software com registro/patente 03
Software sem registro/patente 01
Produto tecnolégico com registro/patente 03
Produto tecnolégico sem registro/patente 01
Processo ou técnica com registro/patente 03
Processo ou técnica sem registro/patente 01
Trabalhos técnicos 01
Demais tipos de produgio técnica 01

PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL 02

ORIENTACOES CONCLUIDAS
Iniciacio cientifica 04
Trabalho de conclusio de cursos de graduacio 01
Monografia de conclusio de curso de especializagio 02
Dissertacao de Mestrado 05
Tese de Doutorado 10
OUTROS

Projeto de pesquisa executado na UTP e financiado por érgio externo 05
(piblico ou privado)
Traducio de livro ou capitulo de livro publicado por editora 02
Membro de banca de exame de qualificagio 01
Membro de banca de dissertacio de mestrado 02
Membro de banca de tese de doutorado 03
Participacio em evento cientifico internacional, como conferencista ou 05
membro de mesa-redonda i
Participacio em evento cientifico nacional, como conferencista ou 02
membro de mesa-redonda
Participacio em conselho editorial de periédico indexado 03
Participacio em conselho editorial de periédico nio indexado 01
Relatério técnico ou cientifico 01
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INDICADOR PONTUACAO

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
TRABALHO EM EVENTO
COMPLETO
Internacional 10
Nacional 08
Regional 04
Local 02
RESUMO
Internacional 05
Nacional 03
Regional 02
Local 01
ARTIGO PUBLICADO
Completo
Internacional indexado 20
Nacional indexado 10
Internacional nao indexado, com corpo editorial 05
Nacional nio indexado, com corpo editorial 05
RESUMO
Internacional indexado 08
Nacional indexado 04
Internacional nio indexado, com corpo editorial 02
Nacional nao indexado, com corpo editorial 02
LIVRO E CAPITULO
Livro académico/cientifico publicado com ISBN 10
Livro académico/cientifico organizado com ISBN 05
Capitulo de livro académico/ cientifico publicado com ISBN 05
TEXTO EM JORNAL OU REVISTA
Texto em jornal de noticias 0,5
Texto em revista com ISSN 02
DEMAIS TIPOS DE PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Traducéo de livro ou capitulo publicado com ISBN 05
Partitura musical 05
Prefacio, posfacio 02
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Instrucao Normativa n° 07/2012 .

i

QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

O Conselho Universitario da Universidade Tuiuti do Parand (CONSU), no uso de suas atribuicdes
e considerando o disposto no Regimento Geral da UTP, estabelece:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A qualificacdo do Corpo Docente objetiva:
1. promover o aprimoramento dos docentes da Instituicao;
II. promover a melhoria da qualidade das fungdes de ensino nos cursos de graduagao e de
pos-graduacio, na pesquisa, na extensao e na gestao da Universidade; e
IIL.proporcionar aos seus docentes condicdes de aprofundamento e aperfeicoamento dos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais por meio de cursos de atualizagio
profissional e de pds-graduacio.

CAPITULO Il
DAS ESTRATEGIAS

Art. 2° A qualificagdo do corpo docente compreende cursos de poés-graduagao lato sensu e stricto
sensu e de atualizacao a serem realizados:
1. na Universidade, por intermédio de seus programas;
II. na Universidade, por meio de convénios com outras instituicoes;
III.mediante autorizacdo para afastamento, remunerado ou ndo, para frequentar cursos em
outras instituicdes; ¢
IV.mediante concessio de subvencio.

Art. 3° A Universidade pode oferecer aos seus docentes os seguintes incentivos:

1. concessio de auxilio para realizacio de cursos de mestrado e doutorado em institui¢oes
brasileiras ou de outros paises;

II. concessdo de auxilio para participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e eventos
similares em sua area de atuacdo ou em area afim;

III.concessdo de auxilio para realizacdo de cursos e estagios de aperfeicoamento, de atualizacao
profissional ou de especializacio;

IV.apoio editorial para suas produgdes cientificas; e

V. apoio para a divulgacdo de suas producoes.

CAPITULO I ~
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAD

Art. 4° O processo pata autorizagao de afastamento, remunerado ou nio, deve obedecer o seguinte
procedimento:
I. o docente deve protocolar pedido justificado a Coordenacio do seu curso pelo menos 30

(trinta) dias antes da data de inicio do periodo de afastamento;
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I1. a Coordenacdo do curso deve encaminhar o pedido ao Colegiado que o apreciard e
encaminhara, com recomendacoes, a Direcao de Graduagio, para analise e parecer; e
111. a Direcido de Graduacdo deve remeter o processo, no prazo de 05 (cinco) dias, para
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE que emitira parecer e
encaminhara para homologacio do CONSU.
§1° Quando o docente solicitante contar com a maior parte de sua carga horaria vinculada
a Pro-Reitoria de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensdio — PROPPE, o pedido justificado
deve ser encaminhado a esta que, ouvido o Colegiado de curso e a Diregdao de Graduagio,
emitira parecer e submeterd o pleito ao CONSEPE.
§2° Deferido o afastamento, o processo serd encaminhado a Coordenadoria de Carreira
Docente — CCD, para as providéncias necessarias.
Art. 5° Para o deferimento do afastamento docente serd observada a seguinte ordem de
preferéncia:
1. nos programas de doutorado, terdo prioridade aqueles que possuirem o titulo de
mestre;
II. nos programas de mestrado, terdo prioridade aqueles que possuirem o titulo de
especialista; e
I11. nos cursos de atualizacdo profissional, terdo prioridade aqueles que estiverem atuando
na area do curso.
Art. 6° So requisitos para concessdo de afastamento:
I. estar contratado pela Universidade ha mais de 02 (dois) anos;
II. tratar-se de curso recomendado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, quando for o caso;
I11. comprovar aprovacdao em programa de pos-graduacio, seja em institui¢do nacional ou
estrangeira; e
IV.nos casos de afastamento remunerado, comprometer-se a retornar e permanecer na
UTP pelo periodo igual ao periodo de afastamento, mediante assinatura em contrato
prévio e sob controle da CCD, sob pena de restituir a Institui¢do.
§ 1° As autorizagOes para afastamento serdo concedidas por até 02 (dois) anos, cabendo a
sua prorrogac¢io nos termos do art. 4°:
a) por até 01 (um) ano para o mestrado; e
b) por até 02 (dois) anos para o doutorado.
§ 2° Para pés-doutorado o afastamento sera de até 01 (um) ano, prorrogavel, mediante
solicitacdo, por até 06 (seis) meses.
Art. 7° O afastamento para realizacdo de curso de pos-graduagio stricto sensu sera:
I. integral: quando o docente se afasta de todas as suas atividades;
II. parcial: quando o docente permanece nas atividades didaticas, no limite de oito (08)
horas semanais, afastado das demais atividades na Universidade.
Paragrafo unico. O afastamento parcial restringe-se aos docentes em regime de 40 (quarenta)
horas.
Art. 8° Sendo o perfodo de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, o docente deve
apresentar a Coordenacdo do curso e a Direcio de Graduaciao relatérios semestrais, vistados
pelo orientador e pelo Coordenador do curso ao qual esteja vinculado. Esses relatorios serao
encaminhados, pela Dire¢do de Graduacio, a CCD para controle e registro.
Art. 9° Findo o prazo concedido, o docente que obteve afastamento para realizar curso de
pos-graduagio stricto sensu, deve apresentar a CCD no prazo de 30 (trinta) dias declaragio de
conclusio de curso que devera ser, no prazo de 01 (um) ano, substituida por cépia do diploma,
exceto no caso de programa de p6s-doutorado.
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Art.

Art.

Art.

~ CAPITULON
DAS SUBVENCOES PARA PARTICIPACAD EN EVENTOS

10 O pedido de subvengao deve obedecer o seguinte procedimento:

I. o docente deve protocolar o pedido, nos termos do formulario anexo, a Coordenacio do
seu curso;

II. a Coordenagio do curso encaminhara o pedido a apreciagdo do Colegiado que emitira
parecer e o encaminhara a Dire¢io de Graduacio;

IIl.a Diregdo avaliard e encaminhard a Pré-Reitoria de Administragio — PROAD, para
autorizacao final.

Paragrafo unico. Quando a carga horaria do docente estiver vinculada majoritariamente a
PROPPE, esta devera analisar o pedido de subvengao e o encaminhar a PROAD.

11 O formulario de pedido de subvencio serd acompanhado de documentos comprobatérios,

tais como: informativos sobte o evento; carta-convite, carta de aceitacio do trabalho ou

similares; copia do trabalho a ser apresentado no evento, quando for o caso.

. 12 Os docentes poderdo obter autoriza¢do para participar de:

1. 01 (um) evento nacional ou 01 (um) evento internacional por perfodo letivo, quando se
tratar de afastamento com subvencio pela Universidade; e

1I. 02 (dois) eventos por periodo letivo, quando se tratar de afastamento sem subvencao pela
Universidade.

. 13 O docente cujo pedido de subvencdo for aprovado deve apresentar relatério de sua

participacdo no evento a Direcio de Graduagido ou a PROPPE que o encaminhara a CCD.

Paragrafo inico. Ao relatério devem ser anexados o certificado de participagdo, os anais e
os documentos comprobatérios das despesas.

14 O deferimento de afastamento nio isenta o docente da antecipagio/reposicao de aula,

entretanto ndo havera desconto das nio ministradas sendo, ainda, remunerado pela devida

antecipacio/reposicao.

Art. 15 Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas a IN 03 /2011
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e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 19 de outubro de 2012.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de outubro de 2012.
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ANEXO IN 07/2012 — DA QUALIFICACAD DO CORPO DOCENTE

Formulario para solicitagdo de afastamento / subvengio

Docente

Data da solicitagao

E docente da UTP ha mais de 02 ) sim
(dois) anos? ) ndo
) horista

Regime de trabalho ) tempo parcial

) tempo integral

b~ —~ —~|[—~

Titulacao atual

Curso / Faculdade a qual esta

vinculado

Titulo do projeto de pesquisa

Linha de pesquisa

Evento / Curso de Pés-Graduacio

Local e data

) nacional
) internacional
) estadual
) regional

Abrangéncia

~ A~ N

Justificativa para a participagdo

Relevancia para a Linha de Pesquisa e
paraa UTP

) conferencista
) debatedor

F 4 ficinaci ) apresentador de comunicacio e/ou de trabalho
orma de participa¢ao .
P pag ) componente de banca examinadora

~ N

) outros (especificar) .......coveuvecueen.

Periodo de afastamento

Custos para a UTP

Documentos anexados (carta-convite, carta de aceitacio do trabalho ou similares; c6pia do
trabalho a ser apresentado no evento, quando for o caso)

Parecer do Coordenador da Linha de Pesquisa

Parecer do Colegiado do curso

Parecer do Ditetor de Graduagio / Parecer do Pré-Reitor de Pés-Graduacio, Pesquisa e
Extensao — PROPPE

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE

Nuamero e data da ata: / /
Decisio:

Pré-Reitoria de Administracio — PROAD
Autorizacio:
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Instrucdo Normativa n® 36/2002

PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO OU PARA ALTERACAD DE CONTRATO. DETRABALHO
DE PROFESSORES |

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicdes e considerando que a contratacio de docentes é um processo publico que visa a
formacido de um quadro de professores qualificados para atender aos objetivos da Universidade,
estabelece:

Art. 1° O prazo paraabertura de concurso devera ocorrer, sempre que possivel, no minimo 30 (trinta)
dias antes do inicio das aulas, respeitando-se as etapas verdo e inverno da Universidade.
Paragrafo tinico. Nos casos de necessidade de preenchimento de vagas oriundas de afastamento
de docentes em qualquer situacdo, o concurso poderd ocorrer sem observancia do prazo

previsto no “caput’ deste artigo.

Art. 2° O coordenador de curso deverd encaminhar a solicitagio de abertura de edital para
concurso a0 Diretor da faculdade, anexando:

I. justificativa, na qual se observem os padrdes de qualidade estabelecidos pelas comissGes de
especialistas do MEC;
II. minuta do edital para concurso.

Paragrafo nico. O edital para concurso devera ser divulgado em todos os campi e no enderego
eletronico da Universidade.

Art. 3° O Coordenador de curso sera o responsavel pela designacdo da banca examinadora do
concurso, a qual deverd ser composta por um presidente e por dois membros com titulagio
similar ou superior a titulagdo exigida para o concurso.

Paragrafo tinico. Se o curso nio dispuser de professores com titulagio igual ou superior a exigida,
o coordenador de curso deverd solicitar, ao diretor, professores com a titulacio adequada em
outros cursos da faculdade.

Art. 4° A banca examinadora obedeceri as seguintes etapas de avaliagdo:

I. Entrevista: considerando entre outras, as habilidades de:
a) comunicagao;
b) relacionamento;
¢) adaptacio;
d) comprometimento com resultados;
e) pensamento estratégico e senso critico analitico;
f) organizacgdo de idéias e gerenciamento de mudancas.
II. Analise curricular, composta de:
a) prova de titulos, analisando a adequacao da titulacio (diplomas de graduagao, mestrado
e doutorado ou certificado de poés-graduacao /ato sens#), compativel com a exigida no edital
de concurso, bem como com as normas da CAPES;
b) producio cientifica e artistica cultural;
¢) experiéncia docente;
d) experiéncia profissional.
III. Prova didatica ¢/ou pratica (quando for o caso), onde serao considerados os seguintes
aspectos:
a) dominio dos conteudos;
b) articulacdo entre disciplinas;
¢) selecdo e manejo de técnicas;
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d) manejo de classe;

e) recursos didaticos utilizados;
f) comunicacao;

@) fixagdo de conteudos;

h) apresentacdo pessoal;

i) tempo de aula;

j) plano de aula.

Paragrafo tnico. O candidato sera avaliado na prova didatica e/ou pratica (quando for o caso),

Art.

conforme os critérios definidos na “Ficha de Avaliacio da Prova Didatica e/ou Pratica”, em

anexo.

5° O candidato aprovado sera aquele que obtiver a média minima igual ou superior a

70 (setenta) pontos obtidos nas etapas de avaliacio definidas no art. 4°, conforme segue

abaixo:

I. entrevista e prova de titulos: de um maximo de 100 (cem) a um minimo de 70 (setenta);

II. prova didética e/ou pritica: de um méximo de 10 (dez) a um minimo de 07 (sete) pontos
em cada aspecto, sendo que o critério minimo para aprovacio nesta etapa é de 70 (setenta)
pontos.

Paragrafo inico. Nos casos em que nenhum dos candidatos alcangar a média minima, o diretor

Art.

da faculdade deveri ser comunicado, e o edital de concurso sera reaberto automaticamente.

6° A aprovacio no concurso nio assegura ao candidato a sua contratacdo; esta somente

se efetivard apos a assinatura do contrato de trabalho junto a entidade mantenedora da

Universidade.

7° O candidato aprovado, desde que chamado para contratagio, devera apresentar a seguinte

documenta¢io ao coordenador de curso:

1. 02 (duas) copias do curriculum vitae no formato LATTES/ CNPgq;

II. 02 (duas) cépias autenticadas dos diplomas de graduacio e de pos-graduacio strictu sensu
(mestrado ou doutorado) ou do certificado de especializacdo, conforme critérios dos
padrées de avaliagio do MEC;

II1. 02 (duas) cépias autenticadas dos historicos escolares dos diplomas ou dos certificados
exigidos no item b;

IV. carteira de trabalho;

V. comprovante do PIS/PASEP;

VI. fotocopia da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento, se for
casado;

VII. fotocopia da carteira de identidade;

VIII. fotocopia do CIC — cartdo de identifica¢ao do contribuinte;

IX. fotocdpia do titulo de eleitor;

X. fotocépia do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

XI. comprovante de residéncia;

XII. 01 (uma) foto 3x4 colorida e atualizada;

XIII. PIT — Plano Individual de Trabalho.

8° O processo de contratacao do candidato que satisfizer todas as exigéncias da presente

instrucdo sera encaminhado, por intermédio do Diretor da Faculdade, apds ser ouvida a

Coordenacio de Carreira Docente, para deferimento pelo Reitor. A partir de entdo, cabera

a0 Departamento de Recursos Humanos providenciar e/ou preencher:

I. exame médico admissional;

II. contrato de trabalho;

III. outras exigéncias legais.
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Art. 9° No caso de alteragdo do contrato de trabalho, o coordenador de curso, por intermédio
do ditetor de faculdade, deverd encaminhar a solicitacdo de alteracio ao Reitor, anexando os
seguintes documentos:

a) oficio solicitando altera¢io;
b) justificativa da solicitacio.

Art. 10 Os casos omissos nesta instrugdo serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 11 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ses
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.

ANEXO DA INSTRUCAD NORMATIVA N°. 36/02 — FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DIDATICA/PRATICA

PROFESSOR (a):

DISCIPLINA:

TEMA ABORDADO:

CURSO:

INICIO DA AULA: [ TERMINO DA AULA:
AVALIADOR (a):

DATA: NOTA:
/ /

N° ASPECTOS ESCALA DE JULGAMENTO
ABORDADOS

10 09 08 07 06 05 04 03

1. | Dominio dos conteidos
abordados

2. | Articulagio entre disciplinas
3. | Selecio e manejo de técnicas
4. | Manejo de classe
s

Recursos didaticos utilizados
6. | Habilidade de comunicagao
7. | Fixacdo de conteudos

Apresentacao pessoal
9. | Tempo de aula
10. | Plano de aula

Critério minimo para aprovagao: 70 pontos

TOTAL DE PONTOS:

NOTA:

CRITERIOS PARA A PROVA DIDATICA/PRATICA
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ASPECTOS 10 09 08 07 06 05 04 03
CONSIDERADOS
» Introduziu de forma significativa o | » A mobilizacao para o conteudo
contetdo apresentado foi deficitiria
» Revelou consisténcia tedrica na # Tratou o assunto superficialmente
iy . abordagem do conteindo » Nio demonstrou estar
01 | Dominio dos conteudos e g(. - . .
# Utlizou informacdes atualizadas atualizado(a)
# Udlizou linguagem correta ¢ # Usou de girias ¢/ou termos
adequada téenicos de dificil compreensao
para os alunos
# Relacionou o conteido # Apresentou o contetdo
programatico com disciplinas ou programatico desvinculado de
b oof i dreas do conhecimento outras dreas de conhecimento
Articulacio entre . 5 : - 3 -
0z |, L - #  Fez relagio entre a teoria e a pratica, | »  Houve pouca relacio dos
disciplinas e com a pritica : = . e
enfatizando a diversidade, o conteidos com a pritica, ¢ a
confronto e a intervencio na ilustragio com exemplos
realidade concretos foi insuficiente
» Apresentou procedimentos
diditicos (mérodos, técnicas e ¥ Utilizou técnicas sem se
— . estratégias) em coeréncia com o preocupar com a sua vinculagio
Selegio e manejo de ; . . e .
03 z ) contetdo, objetivos e os materiais com o0s objetivos e contetdos.
técnicas de ensino . . S i
didaticos selecionados #  Apresentou deficiéncia no manejo
» Mancjou com habilidade as técnicas das técnicas de ensino
de ensino
# Nio respondeu a contento as
. . erguntas feitas
# Resolveu questoes surgidas P8 L
% . & »  Houve ambigtidade, faltou
» Expos o conteudo com clareza, o
= O objetividade ¢ clareza na
objetividade e seqliéncia logica - .
. 2 X exposi¢io dos contetdos
» Adequou o contetudo ao Ensino . .
. . # Demonstrou dificuldade para
04 | Mancjo de classe Superior . . .
: refletir o contetdo de Ensino
» Preocupouse com a aprendizagem Superior
efetiva, provocando a participagio |, peror :
. o . » Nio eriou sitnacoes de
# Controlowse emocicnalmente em p
o : aprendizagem
todas as situagoes surgidas 5 .
#  Abalouse emocionalmente em
alguns momentos.
#» Preocupowse com a utilizagio de | »  Utilizou inadequadamente os
05 | Recursos didatico utilizadds  recursos didaticos e os utilizou recursos didaticos em alguns
adequadamente momentos
#  Usoun adequadamente a voz, )
. » Manteve sempre omesmo tom
pronunciando com clareza as
de voz, tornando a aula
palavras mondtona
»  Apresentou habilidade de .
. - Demonstrou inseguranga,
- — movimentacao em sala, revelando .
06 | Comunicacao ’ MOVIMENTOSE POUCo
autocontrole X -
- 5 Apresentou falhas de dicgao
» Usou de boa dicgio e de correta : =
. - ¢/ou de impostacio de voz
impostagio de voz w ) .
5 o ] N » Tem linguagem mais adequada
»  Utilizou linguagem adequada a 3= p
o . y a outros niveis de ensino
pritica docente no Ensino Superior
o . » Retornou aos principais conceitos | | -
Fixagao dos conteudos P P »  Nio se preocupou com o
07 abordados, fazendo fechamento
trabalhados . fechamento da aula
¢/ou fixagio
" » Apresentou-se adequadamente # Nio se apresentou
08 | Apresentacio pessoal :
convenientemente
# Usou adequada ¢ suficientemente o | »  Ultrapassou tempo estipulado
09 | Tempo de aula ] P P p
tempo estipulado para a aula
# Articulou o tema e sua finalidade def » O desenvolvimento da aula
ensino: objetivos, desenvolvimento nio foi condizente com o
metodologico e avaliagio tema ¢ objetivos
# Apresentou procedimentos didaticos| »  Os procedimentos didaticos
(métodos, técnicas € estratégias de foram pouco condizentes com
ensino/aprendizagem) em coeréncia o conteudo ¢ com o0s recursos
10 | Plano de aula com o conteido ¢ 0s materiais # A avaliagio nao demonstrou
diditicos selecionados coeréncia com os objetivos da
» Empregou instrumentos de avaliacio aula
adequados ao conteudo e objetivos | » A indicacio de referéncias
propostos bibliograficas apresentonse
# Indicou referéncias bibliogrificas insuficiente
essencials
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Instrucdo Normativa n° 38/2002 .

REMANEJAMENTO DE PROFESSORES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art.

1°. Os professores poderio ser remanejados de um curso para outro, por solicitacdo propria

ou dos Coordenadores, nas seguintes condi¢des:

a)quando comprovada a necessidade de preenchimento de vaga no curso de destino;

b) com a anuéncia formal das coordenacGes envolvidas, respeitando a conclusao do ano
letivo dos respectivos cursos;

¢) com o atendimento aos padroes de qualidade/comissdes de especialistas quanto 2 titulacao,
regime de trabalho e aderéncia.

. 2°. Os Coordenadores envolvidos deverdao propor o remanejamento de professores aos

respectivos Diretores de Faculdade, que, por sua vez, encaminhardo o Plano Individual de
Trabalho — PIT (Instru¢do Normativa n.° 37/02) a Secretatia Geral e ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 3°. Estainstrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicac¢ido, revogadas as disposicOes

100

em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instruao Normativa n® 05/2017 _

a

PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. O Plano de Carreira Docente da Universidade Tuiuti do Parana compreende as seguintes
categorias:

a) Professor Assistente D

b) Professor Assistente C

c) Professor Assistente B

d) Professor Assistente A

e) Professor Adjunto

f) Professor Titular

Paragrafo tinico. Este Plano de Carreira Docente nao abrange os professores contratados
como temporarios na condi¢do de colaboradores ou visitantes, conforme normativa
especifica.

Art. 2°. A admissdo do professor no quadro de carreira docente serd feita por meio de concurso,
a partir de proposta da Coordenacido de curso, consoante requisitos estabelecidos pelo
CONSEPE, em conformidade com o Estatuto e com o Regimento Geral da instituigao,
tornados publicos por edital.

Paragrafo unico. Os editais para sele¢io de professores devem prever que a contratacio
para os quadros docentes da UTP, independentemente da titulagdo do selecionado, dar-
se-4 inicialmente como Assistente D.

Art. 3°. O contrato de trabalho serd regido pela Consolida¢io das Leis do Trabalho, com opg¢io
pelo regime do FGTS, nio ensejando qualquer estabilidade em decorréncia da realizacao do
concurso.

Art. 4°. E requisito minimo para ingresso na categoria de Professor Assistente D:

1. ser portador de certificado de pés-graduagao lato sensu, em curso com no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, reconhecido pelo Ministério da Educacio e pelos érgios
de classe, quando aplicado.

Art. 5°. Sio requisitos para promogao a categoria de Professor Assistente C:

1. estar exercendo a funciao de Professor Assistente D na UTP hé, no minimo, 01 ano;

IL. ter concluido 30% (trinta por cento) dos créditos exigidos para cumprimento do programa
de pés-graduacio stricto sensn, mestrado ou doutorado, na area pretendida.

Art. 6°. Sdo requisitos para promogio a categoria de Professor Assistente B:

I. estar exercendo a funcdo de Professor Assistente C na UTP ha, no minimo, 01 ano;

II. ter concluido 60% (sessenta por cento) dos créditos exigidos para cumprimento do
programa de pos-graduacio stricto sensu, mestrado ou doutorado, na area pretendida.

Art. 7°. Sio requisitos para promogao a categoria de Professor Assistente A:

I. estar exercendo a funcdo de Professor Assistente B na UTP h4, no minimo, 01 ano;

II. ter concluido a totalidade dos créditos exigidos para cumprimento do programa de pOs-
graduacio stricto sensu, mestrado ou doutorado, na area pretendida.

Art. 8°. Sio requisitos para promocio a categoria de Professor Adjunto:
estar exercendo a funcio de Professor Assistente A na UTP ha, no minimo, 01 ano;

II. possuir diploma de pos-graduacdo stricto sensn, mestrado ou doutorado, na area
pretendida.
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Art.

9°. Sdo requisitos para promogao a categoria de Professor Titular:

I. estar exercendo a funcio de Professor Adjunto na UTP h4, no minimo, 01 ano;

II. possuir diploma de pés-graduagao stricto sensu, doutorado, na area pretendida; e

III. comprovar a realizagio, durante sua atuacio na UTP, de pesquisa ou trabalho, devendo
a primeira ter sido aprovada pelos 6rgios superiores da UTP e o segundo, publicado em
revistas indexadas.

Paragrafo tinico. A promocio a categoria de Professor Titular fica ainda condicionada:

a) a existéncia de vaga no curso ao qual esta vinculado, conforme definido pelo CONSEPE;
e

b) a aprovacdo em concurso, com base em proposta da Coordenagio do curso, conforme
requisitos estabelecidos pelo CONSEPE, tornados publicos por edital de convocagao.

Art. 10. No que tange a exigéncia de créditos em curso de pos-graduagiao ou diploma na area

pretendida (artigos 4° a0 9°), o CONSEPE pode aceita-los em outras areas de conhecimento,
desde que conexos a area pretendida.

Art. 11. A Coordenagiao de Curso é func¢io exercida por professor pertencente a este plano de

catreira docente, fazendo jus ao recebimento de - gratificagdo de func¢io - enquanto exercer
tal atividade, conforme Estatuto, Regimento Geral e regulamentacio especifica.

Paragrafo tinico. O detentor de tal fun¢do encontra-se inserido na hipétese prevista no paragrafo

unico do artigo 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 12. O professor pode pleitear, a qualquer tempo, a promogao para outra categoria do plano

de carreira docente, nos termos da IN 06/2017.

Art. 13. Esta insttu¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogada a IN 01/2004

e demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 28 de junho de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente
Publicada em 18 de agosto de 2017.
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Instrucao Normativa n® 06/2017

PROMOGAD NO PLAND DE CARREIRA DOCENTE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

CAPITULO |
DO REQUERIMENTO

Art. 1° O pedido de promocio dos professores da Universidade Tuiuti do Parana ocorrerd por
requerimento a Pré-Reitoria Académica (PROACAD), por meio da Coordenadoria de
Carreira Docente (CCD), mediante protocolo.

Paragrafo tinico - O requerimento, obrigatoriamente, serd acompanhado do(s) documento(s)
comprobatorio(s), conforme o previsto na IN 05/2017, aprovada pelo CONSU.

CAPITULO Il
DO RESULTADO

Art. 2° O pedido sera analisado pela CCD no prazo de 30 dias da data do protocolo.

Art. 3° Se deferido, o pedido sera encaminhado pela PROACAD a Pré-Reitoria Administrativa
(PROAD), para homologacio.

Art. 4° Seindeferido, ao requerente é facultado interpor recurso ao CONSU mediante requerimento
protocolado com fundamentacio, no prazo de cinco dias contados da data da ciéncia do
indeferimento.

CAPITULO 1Nl
DAVIGENCIA

Art. 5° A promogio no Plano de Carreira Docente passa a vigorar a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da homologagio pela PROAD.

Art. 6° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogada a IN 02/2004
e demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 28 de junho de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Aprovada no CONSU em 28/06/2017, e
Publicada em 18 de agosto de 2017.
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Instrugao Normativa n® 03/2016 .

DIARIO DE CLASSE ELETRONICO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. Cabe a0 docente manter permanentemente atualizado o Diario de Classe, lancando no
sistema eletronico os registros de frequéncia, notas de avaliacdo e plano de aula de acordo
com o plano de curso constante do projeto pedagogico.

§ 1° Frequéncia: o sistema eletronico apresenta os discentes com o status de presenca, cabendo
ao docente o lancamento diario das faltas que ocorrerem.

a) em caso de impossibilidades no sistema eletronico, as faltas poderio ser langadas em até
72 horas da data da aula ministrada.
b) em caso de auséncia do docente, o stafus de presenca dos discentes na referida data
permanece, devendo o docente registrar a data da reposi¢ao, momento no qual as faltas
serdo lancadas conforme o “caput”.

§ 2° Notas de Avaliacdo: devem ser lancadas, bimestralmente, as notas obtidas na avaliacio e
no estudo dirigido, conforme normativa especifica, e ao final do perfodo letivo, as notas
de exame final, quando for o caso.

§ 3° Plano de Aula: no inicio do periodo letivo o docente deve registrar o Conteudo Previsto,
com a programacdo das aulas a serem ministradas durante o semestre e, diariamente, deve
registrar o Conteudo Realizado.

a) ao final do semestre letivo, o Contetdo Realizado deve ter contemplado, rigorosamente,
toda a programacio registrada no Conteudo Previsto.

Art. 2°. Cabe ao Coordenador de curso acompanhar, regularmente, o preenchimento eletrénico do
Diario de Classe, orientando o docente acerca desses procedimentos sempre que necessatio.

Art. 3°. Ao final do petiodo letivo, o docente deve apresentar o Diario de Classe impresso e
assinado ao Coordenador de curso que, apds conferéncia e visto, deve entrega-lo, mediante
protocolo, a Secretaria Geral para arquivo.

Art. 4°, Alteragoes de registros de nota ¢/ou de frequéncia no Diirio de Classe apds o término
do periodo letivo devem ser solicitadas pelo docente a Coordenacgao do curso, por meio de
requerimento justificado.

Paragrafo uinico. A Coordenagao de curso encaminha o requerimento do docente, com seu
parecer, a Secretaria Geral para andlise e providéncias cabiveis.

Art. 5°. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a IN
07/2015 e demais disposi¢oes em contririo.

Curitiba, 14 de outubro de 2016.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 4 de novembro de 2016.
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Instrucao Normativa n® 05/2008

SUBSTITUICAO DE DOCENTE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1°. Nao é permitida a substituicio de docente por outro que nio pertenga ao quadro de
pessoal da Sociedade Educacional Tuiuti Ltda.

Art. 2°. Quando for necessaria a substituicio de docente, essa podera ser feita por outro do
quadro de pessoal da Sociedade Educacional Tuiuti Ltda., que ministre a mesma disciplina
ou que possua formagio para tanto.

§1° O professor substituto devera assinar a folha-ponto.

§2° O professor substituto horista ou com regime de trabalho parcial, sera remunerado pelas
horas suplementares correspondentes.

§3° O professor substituido devera ter a carga horaria ministrada pelo substituto descontada
em sua folha de pagamento, exceto em caso de falta justificada nos termos da normativa
especifica.

Art. 3°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdao revogadas a IN
39/2002 e demais disposi¢des em contririo.

Curitiba, 29 de agosto de 2008.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 14 de outubro de 2008.
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Instrucdo Normativa n° 06/2008 v

PALESTRANTE CONVIDADO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Parana (CONSEPE), no

uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art. 1°. A formalizacio de convite a profissional ndo vinculado a UTP para proferir palestra
ou atividade analoga, dependera de autorizacio expressa do Diretor da Faculdade, apds
comunicacio do Coordenador do Curso.

Art. 2°. No caso da atividade ocorrer no horéario da aula, o professor responsavel pela disciplina
devera acompanhar o convidado e proceder ao registro no diatio de classe.

Art. 3°. Esta instruc¢do normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a IN
39/2002 e demais disposi¢des em contritio.

Curitiba, 29 de agosto de 2008.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 14 de outubro de 2008.

106 Instrugdes Normativas



Instrugao Normativa n° 16/2009 «

fa

PLANO DE ENSINO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no
uso de suas atribuicoes, estabelece:

Art. 1° O Plano de Ensino, conforme Anexo A, é o documento institucional que estabelece o contetdo
da disciplina a ser desenvolvido pelo docente conforme a estrutura curricular contida no projeto
pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino é composto por:

Cabecalho

a. Faculdade — Nome da Faculdade na qual o Curso é ofertado;

b. Curso — Nome do curso no qual a disciplina sera ministrada;

c. Disciplina — Nome da disciplina que serd ministrada;

d. Ano — Ano calendario;

e. Periodo letivo — Perfodo letivo em que a disciplina serd ministrada;

f. Regime — Regime do curso, se semestral ou anual;

g. Carga horaria — Carga horaria da disciplina; e

h. Professor — Nome do docente que ministrard as aulas da disciplina.

Plano de Ensino

a. Ementa — Sintese do contetido com objetivo de facilitar a percepg¢ao da disciplina;

b. Competéncias/Habilidades — Atitudes que se esperam dos discentes a partir das atividades
desenvolvidas conforme o Plano de Aulas;

c. Temas de estudo — Aspectos que serdo didaticamente desenvolvidos pelo docente durante as
aulas;

d. Metodologia — Descrigdo das agoes pedagogicas adotadas pelo docente para que a aprendizagem
ocorra durante e a partir da aula;

e. Técnicas de avaliacdo — Descricao das modalidades que serdo utilizadas pelo docente para avaliar
o discente;

f. Proposta de interdisciplinaridade e atividades praticas — em conformidade com o disposto no item
4.3 do Projeto Pedagégico do Curso;

g. Bibliografia basica— Relacio de trés bibliografias que representem a base dos estudos dos conteudos
da disciplina; e

h. Bibliografia complementar — Relacio de no minimo cinco bibliografias que complementem a base
dos estudos dos contetddos da disciplina.

Art. 2° O Plano de Ensino deve ser definido pelo Colegiado de curso em conjunto com o professor da
disciplina, de forma a garantir o fiel cumptimento do disposto no projeto pedagogico, devendo ser
entregue pelo professor ao Coordenador do Curso em prazo por este estabelecido.

Art. 3° O Plano de Ensino é documento obrigatério nas Coordenacdes de curso e na Secretaria Geral.
Paragrafo anico. O Coordenador é responsavel pela entrega do Plano a Secretaria Geral quando da

sua elaboracio e sempre que houver alteragio.

Art. 4° Esta instrucao normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogandas as disposi¢oes em
contrario.

Curitiba, 4 de dezembro de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 29 de janeiro de 2010.
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ANEXO A— PLANO DE ENSINO (MODELO)

FACULDADE:
CURSO:
DISCIPLINA:
ANO: PERIODO: REGIME: C/H:
PROFESSOR:
PLANO DE ENSINO
TEMENTA

II COMPETENCIAS/HABILIDADES

IIT'TEMAS DE ESTUDO

IV METODOLOGIA

V TECNICAS DE AVALIACAO

VI PROPOSTA DE INTERDISCIPLINARIDADE E ATIVIDADES PRATICAS

VII BIBLIOGRAFIA BASICA

VIII BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Instrugao Normativa n° 17/2009 «

fa

PLANO DE AULAS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand — UTP,
no uso de suas atribuicoes, estabelece:

Art. 1° O Plano de Aula (Anexo A) é o documento no qual devem ser detalhadas as atividades que o
docente executara em sala de aula, para cumprir o estabelecido no Plano de Ensino da disciplina.
Paragrafo uinico. O Plano de Aulas é composto por:

1. Cabecalho

a. Curso — Nome do curso no qual a disciplina sera ministrada;

b. Disciplina — Nome da disciplina que sera ministrada;

c. Perfodo letivo — Petiodo letivo em que a disciplina serd ministrada;

d. Regime — Semestral;

e. Perfodo — Periodo em que a disciplina esta inserida na estrutura curticular do cutso;

f. Carga horaria — Carga horaria da disciplina; e

g. Professor — Nome do docente que ministrara as aulas da disciplina.

II. Aulas

a. Numero — Numero de ordem da aula;

b. Data — Data prevista em que a aula serd ministrada;

c. Temas de Estudo — Detalhamento do conteido programatico a ser desenvolvido durante o
petiodo letivo, segundo o Plano de Ensino da disciplina.

d. Objetivos — Descri¢iao dos comportamentos, das habilidades (emocionais, intelectuais, motoras,
sociais e profissionais), das a¢des e das atitudes que se esperam do académico a partir das
atividades desenvolvidas durante a aula. E o que se espera como resposta do trabalho realizado
em sala de aula pelo professor e alunos. Podem ser traduzidos por a¢oes, comportamentos e/
ou atitudes do aluno. O objetivo deve ser sempre formulado com um verbo operacional e no
tempo infinitivo.

e. Metodologia — Descricao do método utilizado pelo professor para o desenvolvimento das a¢oes
pedagogicas e contetdos, tendo em vista os objetivos da aula.

f. Recursos — Previsao de materiais e de meios tecnolégicos, que serdo utilizados em sala de aula,
com intuito de possibilitar a compreensio do conteudo pelo académico.

g. Avaliacdo — Descri¢do dos instrumentos que serdo utilizados para avaliagao da aprendizagem
do académico.

III. Obsetvacoes do Professor

Art. 2° Todos os Planos de Aula devem contemplar no item 111, a realizacao de Estudos Dirigidos,
cujas atividades devero ser especificadas em formulario préprio (Anexo B).

Paragrafo iinico. Como parte do efetivo trabalho discente, os Estudos Dirigidos serdo distribuidos
a0 longo do petiodo letivo e compreenderao no minimo 20% da carga horaria da disciplina.

Art. 3° O Plano de Aula deve ser elaborado pelo docente e entregue ao coordenador de curso antes do
inicio de cada petiodo letivo, em prazo previsto no calendario académico.

Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em

contrario.

Curitiba, 4 de dezembro de 2009.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 29 de janeiro de 2010.
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ANEXO A — PLANO DE AULAS (MO DELD)

UNIVERSIDADE TUTUTT DO PARANA

Curso:

Disciplina:

Ano Letivo:

Regime:

Periodo:

Carga Horaria:

Professor:

Aulas

N° | Data Temas de Estudo

Objetivos

Metodologia

Recursos

Avaliacio

Observagdes do professor:
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ANEXO B — ESTUDO DIRIGIDO (MODELO)
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA - UTP

FACULDADE:
CURSO: PERIODO: ANO:

COMPONENTE(S) CURRICULAR(E)S:
(Indique o nome do ou dos componentes envolvidos, conforme estd no PPC e no PE)

PROFESSORES:

ESTUDO DIRIGIDO:
(Indique o nome do estudo)

APRESENTACAO:
(Breve texto, contextualizando o estudo)

OBJETIVOS:

(Relacionar de forma mais direta o que é esperado dos alunos com o estudo. Os objetivos se
relacionam as habilidades identificadas e devem ser expressos, operacionalmente: identificar,
distinguir, enumerar, redigir, formular, relacionar, construir, associar, analisar, comparar, explicar
e descrever. Lembre-se: o estudo do aluno sera orientado por esses objetivos).

CARGA HORARIA MINIMA DESTINADA AO TRABALHO DISCENTE:
(Horas)

ATIVIDADES DISCENTES E CRONOGRAMA:
(informar quando deve ser realizada cada parte do estudo ou o estudo final)

ATIVIDADES DISCENTES E CRONOGRAMA:
(informar quando deve ser realizada cada parte do estudo ou o estudo final)

LEITURAS/FONTES OBRIGATORIAS
(De forma breve, acrescentar um comentario, ressaltando a importancia das leituras, fontes e ou
procedimentos indicados)

AVALIACAO:

(Informar critérios situagio/ instrumentos de avaliacdo (se junto com outro conteudo - especificar;
em provas de consulta ao final do estudo da unidade; em apresentacdo durante a semana do curso;
em provas individuais. Se, serdo atribuidos pontos, quantos pontos?)
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Instrugao Normativa n° 01/2012 «

FALTA, ATRASO E SAIDA ANTECIPADA DE DOCE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° E obrigatéria a presenca do docente as aulas, bem como a execucio integral da carga
horaria e dos programas e atividades estabelecidas.

§ 1° O docente devera iniciar e terminar a aula no horério previsto.

§ 2° As faltas e atrasos deverdo ser comunicados previamente a Coordenac¢io do curso.

Art. 2° As faltas, atrasos ou saidas antecipadas do docente deverio ser comunicadas, pelo secretario
da sala dos professores, a Coordenacio do curso.

Art. 3° O docente sera contatado pelo Coordenador no menor prazo de tempo possivel, para que
defina data e horério para a reposicio/antecipa¢io da aula.

§ 1° O docente devera priorizar horarios nos quais os discentes possuam espagos livres na
grade horaria.

§ 2° A reposicido/antecipacio deverd ser tealizada preferencialmente no bimestre em que
ocorreu a auséncia do professor e serda comunicada ao Departamento de Recursos
Humanos para que seja computada como tal para efeito de pagamento.

Art. 4° O docente encaminhard ao Coordenador do curso o formulirio de reposiciao/antecipagio de
aula onde constard a data, o horario da reposicao/antecipacio e a anuéncia dos discentes.
Art. 5° A falta somente sera justificada nas seguintes hipoteses:
1. apresentagao de atestado médico; ou
II. previsao na legislacdo trabalhista; ou
III. determinagdo ou autorizacdo escrita, prévia e motivada do Diretor de Graduagio ou
Pro-Reitor.

§ 1° O atestado médico devera receber parecer do médico oficial da institui¢do.

§ 2° A autoriza¢iio de que trata o inciso III devera ser solicitada ao Diretor de Graduacio e
ao Pré-Reitor caso o docente lecione na graduagio e na pds-graduagao.

§ 3° A justificativa de falta ndo isenta a reposicao/antecipacio da aula.

Art. 6° As faltas, atrasos e saidas antecipadas, injustificadas, ensejardo o devido desconto na
remuneragao, sem prejuizo das seguintes sangoes:

Faltas por semestre letivo:

a. 1 (uma) adverténcia oral pelo Coordenador.

b. 2 (duas) adverténcia por escrito pelo Coordenador.
c. 3 (trés) a 4 (quatro) suspensao por 3 (trés) dias.

d. 5 (cinco) desligamento.

Atrasos e saidas antecipadas por semestre letivo:

a. 2 (dois) adverténcia oral pelo Coordenador.

b. 4 (quatro) adverténcia por escrito pelo Coordenador.
c. 6 (seis) suspensao por 3 (tres) dias.

d. 8 (oito) desligamento.

Paragrafo tinico. O controle é de responsabilidade do secretario da sala dos professores e
sera encaminhado por escrito aos Coordenadores de curso.
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Art. 7° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 01/2010
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 13 de julho de 2012.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 21 de setembro de 2012.
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Instrugao Normativa n° 06/2012 «

a

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

CAPITULD I
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 1° O Plano Individual de Trabalho — PIT é um documento institucional de registro e
acompanhamento semestral das atividades dos docentes no ambito da Universidade.

§ 1° As atividades docentes atribuidas pelo Coordenador de curso em planilha eletrénica, no
inicio de cada periodo letivo, devem ser submetidas ao Diretor da Faculdade e aprovadas
pela Mantenedora, para posterior anotagiao pela Coordenadoria de Carreira Docente —
CCD.

§ 2° As demais atividades devem ser atribuidas pelas instancias competentes e submetidas a
aprovagdo da Mantenedora, com posterior registro na Coordenadoria de Carreira Docente
— CCD.

Art. 2° O PIT do docente com regime de tempo integral ou parcial pode contemplar atividades de
ensino de graduagio, pés-graduagio, pesquisa, extensio, fungdes em cargos administrativos,
comissoes, colegiados e outras, conforme as caracteristicas de cada curso.

Paragrafo tinico. No PIT de docentes horistas somente devem constar as horas a serem
executadas em sala de aula.

Art. 3° O PIT pode, mediante concordancia do Diretor de Faculdade e aprovagido da Mantenedora,
sofrer alteracdo a qualquer momento, com o devido registro por parte da Coordenadoria de
Carreira Docente — CCD.

_ CAPiTULO
DA DISTRIBUIGAD DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 4° Para o computo da carga horaria de docente em regime de tempo integral — TT e em regime
de tempo parcial — TP, ficam estabelecidas as seguintes cargas horarias maximas referentes
as atividades:

1. Ensino em sala de aula na graduacio:

a) Regime de tempo integral (40 horas semanais): até 20 horas semanais; e

b) Regime de tempo parcial (a partit de 12 horas semanais): até 75% da carga horaria
respectiva.

II. Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso na graduacido: 1 hora semanal para até 4
alunos/equipes otientadas.

III. Atividades Complementates (obrigatério docente TI): 1 hora semanal para cada 200
alunos.

IV. Supetvisio de pratica/otientacio de estigios obrigatérios: até 30 horas semanais,
conforme diretrizes curriculares de cada curso.

V. Estagios nao obrigatérios (obrigatério docente TI): até 2 horas semanais por area de
conhecimento.
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VI. Atendimento suplementar aos discentes (obrigatério docente TT): carga horaria semanal

atribuida pelo Diretor de Graduagio.

VII. Atividades de extensio (obrigatério docente TI): carga horaria semanal atribuida

conforme projeto aprovado pelos 6rgios colegiados.

VIII. Ensino de pés-graduagio stricto sensu: docentes em regime de tempo integral, vinculados

a programa de pés-graduagio stricto sensu, devem dedicar 10 horas semanais ao ensino de
graduacio e 30 horas semanais ao programa, sendo 12 horas para as atividades de ensino e
orientacao e até 18 horas para as atividades de pesquisa vinculadas ao programa.

IX. Pesquisa / Iniciacao Cientifica / Editoracao:

a) membro da Comissdo Institucional de Pesquisa e de Iniciacio Cientifica: até 4 horas
semanais;

b) membro da Faculdade na Comissio Institucional de Editoracdo: até 2 horas semanais;
) pesquisador docente de graduacio: até 8 horas semanais por projeto, atribuidas pelo
Diretor da Faculdade;

d) pesquisador com bolsa de Iniciagdao Cientifica aprovada pela PROPPE, tera acrescentada
1 hora semanal por orientando bolsista; e

e) lider de grupo de pesquisa: até 4 horas semanais, atribuidas pelo Diretor da Faculdade.

X. Atividades administrativas:

a) Diretor de Graduacio (obrigatorio docente TI): até 40 horas semanais;

b) Coordenadores de cursos de graduagio (obrigatério docente TI): até 40 horas
semanais;

) responsaveis pelas Coordenadorias da PROACAD (obrigatério docente TI): até 20
horas semanais;

d) responsaveis pelas Coordenadorias da PROPPE (obrigatério docente TT): até 30 horas
semanais;

e) responsaveis pelas Coordenadorias da PROPLAN (obrigatério docente TI): até 20 horas
semanais;

f) responsaveis pelas Coordenadorias da PROHUMANA (obrigatério docente TI): até 10
horas semanais;

g) membros das Coordenadorias das Pro-Reitorias: carga horaria atribuida pelo Pro-Reitor;
e

h) responsaveis por unidades de apoio ao discente (clinicas, nucleos, centros etc.): carga
horaria atribuida pelo Diretor de Faculdade.

XI. Comissoes e Colegiados:

a) membro em Comissdes: carga horaria maxima e tempo de permanéncia definidos em
ato especial.

XII. Reunides pedagogicas:

a) docente horista: hora suplementar a ser paga na ocasido da atividade conforme folha de
presenca e autorizagio prévia do Diretor de Graduacio;

b) docente TT ou TP: as horas referentes as reunides serdo computadas por compensaciao
de outras atividades regulares programadas.

Art. 5° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 07/2010

e demais disposi¢oes em contrario.
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Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 21 de setembro de 2012.



Instrugo Normativa n° 02/2012 .

DAS ATIVIDADES TELEMATICAS E INFORMATIZADAS®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas

atribuicGes, estabelece:

Art.

Art.

Art.

Art.

1° As atividades telematicas e informatizadas realizadas na UTP e aquelas realizadas a distancia

devem observar o horario de trabalho predeterminado e serdo objeto de idéntica supervisio e

controle por parte da Universidade.

Paragrafo unico. Os meios informatizados de controle, comando e supetvisio se equiparam,
para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao da jornada de trabalho.

2° As chefias administrativas e académicas da UTP nao promoverio a¢ao de comunicagio

com seus colaboradores além do horario da jornada de trabalho estabelecida na Universidade,

inclusive aos domingos e feriados.

§ 1° Meios automatizados de comunicagio e instrumentos de ensino a distancia utilizados
pela comunidade académica devem observar a jornada e os horarios estabelecidos para
cada uma das atividades desenvolvidas.

§ 2° Toda e qualquer atividade promovida além da jornada de trabalho e que enseje banco
de horas, servico extraordinario e pagamento de hora-extra, devera ser precedida de
autorizacdo da chefia imediata, com a devida comunicagdo a respectiva Pré-Reitoria.

§ 3° ComunicagSes virtuais realizadas pela comunidade académica além da jornada de trabalho
ndo serdo entendidas como de efetivo cumprimento de carga horaria, salvo se houver
prévia autorizagao.

3° O conjunto das atividades desenvolvidas com a utilizagio de ambientes virtuais de

aprendizagem, atendera contrato de trabalho especifico.

Paragrafo tunico. O docente observarda os hordrios e metodologias estabelecidos
pela Universidade na adequada utilizagio do ambiente virtual de aprendizagem
disponibilizado.

4° O endereco eletronico institucional é de uso restrito as atividades relacionadas a UTP,

permanecendo inativo ao longo de férias e afastamentos, ou sempre que se observe a

suspensao das atividades funcionais e académicas.

Art. 5° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as disposicoes
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Curitiba, 13 de julho de 2012.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 21 de setembro de 2012.
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Instrugdo Normativa n° 45/2002 .

REPRESENTACAQ ESTUDANTIL NAS ATIVIDADES ACADENICAS DA UNI\IERSII]AﬂE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicoes e considerando a necessidade de assegurar a participacdo dos discentes nos 6rgaos
colegiados de forma a garantir a representatividade desse segmento na Universidade, estabelece
0 que segue:

Art. 1° A participagido estudantil é composta por representantes eleitos pelos seus pares de
acordo com o que segue:

I. no Conselho Universitario: um representante, matriculado e com freqiiéncia nas disciplinas
de algum curso de graduacio da Universidade na forma da lei;

II. no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio: um representante, matriculado e com
freqiiéncia nas disciplinas de algum curso de graduac¢do da Universidade na forma da lei;

IIL. nos conselhos de faculdade: um representante, matriculado e com freqiiéncia em qualquer
disciplina de algum curso ministrado pela sua unidade na forma da lei;

IV. nos colegiados de curso: um representante escolhido dentre os matriculados e com
freqiiéncia em qualquer disciplina do curso na forma da lei; e

V. nos representantes de turma: um representante por turma, escolhido dentre os matriculados
e com freqiéncia nas disciplinas.

Art. 2° A escolha dos representantes ¢ de responsabilidade dos alunos da Universidade e dar-se-3,
nos casos dos incisos I, II, 11T e IV do art. 1°, a cada inicio de ano civil, nos casos do inciso

V do mesmo artigo, a cada inicio de ano letivo.

§ 1° Os representantes no Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo poderio ser indicados pelo Diretério Central dos Estudantes, obedecidos os
critérios previstos nos incisos L. e II. do art. 1°, ou ainda, poderio ser escolhidos dentre os
representantes dos centros académicos dos cursos que compdem as faculdades.

§ 2° O representante para o colegiado podera ser escolhido dentre os representantes de turma
de cada curso de graduacio, obedecido o critério previsto no inciso V do art. 1°.

Art. 3° O representante de turma tem a funcio de representa-la junto a coordenacio do curso no
que se refere as atividades académicas e administrativas.

Art. 4° Os mandatos dos representantes estudantis tém a duracdo de um ano, podendo haver
reconducio imediata.

Art. 5° Os casos omissos serdo tesolvidos pelos érgios colegiados superiotes.

Art. 6° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicGes
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n° 62/2002 «

DISCIPLINAS OPTATIVAS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas

atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. Considera-se “optativa” qualquer disciplina integrante do nucleo flexivel dos curriculos
dos cursos de graduacio e de pos-graduagio lato sensu da UTP.

Art. 2°. Os objetivos gerais das disciplinas optativas sio os de flexibilizar o curriculo pleno
dos cursos e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento temitico e
interdisciplinar.

Art. 3°. As disciplinas optativas serdo oferecidas em numero suficiente para que os alunos cumpram
a carga horaria definida em cada projeto pedagogico, levando-se em considera¢ao a demanda
e a disponibilidade do corpo docente e das instala¢oes fisicas, podendo ser ofertadas no turno
em que o curso funciona regularmente ou em outros turnos.

§1°. A carga horaria total para o rol de disciplinas optativas constantes do projeto pedagdgico
ndo podera ser superior a 10% da carga horaria total de cada curso.

§ 2° A integralizagdao curricular em disciplinas optativas ndo podera ultrapassar o limite
maximo de 5% da carga horaria total do curso.

§ 3°. Nos projetos pedagdgicos em que se contemplam disciplinas optativas, a sua oferta
devera respeitar o limite maximo de duas disciplinas por semestre/ano.

Art. 4°. Considerando-se a existéncia de demanda, deve ser realizada a rotatividade no oferecimento
das disciplinas optativas, buscando-se garantir que todas elas sejam oferecidas dentro do
tempo minimo para a integralizagao curricular do curso de graduagio.

Art. 5°. As disciplinas optativas s6 poderdo ser cursadas depois de cumpridos os pré-requisitos,
quando for o caso.

Art. 6°. Havendo vagas remanescentes da matricula nas disciplinas optativas, essas vagas poderdo
ser preenchidas por alunos de outros cursos, sob a denominac¢io de disciplinas eletivas, ou para
a comunidade externa, sob a denominacio de disciplinas isoladas.

Art. 7°. Os casos especiais e ndo previstos nesta instrucdo normativa serdo resolvidos pelos
colegiados superiores, conforme suas competéncias.

Art. 8°. Estainstru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Curitiba-PR, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n° 63/2002 «

PROCEDIMENTOS SOBRE GRAUS DE RECURSO DE DISCENTES ™ *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas

atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. E assegurado a0 aluno recorrer das decisdes dos 6rgios ou de professores da UTP.
Art. 2°. Os recursos deverdo observar as seguintes etapas:
1. o recurso devera ser feito mediante requerimento dirigido ao Coordenador de curso,
protocolado no campus onde funciona o curso objeto da questio;
II. o Cootdenador, apds analise, devera emitir parecer, que podera ser conclusivo ou ser
submetido ao Diretor da Faculdade;
III. o Diretor proferira sua decisdo final;
IV. da decisao do Diretor da Faculdade cabera recurso aos 6rgaos superiores.
Art. 3°. O andamento nio podera exceder o prazo de 10 (dez) dias tteis em cada etapa.
Art. 4°, Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ses
em contrario.

Curitiba, 08 de julho de 2002.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 8 de julho de 2002.
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Instrucao Normativa n° 02/2013 .

EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS'

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UTP — CONSEPE, no uso de suas atribuicGes,
estabelece:

Art. 1° O académico pode requerer extraordinario aproveitamento nos estudos por meio de Exame
de Proficiéncia, comprovado por provas e/ou outros instrumentos de avaliacio especificos,
aplicados por Banca Examinadora Especial, visando a dispensa de disciplinas.

Art. 2° Para solicitar o Exame de Proficiéncia, o discente matriculado na UTP deve encaminhar
requerimento ao Coordenador de curso, anexados documentos comprobatérios da
habilidade.

Paragrafo unico. Analisados os documentos, o Coordenador de curso deve encaminhar o pedido,
conforme regulamento anexo a esta normativa.

Art. 3° Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogada a IN 08/2004
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 24 de julho de 2013.

Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 1 de agosto de 2013.

ANEXO 01 da IN 02/2013
REGULAMENTO DO EXAME DE PROFICIENCIA

Art. 1° O Exame de Proficiéncia permite reconhecer que o académico possui notério conhecimento
em determinada area do saber, derivado da experiéncia pratica ou de estudos em cursos
realizados.

Paragrafo unico. Cabe aos Colegiados dos cursos estabelecerem quais disciplinas ou atividades
podem ser objeto do Exame de Proficiéncia, consideradas as especificidades de cada
curso.

Art. 2° O notério conhecimento serd comprovado por meio de Banca Examinadora Especial
ou por meio de provas escritas e/ou praticas, elaboradas por docentes da Universidade e
submetidas a apreciacio do Colegiado de curso.

Art. 3° Para solicitar Exame de Proficiéncia o interessado deve encaminhar requerimento
fundamentado ao Coordenador de curso, anexando documentagdo que comprove a
habilidade.

Art. 4° Ao Coordenador cabe analisar o pedido, podendo indeferi-lo quando se tratar de
disciplina ou atividade nao prevista pelo Colegiado de curso para o Exame ou quando do
descumprimento de qualquer dos requisitos que seguem:

1. o interessado deve estar devidamente matriculado em curso de graduacio da UTP;

II. ndo apresentar reprovacao anterior na disciplina ou atividade de interesse;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

IIL.n3o apresentar reprovagio anterior em Exame de Proficiéncia na disciplina ou atividade
de interesse.

Paragrafo tnico. Deferida a solicitagdo, o Coordenador deve encaminhar ao Colegiado de
curso para analise e homologagao.

5° Cabe a0 Colegiado de curso analisar a solicitagdo, homologando ou nio o pedido.

§ 1° Homologada a solicitagdo, o Colegiado deve indicar os docentes que irdo compor
a Banca Examinadora Especial e/ou elaborar e corrigit a prova, conforme a irea do
conhecimento.

§ 2° O prazo para homologagio e indicacdo de docente(s) é de 20 (vinte) dias, contados da
data de confirmacio do pagamento dos custos do processo pelo académico requetente,
conforme definicao da Pré-Reitoria Administrativa - PROAD.

6° A Direcdo de Graduagio divulgara edital do Exame de Proficiéncia, contendo:

I. nome do discente;

II. disciplina(s) ou atividade(s) objeto do exame;

III.composicio da Banca Examinadora Especial e/ou nome do docente (ou docentes)
responsavel pela elaborac¢io e corre¢io da prova;

1V.a data, o horirio e o local das avaliagoes;

V. os conteidos programiticos e as referéncias bibliograficas das disciplinas e/ou atividades
a serem avaliadas; e

V1.os critérios de avaliacio.

7. O Exame de Proficiéncia é aplicado em um tunico dia com até 4 (quatro) horas de

duracio.

Paragrafo unico. A critério do Colegiado de curso, nos casos em que o exame exija prova
tedrica e prova pratica, o mesmo podera ser realizado em dois dias consecutivos, ambos
com duragio de até 4 (quatro) horas.

8° Realizado o Exame de Proficiéncia, o docente responsivel deve corrigir a prova,

encaminhando-a ao Coordenador de curso para vistas ao académico e demais providéncias.

Paragrafo unico. Tendo sido o exame avaliado por Banca Examinadora Especial, esta devera
elaborar relatério da avaliag@o, assinado por seus membros, e remeter para apreciacao do
Coordenador de curso para vistas ao académico e demais providéncias.

9° Sera aprovado no Exame de Proficiéncia o académico que alcangar nota final, igual ou

superior a 9,0 (nove).

10 Findo o processo, o Coordenador de curso deve encaminhar o resultado da avaliagdo ao

respectivo Colegiado, que emitird relatério conclusivo a ser homologado pela Pré-Reitoria

Académica - PROACAD.

Paragrafo unico. Homologado pela PROACAD, o relatério deve ser encaminhado a Secretaria
Geral para divulgacdo e demais providéncias cabiveis.

11 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ges

em contrario.

Curitiba, 24 de julho de 2013.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos

Presidente do CONSU.
Publicada em 1 de agosto de 2013.
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Instrucao Normativa n° 03/2013 .

ABREVIACAD DE DURAGAQ DE CURSO DE GRA'I]UIA[;[\'U

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art.

Art.

Art.

1° O académico matriculado em curso de graduagao da UTP que, em virtude de extraordinario

aproveitamento de estudos, tenha dispensado quantidade de disciplinas que represente parte

significativa da carga horaria total do curso, pode encaminhar requerimento com justificativa

ao Coordenador de curso, solicitando a abreviacio do prazo minimo de integralizacdo

curricular.

§ 1°. O requerimento deve ser acompanhado de histérico escolar original atualizado.

§ 2°. Para solicitar a abreviagao, o académico deve ter concluido, inclusive com as disciplinas
ja dispensadas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso.

§ 3° O académico podera requerer a abreviagdo de seu curso de graduagdo somente uma
vez.

2° Recebido o requerimento, o Coordenador de curso deve analisar os documentos e

encaminhar ao respectivo Colegiado, para analise e parecer.

3° Apoés parecer do Colegiado de curso, o requerimento solicitando a abreviagio do

prazo minimo de integraliza¢do curricular deve ser encaminhado a Secretaria Geral, para

homologagio e providéncias.

Art. 4° Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 08/2004
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e demais disposi¢des em contrario.

Curitiba, 24 de julho de 2013.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,

Presidente.
Publicada em 1 de agosto de 2013.
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Instrucdo Normativa n® 06/2006

TRANSFERENCIA INTERNA (REOPCAO DE CURSD) © &

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Paranda (CONSEPE), no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art. 1° Para solicitar transferéncia interna (reop¢do de curso), independentemente da area de
conhecimento, o aluno de graduagido da UTP devera protocolar requerimento e atender aos
seguintes requisitos:

I. estar matriculado;

II. ter cursado, no minimo, um periodo letivo;

II1. observar o prazo estabelecido em calendario académico;
IV. anexar histérico escolar atualizado.

Art. 2° O coordenador de curso analisara o pedido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, observando:

1. a existéncia de vagas no perfodo a ser cursado pelo interessado;

II. a possibilidade de integralizacdo do curso no prazo maximo permitido; e

III. o estudo de equivaléncia.

Paragrafo tnico. Em caso de deferimento, o coordenador de curso devera:

1. encaminhar a Secretaria Geral a relacio de disciplinas que deverio ser canceladas; e

II. orientar o aluno a respeito das adaptagGes necessarias, observando que o prazo minimo de
integralizacdo do curso ¢ contado a partir:

II1. do processo seletivo na UTP; ou

IV.do processo seletivo na IES de origem, nos casos de transferéncia externa e aproveitamento
de curso supetior.

Art. 3°. Em caso de o numero de interessados ser superior ao nimero de vagas, serdo utilizados
com critérios de desempate:

1. Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE); e
II. O tempo de vinculo com a institui¢éo.

Art. 4° Os resultados dos pedidos de transferéncia interna (reopgao de curso) serdo encaminhados
pela coordenacio do curso a dire¢ao da faculdade, para publicagdo em edital dentro do prazo
previsto no calendario académico.

Art. 5° Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas a IN 03/2005
e demais disposi¢oes em contratio.

Curitiba, 02 de maio de 2006.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de maio de 20006.
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Instrucao Normativa n® 07/2006

APROVEITAMENTO DE CURSO SUPERIOR © *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. Havendo vaga remanescente em processo seletivo para curso de graduacio da UTP, sera
permitida matricula aos portadores de diploma de curso superior.
Art. 2°, O interessado devera requerer o aproveitamento de curso superior, anexando os seguintes
documentos:
1. fotocopia autenticada de diploma registrado de curso supetior;
II. histérico escolar referente ao diploma anexado;
III. contetddo programatico das disciplinas cursadas.;
IV. documento onde conste o sistema de avaliacdo da institui¢ao de origem;
§ 1° Os documentos referidos pelos itens III e IV somente serdo exigidos nos casos de
dispensa de disciplina,
§ 2° No caso de curso superior realizado no exterior, o diploma deve ser revalidado conforme
a legislagao vigente e os documentos fornecidos pela instituicao de ensino deverio ser
autenticados pelas autoridades educacionais do pafs de origem e pela reparticdo diplomatica
brasileira, com tradugdo juramentada.
Art. 3° O coordenador de curso analisara o pedido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, observando:
1. a existéncia de vagas no perfodo a ser cursado pelo interessado;
II. a possibilidade de integralizagdo do curso no prazo maximo permitido; e
III. o estudo de equivaléncia.
Paragrafo tinico Em caso de deferimento, o coordenador de curso devera:
I. encaminhar a Secretaria Geral a relag¢io de disciplinas que deverdo ser canceladas; e
II. orientar o aluno a respeito das adaptagdes necessarias, observando que o prazo minimo de
integralizacdo do curso é contado a partir:
II1. do processo seletivo na UTP; ou
IV.do processo seletivo na IES de origem, nos casos de transferéncia externa e aproveitamento
de curso superior.
Art. 4°. Deferido o pedido de aproveitamento de curso superior, o interessado devera requerer
sua matricula, conforme instru¢do normativa especifica.
Art. 5° Esta instruc¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a IN
02/2005 e demais disposi¢oes em contririo.

Curitiba, 02 de maio de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de maio de 20006.
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Instrucao Normativa n° 09/2006 «

TRANSFERENCIA EXTERNA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Paranda (CONSEPE), no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

CAPITULD |
DA TRANSFERENCIA PARA A UTP

Art. 1° Para solicitar transferéncia para a UTP, o interessado deverd protocolar requerimento ao
coordenador de curso, no prazo estabelecido no Calendario Académico, anexando:

I. histérico escolar atualizado da IES de origem;

II. conteddo programatico das disciplinas cursadas;

II1. cépia do decreto de reconhecimento ou autorizagio do curso de origem;

IV. documento onde conste o sistema de avaliacio da instituicdo de origem; e

V. comprovante de vinculo com a institui¢cdo de origem.

§ 1° Serdo admitidas transferéncias exclusivamente entre cursos da mesma area de
conhecimento.

§2° No caso de curso realizado em IES no exterior, os documentos fornecidos pela institui¢io
de ensino superior de origem deverdo ser autenticados pelas autoridades educacionais do
pais de origem e pela reparticio diplomatica brasileira, com tradugdo juramentada.

Art. 2° O coordenador de curso analisara o pedido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, observando:
1. a existéncia de vagas no periodo a ser cursado pelo interessado;

II. a possibilidade de integralizagao do curso no prazo maximo permitido; e

III. o estudo de equivaléncia.

Paragrafo tiinico. Em caso de deferimento, o coordenador de curso devera:

1. encaminhar a Secretaria Geral a relacio de disciplinas que deverio ser canceladas; e

1I. orientar o aluno a respeito das adaptagdes necessarias, observando que o prazo minimo de
integralizacdo do curso é contado a partir do processo seletivo na IES de origem.

Art. 3° Quando a carga horaria das disciplinas dispensadas exceder a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria do curso, o deferimento do pedido de transferéncia dependera de
aprovagdo do interessado em exame de proficiéncia que serd definido pelo Colegiado do
Curso.

Art. 4° Em caso do numero de interessados ser superior ao nimero de vagas, serdo utilizados
como critérios de desempate:

a) coeficiente de rendimento escolar (CRE);

b) menor numero de adaptagbes necessarias ao curriculo do curso pretendido na UTP; e

) maior tempo restante para integralizacio curricular.

Art. 5° Apos andlise, em caso de deferimento, o coordenador encaminhara a secretaria geral para
emissao do atestado de vaga ao aluno selecionado.

Art. 6° Para efetuar sua matricula, o interessado apresentara o protocolo do pedido de transferéncia
da instituicdo de origem para a UTP.

~ CAPITULO I _
DA TRANSFERENCIA PARA OUTRA INSTITUICAD

Art. 7° Para solicitar transferéncia para outra instituicdo, o aluno devera protocolar requetimento
a secretaria geral, anexando atestado de vaga fornecido pela instituicdo de destino.
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Art. 8° Ap6s constatacio de vinculo, a secretaria geral expedird guia de transferéncia de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 9° Esta instrucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogandas a
Instrucdo Normativa 04/2005 e demais disposi¢oes em contritio.

Curitiba, 02 de maio de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de maio de 20006.
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Instrugdo Normativa n® 15/2006
VINCULACAD DE ALUNOS A UTP: MATRICULA, HEN(]\IAI;A[] DE NIATBI[IULA ; RETIFICA[,‘AU

DE MATRICULA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Paranda (CONSEPE), no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art.

Art.

EAPiTULl] I
DA VINCULAGAD DE ALUNOS A UTP

1° O corpo discente da Universidade é constituido pelos alunos matriculados em seus
Cursos.

§ 1° Sdo alunos regulares os matriculados em:

L. cursos de graduacio;

II. cursos seqtienciais de formagdo especifica;

III. cursos de tecnologia;

IV. cursos de pos-graduacao stricto sensn.

§ 2° Sdo alunos especiais os matriculados em:

1. cursos seqiienciais de complementac¢ao de estudos;

II. disciplinas isoladas;

IIL.cursos de extensio, desde que nio enquadrados no artigo antetior; e
IV.cursos de pés-graduacio lato sensu.

. 2° A matricula ¢é precedida de processo seletivo.

§ 1° A matricula de alunos estrangeiros, resultado de acordos culturais, institucionais ou
governamentais, é precedida de processo seletivo proprio, segundo normas estabelecidas
pelo CONSEPE.

§ 2° A matricula nos cursos seqiienciais e nos de tecnologia é precedida de processo seletivo
proprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE.

. 3° i vedada a presenca, em sala de aula, de pessoas nio matriculadas.

~ CAPITULO I _
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAD

4° O ingresso nos cursos de graduacao da Universidade faz-se mediante matricula, obedecido

o numero de vagas aprovado para cada curso, sendo que este ato formal efetiva-se apenas

mediante deferimento da Secretaria Geral.

§ 1° A matricula deve ser renovada a cada perfodo letivo, no prazo estabelecido no calendario
académico.

§ 2° A matricula e sua renovagio compreendem, obrigatoriamente, todas as disciplinas
da série a ser cursada, podendo ser retificada, com inclusdao ou exclusio de disciplinas,
conforme o calendario académico.

§ 3° O valor e a forma de pagamento da matricula e de sua renovagdo, a cada perfiodo
letivo, serdo definidos pela PROAD mediante expediente previamente aprovado pelo
administrador da mantenedora.

§ 4° A matricula e sua renovagao implicam o conhecimento, por parte do aluno, dos objetivos,
programas, requisitos e duracdo do curso, bem como da qualifica¢do do corpo docente,
dos recursos disponiveis e critérios de avaliagio.

§ 5° O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se, obrigatoriamente,
nas disciplinas pendentes.
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Art. 5° Junto com o requerimento de matricula devem ser apresentados os seguintes

documentos:

1. certificado original de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente, com data
de conclusio anterior ao dltimo dia util antes do inicio do periodo letivo previsto no
calendario académico da Universidade, acompanhado do histérico escolar;

II. documento oficial de identidade;

III. prova de quitagdo do setvigco militar (para candidatos do sexo masculino);

IV. fotocopia do titulo de eleitor, na forma da lei;

V. certidiao de nascimento ou de casamento;

VI. 3 (trés) fotografias 3x4 recentes;

VII. comprovante de pagamento de parcela dos encargos educacionais;

VIII. contrato de prestagio de servicos educacionais, assinado, na forma da legislacdo
vigente;

IX. comprovante de residéncia atualizado.

§ 1° Para o processo de renovacio de matricula, devem ser apresentados os documentos
citados nos itens VII, VIII e IX.

§ 2° No caso de requerentes diplomados em cursos de graduacio, é exigida a apresentacdo de
fotocopia autenticada de diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento
previsto no item I do caput deste artigo.

Art. 6° Se persistirem vagas e, a critério do 6rgao competente, podem ser admitidos para matricula
nos cursos de graduacdo, sem submeter-se a processo seletivo, os portadores de diploma de
curso superior, devidamente registrado, desde que apresentem a documentacio exigida.

Art. 7° No caso de perda de prazo de matricula ou de sua renovacao cabera requerimento em grau
de recurso a Secretaria Geral.

Paragrafo tnico. A aceitagdo da matricula, ou de sua renovacio, fora do prazo nao implica
abono das faltas compreendidas entre o inicio do periodo letivo e sua efetivagio.

Art. 8° Perde o direito a vaga:

I. definitivamente, o aluno que solicita o cancelamento de sua matricula ou tenha sofrido
penalidade que implique afastamento;

II. provisoriamente, o aluno que deixa de formalizar o seu afastamento, por meio de
trancamento de matricula, ou deixa de efetuar a matricula em perfodo regulamentar.

Paragrafo anico. No caso do inciso 1I, o retorno dependera da existéncia de vaga e, se
necessario, de exame interno classificatotio.

Art. 9° E nula a matricula obtida por meios ilicitos, inidoéneos ou fraudulentos, ficando o infrator
sujeito a perda das importancias pagas e as sang¢oes cabiveis.

Art. 10 O aluno que, ao término do periodo letivo cursado, deixar de efetuar a renovagio de
sua matricula, no prazo estipulado, perdera o vinculo académico com a Universidade, nao
podendo:

I. assistir as aulas;

II. submeter-se a quaisquer tipos de avalia¢Ges de desempenho escolar;

IIL.participat de trabalhos académicos ou de conclusdo de curso;

IV.requerer empréstimo de livro e/ou servicos do sistema de bibliotecas;

V. ter o nome inserido no diario de classe ou em qualquer atividade académica.

Art.11 Sio responsaveis pelo atendimento aos alunos para efetivagio da matricula ou de sua
renovagio os coordenadores de curso, seus auxiliares e demais funcionarios designados pela
Secretaria Geral para tal funcio, devendo ser obedecidas as seguintes instrucdes:

1. conferir o requerimento de matricula e verificar se esse esta preenchido corretamente;

II. cadastrar no sistema as alteragoes constatadas no requerimento;

IILverificar o correto preenchimento e colher a assinatura do discente no contrato da
prestacdo de servigos;
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IV.caso conste no cadastro dependéncia e/ou adaptagio, o aluno devera ser comunicado para
que regularize a situagio, requerendo matricula em tais disciplinas no curriculo vigente;

V. observar que o aluno dos cursos da Faculdade de Ciéncias Biolégicas e de Sadde somente
podera matricular-se nos estdgios curriculares obrigatérios e na pratica de ensino do
ultimo perfodo letivo se ndo possuir qualquer dependéncia ou adaptagio, excetuando-se
os alunos do curso de Educacio Fisica;

Vl.orientar o aluno sobre a integralizagdo curricular.

Paragrafo tnico. Em se tratando de aluno menor de 18 (dezoito) anos, o contrato serd
subscrito pelo aluno e pelo detentor do patrio poder;

Art. 12 E proibida a matricula em disciplinas a serem cursadas no mesmo horirio.

EAPiTUL}] I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A matricula nos cursos de Pés-Graduacio obedece aos regulamentos da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensio.

Art. 14 Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 01/2005
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 27 de junho de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 27 de junho de 2006.
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Instrucao Normativa n° 08/2008 «

fa

APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO ADQUIRIDO PARA CURSO SUPERIOR DF TEENU[[]EIA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Tuiuti do Parana (CONSEPE), no
uso de suas atribui¢des, estabelece:

Art. 1° O conhecimento adquirido em curso profissionalizante ou em experiéncia de trabalho, pelo
académico matriculado em Curso Superior de Tecnologia, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo intermediaria.

Art. 2° Cada Curso Superior de Tecnologia devera observar regulamento proprio sobre os
critérios de avaliacio dos conhecimentos adquiridos, o qual serd elaborado de acordo com
suas especificidades e aprovado pelo Conselho da Faculdade, devendo constar como anexo
do Projeto Pedagdgico.

Art. 3° O aproveitamento de conhecimento prévio ao ingresso no curso devera ser requerido ao
Coordenador pelo académico regularmente matriculado, juntando ao pedido os seguintes
documentos:

I. fotocépia autenticada do certificado ou documento equivalente, de conclusio de curso
profissionalizante, quando for o caso;

II. comprovante de experiéncia profissional e/ou outros que o académico entenda necessarios
para a comprovag¢ao de conhecimento anteriormente adquirido.

Art. 4° O Coordenador emitird parecer sobre o requerimento e encaminhara o pedido ao Colegiado
do Curso.

Art. 5° O Colegiado do Curso analisard o pedido e emitird parecer.

§1° Se deferido o pedido o Colegiado desighara Banca Examinadora constituida por um
minimo de trés professores, que deverd ser realizada em até trinta dias, prorrogaveis
por igual perfodo, contados a partir da data do pagamento pelo académico dos custos
definidos pela PROAD.

§2° Se indeferido o pedido, o Colegiado retornara o requerimento ao Coordenador que dara
ciéncia para o académico.

Art. 6° Concluidos os trabalhos, a Banca Examinadora enviara ao Colegiado do Curso o relatério
conclusivo do processo, para encaminhamento ao Coordenador do Curso.

Art. 7° O Coordenador enviard a Secretaria Geral para os procedimentos académicos
necessarios.

Art. 8° Todas as etapas do processo serdo registradas em ata pelo Colegiado do Curso e pela
Banca Examinadora.

Art. 9° Esta instrucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 29 de agosto de 2008.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 14 de outubro de 2008.
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Instrucao Normativa n° 05/2019 «

a

AVALIAGAD, 2° CHAMADA E REVISAD DE PROVAS ETRABALHOS™ ™

O Conselho Superior — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas atribuicdes
normativas e em consonancia com a Resolucio CONSEPE 01/2017, estabelece:

Art.

Art.

CAPITULD |
AVALIAGAD

1° A verifica¢do do desempenho académico ¢é realizada de acordo com a natureza de cada

disciplina ou da atividade, por meio de pesquisas, exercicios, arguicoes, trabalhos praticos,

semindrios, estagios supervisionados e priticas de ensino, provas escritas e orais, e/ou outros

instrumentos previstos nos planos de ensino.

2° O desempenho académico serd avaliado bimestralmente pelo docente e semestralmente por

meio da aplicagdo da Avaliagdo Interdisciplinar (Al), nos termos da Resolug¢ago CONSEPE

01/2017.

§ 1° A avaliacdo bimestral de aprendizagem, de carater obrigatério, é elaborada pelo docente
da disciplina, conforme contetdo programatico previsto no projeto pedagogico do curso
e das atividades propostas no plano de ensino, observados dois conceitos: 7 a avaliacdo
elaborada pelo docente responsavel (AV) e II. a pratica de ensino estudo dirigido (ED),
de acordo com calendario académico.

§ 2° As avaliacbes bimestrais das disciplinas mediadas a distdncia serdo realizadas em dia e
horario agendados pelo discente, de acordo com o calendatio académico.

§ 3° A avaliacdo interdisciplinar (Al) é elaborada pelo Colegiado e Nucleo Docente
Estruturante — NDE de cada curso e aplicada ao final de cada semestre letivo.

. 3° Realizadas as avaliagces, o prazo para corre¢do e vistas aos académicos é de 05 (cinco)

dias uteis.

. 4° Terminado o bimestre letivo, as notas e faltas de cada discente deverio ser registradas pelo

docente no diirio de classe eletronico, conforme calendirio académico.

CAPITULD Il
SEGUNDA CHAMADA

. 5° O discente que ndo comparecer as avaliagdes bimestrais (AV) poderd requerer segunda

chamada ao Coordenador de curso.

Paragrafo tinico. Nio sera concedida segunda chamada quando se tratar de:
I. disciplinas cursadas em Regime Intensivo;
II. atividades de Estdgio Supervisionado e de Pratica de Ensino (Estudo Dirigido —
ED, Trabalho de Conclusio de Curso — TCC e Avaliacdo Interdisciplinar - Al).
III. exame final.

. 6° As avaliacGes em segunda chamada serdao realizadas ao final de cada semestre letivo,

mediante requerimento expresso do discente, até trés dias uteis antes da data prevista para

sua realizacio, conforme calendario académico.

Paragrafo nico. No caso das disciplinas mediadas a distancia, o requerimento de segunda
chamada nio dispensa o discente do agendamento da avalia¢io.
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CAPITULO T
REVISAQ DE AVALIAGOES

Art. 7° F assegurado a0 académico o direito de requerer a revisio de avaliagdes.
§ 1° O requerimento fundamentado de revisio de provas devera ser protocolado até 72
(setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo das notas e vistas aos académicos.
§ 2° A revisdo sera realizada pelo docente da disciplina, na presen¢a do académico, devendo
ambos assinar a prova.
§ 3° A revisdo de Avaliacio Interdiciplinar (Al) sera realizada pelo NDE de cada curso,
na presenga do académico, que assinard a prova.
§ 4° O requerimento de revisdo deve ser devolvido, com as anotagdes pertinentes, ao
Coordenador do curso, para as devidas providéncias.
Art. 8° O académico podera requerer nova revisao em grau de recurso, em até 72 (setenta e duas)
horas ap6s a primeira revisio, fundamentando cada questio.
§ 1° A Coordenacio do curso designara uma banca composta por 02 (dois) docentes da area,
que efetuara a nova revisao na presenca do académico.
§ 2° Os docentes componentes da banca devem assinar e devolver o requerimento ao
Coordenador do curso, para as devidas providéncias.
Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE.
Art. 10 Esta instru¢dao normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogada a IN 07/2017
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 21 de novembro de 2019.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em de novembro de 2019

134 Instrugdes Normativas



Instrugao Normativa n° 05/2009 «

DISCIPLINAS EM REGIME INTENSIVO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° A Universidade podera ofertar disciplina em regime intensivo para discentes em dependéncia
ou adaptacdo curricular, observando-se os prazos minimo e maximo de integralizacdo
curricular.

Art. 2° A disciplinaem regimeintensivo deve ser requerida ao Coordenador de curso individualmente
por discente regularmente matriculado.

§ 1° Se deferido o requerimento, o Coordenador encaminhard o processo a Secretaria Geral
para homologagio e cadastro no sistema.

§ 2° A PROAD definira o valor, a forma de pagamento e emitird o contrato e demais
documentos necessarios para que o requerente efetue sua matricula.

§ 3% A Secretaria Geral providenciara a emissio do diario de classe encaminhando-o ao
Coordenador do curso.

Art. 3° A carga horaria e o contetido da disciplina oferecida em regime intensivo devem ser, no
minimo, iguais aos do regime regular.

Art. 4° Sio requisitos para aprovagio:

I. freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e atividades programadas; e

II. média final igual ou supetior a 7 (sete).

§ 1° Nas disciplinas em regime intensivo nio ha exame final, nem segunda chamada.

§ 2° Para a integralizacdo da carga horaria sio permitidas até quatro horas de aula diarias.
Art. 5° Nio sera ofertada disciplina em regime intensivo quando:

I. estiver sendo ofertada em regime regular;

II. ndo houver disponibilidade de docente;

III. n3o houver disponibilidade de instalagdes fisicas e de equipamentos necessarios;

IV. tratar-se de Estagio Supervisionado;

V. tratar-se de Trabalho de Conclusao de Curso;

VL tratar-se de Projeto ou Estudo Interdisciplinar;

VII. tratar-se de disciplinas praticas;

VIII. o discente requerente da disciplina ndo comprovar sua matricula de acordo com o

paragrafo 2° do artigo 2 °.

Art. 6° As aulas em regime intensivo terdo inicio somente apds a entrega do diario de classe ao
docente responsavel pela disciplina.

Art. 7° Compete ao Coordenador de curso acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento
das atividades da disciplina.

Art. 8° Casos excepcionais serdo encaminhados pelo Coordenador ao Colegiado de Curso que
emitird parecer e encaminhard ao CONSEPE para deliberagio.

Art. 9° Esta instrugdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a IN
02/2008 e demais disposi¢des em contririo.

Curitiba, 5 de junho de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de junho de 2009.
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Instrugao Normativa n° 10/2009 «

fa

REQUERIMENTOS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art.

136

1° Todo requerimento enderecado a qualquer setor da UTP deve ser protocolado, mediante
formulario proprio na Central de Atendimento ao Académico — CAA ou no protocolo de
qualquer campi da UTP.

. 2° Cada requerimento devera contemplar apenas um pedido.

. 3° O requerimento deve estar devidamente instruido e fundamentado, acompanhado de

documentos comprobatérios, quando se fizerem necessarios.

. 4° O requerimento deve ser protocolado de acordo com os prazos previstos pela UTP.
. 5% A resposta 20 requerimento ocorrerd no prazo definido pela UTP e sera entregue ao

requerente, ou seu representante legal que apresente procuragio para tal, mediante assinatura
do protocolo de retirada.

. 6° E vedado aos funcionirios do protocolo pronunciarem-se sobre o mérito de qualquer

questdo inerente ao requerimento.

. 7° Esta normativa entra em vigor na data de sua aprovacio, revogadas a IN 08/2002 e demais

disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 31 de julho de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de outubro de 2009.
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Instrugao Normativa n° 03/2019 «

fa

DISCIPLINA ELETIVA E DISCIPLINA ISOLADA'

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art.

1°. Considera-se ELETIVA a disciplina integrante da estrutura curricular os cursos de
graduacdo e de pods-graduacio lato sensu da Universidade, quando cursada por discente
matriculado em outro curso de graduacao ou pos-graduagao lato sensu.

. 2°. O discente matriculado na Universidade podera cursar disciplinas eletivas, observada a

disponibilidade de vagas.

Paragrafo tinico. A disciplina cursada de forma ELETIVA constard do histérico escolar,
nao podendo ser computada para fins de integralizacao curricular, salvo se obtida sua
equivaléncia.

. 3°. Considera-se ISOLADA a disciplina integrante da estrutura curricular dos cursos de

graduacdo e de pés-graduagdo lato sensu da Universidade, quando ofertada 2 comunidade
externa para complementacio ou atualiza¢io de conhecimento.

. 4°. E permitido a membro da comunidade externa cursar até duas disciplinas isoladas por

semestre letivo, observada a disponibilidade de vagas e as seguintes exigéncias:
1. ensino médio ou equivalente completo para os interessados em disciplinas de curso de
graduacio da Universidade, seja licenciatura, bacharelado ou tecndlogo;
II. ensino supetior completo pata os interessados em disciplina de curso de pds-graduacio
lato sensu da Universidade.
Paragrafo inico. Aos que obtiverem aprovagao expedir-se-a declaracdo de frequéncia e de
aproveitamento.

. 5°. As disciplinas e vagas ofertadas, bem como os critérios de sele¢io, serdo divulgados:

I. em edital da Pré-Reitoria Académica, elaborado pelo Colegiado dos cursos de graduagio
e

II. em edital da Pré-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensio — PROPPE para os
cursos de pds-graduacio lato sensu.

. 6°. As disciplinas, a critério das Pré Reitorias Académica e de Pés Graduagio, poderio ser

ofertadas também nas modalidades a distancia ou semipresencial.

. 7°. Esta Instrucdo Normativa - IN entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas a IN

n. 03/2010 e demais disposi¢cdes em contritio.

Curitiba, 08 de agosto de 2019.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 3 de dezembro de 2019.
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Instrugdo Normativa n® 10/2010

TRANSFERENCIA DE TURNO

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1° Ao discente matriculado em curso de graduacdo da UTP podera ser concedida transferéncia
de turno, devendo-se respeitar a existéncia de vagas e o prazo estabelecido no calendario
académico.

Paragrafo tiinico. Nas carreiras de Estado, observar-se-4 a legislagdo vigente.

Art. 2° O discente interessado devera protocolar requerimento fundamentado ao Coordenador de
curso, o qual emitira decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 3° Na hipétese de o numero de pedidos ser superior ao numero de vagas, o Coordenador
convocara os discentes interessados, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

1. exercicio de atividade profissional comprovada nos termos da legislagio vigente e
acompanhada de declaragio do horario de trabalho;

I1. Coeficiente de Rendimento Académico até a data de solicitacio; e

II1. data de protocolo do requerimento inicial.

Art. 4° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas a IN 05/2005
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 29 de outubro de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de dezembro de 2010.
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Instrucao Normativa n® 11/2010 _

ACRESCIMO E CANCELAMENTO DE DISCIPLINA *

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1° Apos efetivagdo da matricula, o discente pode requerer acréscimo ou cancelamento de
disciplina, observado o prazo estabelecido no calendario académico.

Art. 2° Compete ao Coordenador de curso analisar o requerimento do discente, observadas as
seguintes condi¢oes:

I. existéncia de vaga; e

IL. tempo para integralizagao curricular.

Paragrafo tinico. Nio é permitido o cancelamento de disciplina quando tratar-se de disciplina
em dependéncia e/ou disciplina nio cursada de petiodo letivo anterior ao petiodo base
do discente.

Art. 3° No caso em que o acréscimo e/ou o cancelamento de disciplina possibilite a reducdo do
prazo minimo de integralizacdo curricular, o discente pode encaminhar requerimento com
justificativa a Secretaria Geral.

Art. 4° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas a IN 09/2005
e demais disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 29 de outubro de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de dezembro de 2010.
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Instrucao Normativa n® 01/2018 _

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS % & ®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1" Para solicitar dispensa de disciplina por equivaléncia, o discente matriculado na UTP deve
encaminhar requerimento ao Coordenador de curso, anexando os seguintes documentos:

1. histérico escolar original devidamente atualizado constando autorizagio ou
reconhecimento do curso da Instituicio de origem e/ou de cutso de outras instituicoes de
ensino que o interessado tenha estudado;
II. declaracdo de frequéncia e de aproveitamento em disciplina isolada cursada na UTP,
quando for o caso;
III. conteudo programatico das disciplinas cursadas nas quais tenha sido aprovado e sistema
de avaliacio.
IV. o sistema de avaliacio da instituicio de otrigem, contendo tabela de conversio de
conceitos em notas, quando for o caso.

§ 1° O requerimento de equivaléncia de disciplinas deve ser protocolado no periodo previsto
no calendario académico.

§ 2° No caso de curso realizado no exterior, os documentos devem ser autenticados pelas
autoridades educacionais do pais de origem e pela reparti¢ao diplomatica brasileira, com
traduc¢io juramentada.

§ 3° No caso de académicos bolsistas do Programa Ciéncia sem Fronteiras, sera observado o
acordo de adeso firmado pela UTP para equivaléncia das disciplinas.

Art. 2" Podera ser concedida equivaléncia em caso de disciplina isolada cursada fora da UTP,

desde que:

I. a instituicdo de ensino superior na qual o discente cursou a disciplina isolada seja
reconhecida pelo MEC;
II. o curso de graduagio no qual o discente cursou a disciplina isolada seja autorizado ou
reconhecido pelo MEC;
III. a disciplina ndo esteja sendo ofertada, em nenhum curso de graduacio da UTP, no
semestre letivo vigente e no semestre letivo seguinte;
IV. o aluno protocole antecipadamente pedido para cursar a(s) disciplina(s) isolada(s)
em outra Instituicdo de Ensino Superior, e o mesmo seja deferido pelo coordenador do
curso;
V. o coordenador analisara o pedido em até 15 dias corridos.

§ 1° Somente apés o deferimento do pedido pelo coordenador de curso, o aluno terd a
garantia de aproveitamento da disciplina cursada com aprovagio em outra IES em curso
de graduagiao da UTP.

§ 2° Podera ser concedida equivaléncia, durante todo o cutso de graduagdo, de no maximo 2
(duas) disciplinas isoladas cursadas fora da UTP.

Art. 3° Nio sera concedida equivaléncia de disciplina quando realizada em:
1. cursos livres;
I1. cursos de Ensino Médio; e
III. cursos ministrados pelo CPOR e NPOR (Patecer 664/93).
Art. 4 O Coordenador de curso realizara o estudo de equivaléncia e decidira sobre o pedido,
observadas as seguintes condi¢des:
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I. a aprovagio do requerente na disciplina cuja equivaléncia tenha sido solicitada;
II. existir correspondéncia entre a disciplina equivalente de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria e do conteudo da disciplina em questio;

§ 1° sera permitido o aproveitamento de disciplina de curso superior nio concluido;

§ 2° ndo sera concedida equivaléncia parcial de disciplina;

§ 3° Na disciplina Projeto ou Estudo Interdisciplinar a equivaléncia podera ser concedida
observando-se os objetivos e critérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico de cada
curso.

Art. 5" Em caso de deferimento, o Coordenador de curso devera:

1. encaminhar a Secretaria Geral a relacio de disciplinas que serdo dispensadas; e

II. orientar o discente a respeito das adaptacOes necessarias.

Art. 6° Os casos ndo previstos nesta instrucio normativa serdo tresolvidos pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE.

Art. 7' Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogada a IN 01/2013
¢ demais disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 13 de agosto de 2018.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,

Presidente.
Publicada em 13 de agosto de 2018.
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Instrucao Normativa n® 15/2010 _

TRATAMENTO EXCEPCIONAL: & & ®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

142

1° A compensagio da auséncia as aulas é admitida por meio de tratamento excepcional,

concedido nos termos desta instru¢do normativa.

2° O tratamento excepcional deve ser requerido ao Coordenador de curso pelo discente ou

seu representante legal em um dos protocolos da Instituicdo, por meio de formulario préprio

disponivel na Intranet, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds o inicio do periodo solicitado.

Paragrafo anico. Este prazo pode ser revisto nos casos de portadores de doengas infecto-
contagiosas.

3° Podem requerer tratamento excepcional:

1. gestantes, nos termos da lei; e

II. portadores de afec¢les congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢cbes moérbidas e de determinados distirbios agudos, caractetizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservac¢ao das condicoes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento das atividades escolares em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica; e

¢) dura¢io que nio ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade
do processo pedagdgico de aprendizagem.

4° O requerimento sera indeferido:

L. pelo Coordenador quando:

a. o perfodo solicitado for inferior a 05 (cinco) dias seguidos; ou

b. o perfodo de afastamento afetar a continuidade do processo pedagogico de aprendizagem; ou

c. tratar-se de aulas praticas e de estagios; ou

d. as faltas do requerente ja tiverem ultrapassado, até a data do protocolo, os 25% permitidos;
ou

e. a Instituicdo nao dispuser de possibilidades de acompanhamento.

IL. pelo Servigo Médico da UTP quando:

a. o atestado médico anexado nao possuir CID — Cédigo Internacional de Doengas; ou

b. o CID nio coincidir com os itens relacionados no artigo 3° desta normativa; ou

c. o atestado médico anexado nao possuir CRM do médico solicitante.

5° Indeferido o pedido, o processo serd encaminhado ao Protocolo, para a ciéncia do

interessado.

6° Deferido o pedido, o Coordenador dara ciéncia ao discente, que fica obrigado a desenvolver

exercicios domiciliares com acompanhamento da Institui¢do, conforme plano de trabalho

elaborado pelo docente de cada disciplina.

§ 1° Os exercicios domiciliares devem ser protocolados mediante formulario préprio,
obedecendo ao prazo limite estabelecido pelo Coordenador do curso.

§ 2° E de responsabilidade do discente, pessoalmente ou por intermédio de seu representante
legal, manter-se em contato com o Coordenador do curso e com o(s) docente(s) para o
cumprimento dos exercicios domiciliares.

7° Desde que cumpridos os exercicios domiciliares de cada disciplina, as faltas atribuidas

durante o perfodo de tratamento excepcional serdo compensadas.
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Paragrafo nico. Caso seja comprovada infragdo disciplinar na realizagdo dos exercicios
domiciliares, estes nio serdo considerados cumpridos.

Art. 8° O tratamento excepcional ndo dispensa o discente de submeter-se as avaliagdes regulares
de conteddo das disciplinas.

§ 1° Na impossibilidade de compatrecimento do discente as avaliagdes em primeira e em
segunda chamada, devido ao tratamento excepcional, poderio ser fixadas outras datas
para sua realizacdo, necessariamente antes do inicio do periodo letivo subsequente.

§ 2° O nao comparecimento do discente ou a impossibilidade de realizar a avaliacio no
periodo delimitado no paragrafo anterior resultard em grau zero.

Art. 9° O discente em tratamento excepcional devera fazer a matricula para o periodo letivo
subsequente, conforme o calendario da Instituicio.

Art. 10 O responsavel por informagdes inveridicas podera responder civil, criminal e
administrativamente pelos seus atos.

Art. 11 Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 03/2008

e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 29 de outubro de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de dezembro de 2010.

ANEXOS
REQUERIMENTO
TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Ao Senhor Coordenador dO CULSO AE ...ttt ettt ettt svesae s eae s enean

O(a) ACAACIMICO(A)  wovreeeerererrerceeierer ettt ettt ettt sttt ettt nsaescaeseneeses
. AOMUCIHAAO Nuuriuiiiirieicriieicteecee ettt ettt ettt b et ettt et nsese b ensebe s essesensereseneans , L s
complemento.........cccu..e. , CEP.veeceeee , telefone ....oooveieeevennennnn, , celular ..oovevevenenn, s
Matriculado N0 CULSOAE ..cuvvueuiieieeiirieieceie e ,EUFMA e ,sobonimero
.............................................................. , vem requerer a V.S." TRATAMENTO EXCEPCIONAL
para o petiodo de .......... Y / 20......... A e Y / 20....., pelo motivo adiante atestado,

declarando ter conhecimento de que os exetcicios domiciliates tém a finalidade de compensar
auséncia as aulas, nao substituindo as avaliagoes regulares.

Nesses termos,

pede deferimento.
Curitiba, ........ de o de 20.....

Assinatura
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DISCIPLINAS EM CURSO

DISCIPLINAS

PROFESSORES
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Assinatura do Académico
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PARECER DO COORDENADOR DO CURSO

Analise com base na Instrucio Normativa:

A solicitacao foi requerida fora do prazo estabelecido pelo art. 2°| _. R
da IN? Sim () |Naio(
O periodo solicitado ¢ inferior a 05 dias? Sim ( ) |Nio(
O per}io'do de afasta.rnento afeta a continuidade do processo Sim () | Nio(
pedagdgico de aprendizagem?
O pedido versa sobre aulas praticas ou de estagios? Sim () |Naio(
As faltas do r.e.querente ja ultrapassaram, até a data do protocolo, Sim( ) | Nio(
?’f 25% lrt)grrplndm? S —Te— o
t tra- t.

instituigao  encontra-se impossibilitada de ~ disponibilizar [ .. () |Nao(

acompanhamento?

O pedido sera indeferido caso qualquer das respostas seja SIM.

Curitiba, ....... de o de 20 ........

Assinatura do Coordenador

UTP 2018



PARECER DO SERVICO MEDICO DA UTP

(Assinalar a legislacdo pertinente)

( ) Decteto-lei n.° 1.044/69: “Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os
discentes de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢des congénitas ou adquitidas, infeccoes,
traumatismo ou outras condi¢des moérbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados,
caracterizados por: a) incapacidade fisica relativa incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condi¢Oes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; b) ocorréncia isolada
ou esporadica”.

() Lein®6.202/75, Art. 1.0 — “A partir do oitavo més de gestagdo e durante trés meses a
estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares...” (O
inicio e o fim do petriodo em que é permitido o afastamento, serdo determinados por atestado
médico).

() Lein.6.202/75, Art. 2.° — “Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante
atestado médico, podera ser aumentado o perfodo de repouso, antes e depois do parto”.

Curitiba, ........ de o de 20.....

Assinatura e Carimbo (com CRM)
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DESPACHO DO COORDENADOR DO CURSO

A. DEFERIDO ( )
Encaminhe-se aos professores, para ciéncia e determinacao dos exercicios domiciliares.

Cutitiba, ..... / ...... [ e

Assinatura
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EXERCICIOS DOMICILIARES ELABORADOS PELD DOCENTE
DE CADA DISCIPLINA

R e] T3 TSRO
ALSSINATULAL «veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseseeteseeeeseseeseesesseneenestenessesesesseneas Em ...... [eii] e

CIENCIA DO DISCENTE

Tomei conhecimento, na data de hoje, dos exetcicios domiciliares a serem realizados durante o
periodo de tratamento excepcional, os quais deverdo ser entregues todos no mesmo dia, até ....../
........ / 20......, mediante protocolo.

Assinatura
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ENTREGA DE EXERCICIOS DOMICILIARES

TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Ao Senhotr Coordenador dO CULSO dE ..uviuviiieiiiciiiceeceeceeeeeeeee e

O(a) discente(a)

dOMICIHAAO  MA ettt sttt , Nl s
complemento................... , CEP..eieeeeen, , telefone ..., , celulatr i, R
Matriculado N0 CULSO A€ ..uvuievineeriereeietieeeeereeetecre et LEULMA e, ,sobnumero
...................................................... , vem entregar a V.S.* os exetrcicios domiciliares relacionados
abaixo:
DISCIPLINAS PROFESSORES
Curitiba, de de 20
Assinatura
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PARECER SOBRE OS EXERCICIOS DOMICILIARES

DISCIPLINA

PROFESSOR

CUMPRIDO

NAO
CUMPRIDO

Obs.:

exercicios domiciliares protocolados apds prazo para entrega nio serdo considerados

cumpridos.

150
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Instrugau Normativa n® 03/2004

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS A COMUNIDADE ACADEMICA D0S CURSDS DE GRAI]UA[IA[]

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicées e considerando a necessidade de:

1. constante otimizacdo de processos que objetivem atender as expectativas da comunidade
académica no que diz respeito a expedicio de documentos efetuada pela secretaria de curso;

2. promover a interagdo e a interdependéncia das unidades responsaveis pela tramitagdo dos
respectivos documentos; e

3. assegurar rapidez, eficiéncia e comprometimento dos colaboradores envolvidos.

Estabelece:

Art. 1°. A expedigio de documentos a comunidade académica dos cursos de graduagio
obedecera ao quadro de fluxo de documentagio constante do anexo, contendo as seguintes
especificagoes:

a) denominacdo do documento;

b) local de entrada da solicitagao do documento;

¢) unidade responsavel pelo processo de encaminhamento e/ou informagdes;
d) responsabilidade (parecer, conferéncia, entrevista e despacho);

e) destino do documento;

f) prazo para devolugio.

Art. 2°. Estainstrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicOes
em contrario.

Curitiba, 11 de maio de 2004.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 11 de maio de 2004.
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Instrucdo Normativa n° 01/2016

PROCEDIMENTOS PARA AS SOLENIDADES DE COLAGAQ'DE'GRAU

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

CAPITULO |
DA COLACAD DE GRAU

Art. 1° A colagao de grau € ato oficial da Universidade, realizado em sessdo solene e publica, sob
a presidéncia do Reitor ou de quem o represente.
§ 1° O rito de colagdo de grau observara, necessariamente:
I. a abertura da sessdo solene;
II. a chamada do juramentista;
III. a aceitagdo do compromisso;
IV. a chamada dos formandos; e
V. o encerramento oficial.
§ 2° A presidéncia da mesa podera suspender a sessio solene se houver motivo de for¢a maior.
Art. 2° Esta apto a colar grau o académico que:
I. tenha concluido integralmente o curriculo do curso;
II. ndo apresente pendéncia académica;
III. ndo esteja respondendo a procedimento administrativo disciplinar;
IV. tenha cumprido todas as determinagdes legais; e
V. tenha seu requerimento de colagio de grau deferido pela Secretaria Geral.
Art. 3° O ato de colagdo de grau ocorrera em dia, horario e local previamente fixados pelo
Cerimonial de Formatura.
§ 1° Nio serio realizadas colagoes de grau em perfodo institucional de férias docentes.
§ 2° Nao serdo permitidas divises de turmas, turnos e habilitagbes do mesmo curso.
§ 3° Nao serdo autorizadas colagdes de grau em locais que, a critério do Cerimonial de Formatura,
nio contem com infraestrutura adequada e/ou nio sejam condizentes com a solenidade.
§ 4° Nio serdo autorizadas solenidades de colagbes de grau em espacos pertencentes a outras
institui¢oes de educag¢io superior ou sob sua administra¢io, permissao ou concessao.

CAPITULO Il
DO CERIMONIAL DE FORMATURA

Art. 4° Compete ao Cerimonial de Formatura:
I. orientar as Comissdes de Formatura sobre o roteiro da solenidade e o cumprimento dos
aspectos legais da colacido de grau;
II. solicitar as Comissdes de Formatura:
a) sugestdo de data, horario e local para a realizacdao da solenidade da colacdo de grau;
b) a lista dos provaveis formandos; e
¢) o uso adequado da indumentdria padrio institucional para a solenidade.
III. aprovar a data, horario e local apropriados para a realizacio da solenidade;
IV. encaminhar a Secretaria Geral a lista dos provaveis formandos, acompanhada dos
requerimentos individuais;
V. organizar e participar do ensaio geral dos formandos; e

VI. acompanhar a solenidade e registrar em ata o ato de colagdo de grau.
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Art.

Art.

Art.
Art.

CAPITULO 11
DAS COMISSQES DE FORMATURA

5° Compete as Comissoes de Formatura, constituidas por formandos de cada turma:

1. cumprir as determinac¢Ses do Cerimonial de Formatura;

II. orientar os académicos da obrigatoriedade de requerimento individual para colacio de grau;

III. orientar os académicos sobre a obrigatoriedade de requerimento individual para confec¢io
do diploma;

IV. contratar, se for o caso, empresa responsavel pelas festividades;

V. gerenciar os recursos arrecadados;

VI. sugerir ao Cerimonial de Formatura data, horario e local para a realizagdo da solenidade,
nos termos desta normativa;

VII. providenciar, se for o caso, a confec¢io e distribuicdo dos convites; e

VIII. convidar os homenageados.

_ Caiuow
DA COLACAD DE GRAU EXTEMPORANEA

. 6° O académico que ndo participar do ato de colacio de grau deve protocolar requerimento de

colacio de grau extemporanea a Secretaria Geral, observado o disposto no art. 2° desta normativa.

. 7° A colagio de grau extemporinea compreende as seguintes modalidades:

I. colagio de grau coletiva; e
II. colagao de grau em gabinete.

. 8° A colagio de grau extemporinea coletiva ¢ ato institucional, realizado em sessdo solene

¢ publica, da qual podem participar formandos de todos os cursos de graduac¢io oferecidos

pela UTP que nio tenham colado grau conforme art. 1° desta normativa.

§ 1° O pedido de colagao de grau extemporanea coletiva deve ser protocolado até 15 dias antes
da data prevista no calendario académico ou competente edital, para realizacao do ato.

§ 2° A cada periodo letivo, a Pro-Reitoria Académica — PROACAD definira data, horario e
local para a realizagdo da colagdo de grau extemporinea coletiva.

§ 3° Cabe ao Cerimonial de Formatura acompanhar a solenidade extemporanea coletiva e
registrar em ata o ato de colacio de grau.

. 9% A colag¢io de grau extemporinea em gabinete ¢é ato institucional, realizado em situagao de

comprovada urgéncia para o formando, podendo participar graduando que nio tenha colado

grau conforme art. 1° desta normativa.

Paragrafo unico. O pedido de colagio de grau extemporinea em gabinete deve ser
protocolado até 15 dias da data prevista para realizacdo do ato, anexados documentos
comprobatérios que justifiquem a sua urgéncia.

10 Tendo colado grau em ato de colacdo extemporanea, ¢ vedado ao graduado a participaciao

na colagao de grau de que trata o art. 1° desta normativa.

11 Os casos omissos serdo analisados pelo CONSEPE.

12 Esta instrucio normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 01/2014

e demais disposi¢des em contratio.

Curitiba, 04 de marco de 2016.

Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente do CONSU.
Publicada em 10 de agosto de 2016.
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Instrucao Normativa n® 08/2006 _

PORTE DE ARMAS

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art. 1°. E proibido o ingresso, nas dependéncias da Universidade, de qualquer membro pertencente
ao quadro docente, discente e administrativo, portando qualquer espécie de arma.

Art. 2°. Aos amparados por lei, em qualquer circunstancia, devera ser dada ciéncia a prefeitura do
referido campus.
Paragrafo tinico. Nos casos em que a arma nio faca parte do uniforme oficial, seu portador

devera tomar todas as precaugdes para que nio seja possivel perceber que esteja armado.

Art. 3°. O nido cumprimento dessas determina¢des implica san¢des previstas no Regimento
Geral da Universidade Tuiuti do Parana, bem como imediata comunicacdo aos 6rgaos
competentes.

Art. 4°. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicago, revogandas a Instrucdo
Normativa 14/2002 e demais disposi¢oes em contratio.

Curitiba, 02 de maio de 2006.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de maio de 2006.
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Instrugao Normativa n° 04/2013 «

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NOS ARQUIVOS DAS EU[]RI]EN‘AL'OES DE GUHSU

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicSes, estabelece:

Art. 1° Com a finalidade de otimizar os processos organizacionais da Institui¢do, os Coordenadores
de curso deverdo manter atualizados e arquivados os seguintes documentos:

1. atas das reuniGes realizadas na Coordenacio, inclusive as do Colegiado de curso;

II. pastas contendo o curriculum lattes atualizado de cada docente de seu curso e fotocopias
frente e verso, de: historico escolar, diplomas de graduacio e de pods-graduacio,
comprovantes de producio cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural e de documentos
pessoais de identificagio;

III.toda correspondéncia emitida e recebida, inclusive as originadas por meio eletronico;

1V legislagao, normas, diretrizes curriculares e indicadores de qualidade do curso;

V. manuais atualizados: diretor, coordenador, docente, discente e outros;

VI.projeto pedagogico atual e projetos anteriores;

VII. planos de ensino das disciplinas dos curriculos vigentes;

VIII. planos de aula dos docentes a cada perfodo letivo;

IX.relatérios dos exames realizados pelo Ministério da Educacio;

X. regulamentos atualizados de: trabalho de conclusdo de curso, estigio obrigatorio, clinicas,
laboratorios, centros e nucleos;

XI.documentos referentes ao processo de autorizagao e reconhecimento do curso;

XII. avaliacdo diagnostica interna e externa;

XIII. propostas de a¢Ges saneadoras identificadas pelas avalia¢Oes internas e externas;

XIV. documentos relacionados a infraestrutura do curso, tais como: quantidade de salas,
clinicas, laboratérios, entre outros; plantas e inventarios de materiais e equipamentos;

XV. historico atualizado do curso;

XVI. demais documentos especificos do curso.

Art. 2° Os arquivos referentes aos documentos obrigatérios deverdo ser constantemente
atualizados e disponibilizados em meios impresso e magnético, salvos em pastas na rede da
Instituicio, contendo a data da atualizacio.

Paragrafo tnico. Os documentos cuja disponibiliza¢do na rede ndo se faz possivel, como
documentos pessoais dos docentes, deverdo estar atualizados em pastas impressas,
identificadas e datadas.

Art. 3° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas a IN 07/2009
e demais disposi¢oes em contratio.

Curitiba, 24 de julho de 2013.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,

Presidente.
Publicada em 1 de agosto de 2013.
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Instrugao Normativa n° 09/2009 «

fa

REPORTAGENS E ATIVIDADES SIMILARES Na TP =

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° A elaborac¢io de reportagens ou entrevistas e a captura de imagens em foto ou video nas
dependéncias da UTP, por membro da comunidade universitaria ou externa, depende de
autorizac¢ao expressa da Assessoria de Imprensa da Universidade.

Paragrafo Unico. O requerimento de autorizacio deve explicitar os motivos, os objetivos, o
tempo previsto e as pessoas envolvidas na agdo, bem como a destinagdo pretendida para
o material obtido.

Art. 2° Recebido o pedido, cabe a Assessoria de Imprensa,consultar o Diretor da Faculdade ou
6rgao administrativo competente para que se manifeste acerca do interesse institucional na
prestacdo das informagdes solicitadas.

Art. 3° Deferido o pedido de autorizacio, cabe a Assessoria de Imprensa:

I. comunicar a prefeitura da presenca de equipe de reportagem no campus; e
II. receber e acompanhar a equipe de reportagem durante as ac¢oes desenvolvidas nas
dependéncias da UTP.

Art. 4° Realizadas as agOes, cabe a Assessoria de Imprensa:

I. acompanhar a divulgagio do material elaborado na Universidade, mantendo cépia em
arquivo;

II. obter e catalogar o material veiculado, remetendo cépia a Reitoria, as Pro-Reitorias e aos
Diretores de Faculdades

III. disponibilizar a terceiros copia do material produzido, desde que autorizada pela Pro6-
Reitoria Administrativa — PROAD.

Art. 5° Submetem-se a esta normativa as atividades vinculadas a trabalhos académicos e divulgacio
interna.

Art. 6° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas a IN 10/2002
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 31 de julho de 2009.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 26 de outubro de 2009.
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Instrugao Normativa n° 01/2015 «

fa

ATIVIDADES PROIBIDAS E CONTROLADAS *

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana
— UTP, no uso de suas atribuicSes, estabelece:

Art. 1°. Ao corpo docente, discente e técnico-administrativo da UTP ndo serda permitido o
desenvolvimento de atividades nio curriculares que impliquem na perturbagdo da ordem e
do ambiente académico e administrativo.

Art. 2°. E proibido em todas as dependéncias da UTP:

I. o consumo de cigatros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou nio do tabaco, que produza fumaga e o uso de cigarro eletrénico,
conforme legislacdo vigente;

II. 0 consumo de bebidas alcodlicas e quaisquer outras substancias entorpecentes;

I11. a permanéncia de qualquer pessoa sob efeito de dlcool e/ou substancias téxicas proibidas;

IV. jogos de cartas ou jogos de qualquer natureza, exceto os que facam parte de atividades
académicas com supervisao docente.

Art. 3°. E expressamente proibido o trote universitirio que ofereca riscos a saude fisica e/
ou psicolégica dos participantes ou que desrespeite os principios éticos estabelecidos no
Estatuto, no Regimento Geral e nas normativas especificas da UTP.

Art. 4°. F expressamente proibido:

1. o uso de telefone celular e similares, para fins particulares, nas salas de aula e nos laboratérios
da UTP;

II. o porte e a permanéncia de animais nas dependéncias da UTP que ndo sejam em 4areas
especificas para atendimento clinico e/ou cirirgico veterinario;

II1. a publicacdo, exposi¢ao ou compartilhamento de imagens de procedimentos, invasivos ou nio,
realizados nas clinicas, nos consultétios, nos laboratérios, na Fazenda Experimental, no Hospital
Veterinario e demais dependéncias da UTP em paginas da znzemet (sites) e redes sociais.

Art. 5°. Dependem de autorizagio:

1. da Direc¢éo de Graduacio, a fixagdo de comunicado aos académicos da UTP elaborado pela
coordenacio do curso ou por docentes;

11. da Prefeitura do campus,

i. a fixacdo em espago interno da UTP de cartaz ndo elaborado conforme o inciso I;
il. a comercializa¢do de mercadorias em espaco interno da UTP;

III. do docente ou responsavel pelo setor, a utilizagiao pelos discentes de equipamentos de
audio e/ou de video em salas de aula e laboratérios.

Paragrafo tinico. A autorizacio das atividades previstas nos incisos I e 1I sera expressa e
indicara o local, prazo e quantidade de atividades autorizadas.

Art. 6°. O ndo cumprimento das determinagdes previstas nesta instru¢io implicard a aplicacdo das
sancbes previstas no Regimento Geral e no Cédigo de Etica e Disciplina da UTP.

Art. 7°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdao revogadas a IN
05/2014 e demais disposi¢des em contririo.

Curitiba, 27 de maio de 2015.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.
Publicada em 29 de maio de 2015.
UTP 2018 159



Instrucao Normativa n° 05/2010 «

CODIGO DE DISCIPLINA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° A observancia dos deveres previstos no Estatuto, no Regimento Geral, nesta Instrugao
Normativa e na legislagiao vigente é responsabilidade de todos os membros da comunidade
universitaria e deve atender aos seguintes principios:

I. respeito 2 integridade fisica e moral de todas as pessoas;

II. respeito ao exercicio das atividades pedagogicas, cientificas e administrativas;

IIL. preservagao do patriménio moral, cientifico, cultural, material e imaterial da Universidade;
e

IV. respeito a diversidade, sem distin¢do de qualquer natureza.

Art. 2° O processo administrativo para apuragao de infragdes observara os seguintes principios:
1. devido processo legal, com pleno exercicio de ampla defesa e contraditério, bem como,

com respeito ao razoavel prazo de duragiao do processo;

II. independéncia e impessoalidade da autoridade a quem couber a decisao administrativa em
relagdo as conclusGes da autoridade encarregada da verificagdo dos fatos;

III. aplicacdo subsidiaria dos principios e normas contidas no Estatuto dos Funcionatios
Publicos Civis da Unido, nos processos envolvendo o corpo docente e técnico/
administrativo.

Art. 3° Considera-se infracio disciplinar toda a agdo ou omissdo ofensiva aos principios gerais
da Universidade, praticada por discentes regulares ou especiais, docentes e membros do
corpo técnico-administrativo, que tenha se efetivado, em todo ou em parte, ou produzido
seus efeitos, em todo ou em parte, nas dependéncias da UTP ou nos locais de realizacio de
atividades universitarias.

§1° Considera-se praticada a infragio disciplinar quando da acdo ou omissio, ainda que seja
outro o tempo do resultado.

§2° As dependéncias da Universidade incluem, para os efeitos desta Instrugao Normativa, os
bens moveis, imoveis e virtuais de posse ou propriedade da UTP.

§3° Sdo atividades universitarias todas as relativas ao ensino, pesquisa e extensdo ligadas a
UTP, de cariter oficial, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias.

o Tituo
DO CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE

_ CAPITULO |
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DISCENTES

Art. 4° As infragGes disciplinares discentes classificam-se em:
I. leves;
II. médias;
ITI.graves;
IV.gravissimas.
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Art. 5° Sio infragdes disciplinares discentes leves:

I. comportar-se de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das atividades
académicas; e

II. desobedecer a ordem de autoridade competente no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 6° Sio infragdes disciplinares discentes médias:

1. constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite ou a nio fazer o que a lei determina;

II. ameagar alguém, por palavra, escrito, gesto ou qualquer outro meio simbdlico;

III. portar arma com amparo legal sem a devida cautela e discri¢ao;

IV. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Universidade; e

V. provocaraag¢io daautoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infracio ouirregularidade,
que sabe nio se ter verificado.

Art. 7° Sio infragdes disciplinares discentes graves:

1. exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

II. opor-se a execugdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

II.ofender a integridade fisica ou a saude de outrem;

IV. fornecer, comercializar ou consumir bebidas alcodlicas;

V. portar arma com amparo legal sem comunicacio a prefeitura do campus;

Vl.recorrer a meios fraudulentos para lograr aprova¢io, promo¢ao ou outra vantagem, para
si ou para outrem;

VII. acessar computadores, sites, softwares, dados, informacoes, redes ou por¢des restritas
do sistema computacional da Universidade, sem a devida autorizacio, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

VIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da Universidade em servicos ou atividades
particulares;

IX.deteriorar, destruir ou inutilizar bens e equipamentos, inclusive de natureza historica,
artistica, cientifica, cultural ou ambiental da Universidade;

X. divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizac¢io da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da Universidade.

Art. 8° Sio infragdes disciplinares discentes gravissimas:

1. constranger alguém, independente do intuito, mediante violéncia ou grave ameaca, a fazer,
tolerar que se faga ou deixar de fazer alguma coisa;

II. praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discrimina¢io ou preconceito de raca,
sexo, coft, etnia, religido ou procedéncia nacional;

III.portar arma sem amparo legal;

IV.valer-se do nome e simbolos da Universidade para lograr proveito pessoal ou de outrem;

V. plagiar parcial ou totalmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais ou
apresentar, em nome proprio, trabalho que nao seja de sua autoria;

Vl.fornecer, comercializar ou consumir substdncias entorpecentes nas dependéncias da
UTP.

~ CAPITULO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES DISCENTES

Art. 9° Constituem sangoes a infragdes disciplinares discentes:
1. adverténcia oral, para infracoes leves;
II. adverténcia escrita, para infracées médias;
IIL.suspensio, para infracOes graves;
IV.desligamento da Universidade, para infracdes gravissimas.

UTP 2018 161



Art.10 Na cominagdo das sangOes disciplinares, serdo levados em consideracio os seguintes
elementos e critérios:
1. primariedade do infrator;
1I. dolo ou culpa;
IIL.natureza da transgressio;
IV.circunstancias em que ocorreu o fato;
V. valor dos bens atingidos.
§1° A reincidéncia implica o agravamento da sangao.
§2° Sem prejuizo da sangdo cabivel, a danificagdo de instalagées, de equipamentos e o
desperdicio de material da instituicao implicam seu total ressarcimento.
Art. 11 Caso a infragdo disciplinar seja presenciada por autoridade superior, o infrator poderd ser
advertido para que cesse a consecugao do ato infrator.
Paragrafo Gnico. Se a infragdo ocorrer durante atividade académica realizada em sala de aula,
laboratério, clinica, biblioteca ou outro recinto da UTP, de modo a prejudicar ou impedir
o bom andamento dos trabalhos, podera ser determinada pela autoridade responsavel a
retirada do infrator do recinto, com registro do fato ocortido.

CAPITULD I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 12 As infracGes disciplinares discentes serao denunciadas ao Coordenador de Curso ao qual
esteja vinculado o denunciado, no prazo de trinta dias contados do seu conhecimento pelo
denunciante.

§1° As denuncias deverio ser realizadas por escrito, em formuldrio préprio, contendo a
identificacio do denunciante, do denunciado, a narracio dos fatos tidos como infracio,
data, local e a indicacido de testemunhas, se houver.

§2° A dentncia sera encaminhada ao Diretor da Faculdade, que realizara a apuragiao nos casos
em que:

1. a dentncia implique discentes de cursos diversos;

II. a autoria da infragdo seja desconhecida;

III. o Coordenador de Curso se dé por suspeito ou impedido; e

IV. o préprio Coordenador de Curso seja o denunciante ou o denunciado.

Art. 13. Se os fatos narrados manifestamente:

1. indicarem ocorréncia de falta grave ou gravissima, a denincia sera encaminhada ao Diretor
de Faculdade recomendando a abertura de Processo Administrativo Disciplinar Discente;

II. ndo configurarem infracdo disciplinar ou a denuncia tiver sido apresentada fora do
padrio previsto no §1° do artigo anterior, a dentncia serd arquivada, dando-se ciéncia ao
denunciante e ao Diretor da Faculdade.

Art. 14 Acatada a denuncia, o Coordenador de Curso comunicara o Diretor da Faculdade e
instaurard a Sindicancia, se for o caso, em ato no qual constardo o nome do denunciante, o
nome do denunciado e o fato denunciado.

§1° No prazo de cinco dias, o Coordenador de Curso intimard o denunciado para que
compareca a sua presenca, em data, hora e local definidos no termo de intimagao, podendo
ser acompanhado de até duas testemunhas e, na presenca de duas testemunhas indicadas
pelo Coordenador de Curso, apresente defesa oral a ser reduzida a termo ou defesa
escrita.

§2° As intimagdes serdo acompanhadas de cépia do Ato de Instauracdo da Sindicancia.

§3° O Coordenador de Curso ouvira testemunhas e colhera as provas necessarias para firmar
seu convencimento acerca da materialidade e autoria da infracgao.
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Art. 15 No prazo de vinte dias contados do acatamento da dendncia, o Coordenador de Curso
elaborara Relatério Conclusivo e o encaminhara ao Diretor da Faculdade, especificando
a falta cometida, sua gravidade, as razées de seu convencimento e uma das seguintes
recomendacoes:

1. absolvicio do denunciado;

II. aplicacio de pena leve ou média;

IIL.encaminhamento de pedido de abertura de Processo Administrativo Disciplinar Discente
ao Pré-Reitor Administrativo.

Art. 16 Recebido o Relatério Conclusivo, o Ditretor de Faculdade decidird em ato fundamentado
por uma das trés recomendacSes relacionadas no artigo 15.

§1° No caso do Inciso I do artigo 15, o denunciado sera intimado para que compareca a
presenca do Diretor de Faculdade e receba a pena imposta.

§2° No caso dos incisos I e II do artigo 15, os interessados serdo intimados, no prazo de
cinco dias, contados da intimag¢ao da decisdo do Diretor de Faculdade, para que, querendo,
interponham recurso, sem efeito suspensivo, a0 CONSEPE.

§3° Recebido o recurso no prazo previsto, em cinco dias sera intimada a parte contraria para
ciéncia de seu conteudo e apresentacio de contra-razGes em igual prazo.

§4° Caso seja julgado procedente o recurso, conforme o caso:

I. sera declarada nula a pena eventualmente imposta;

II. sera determinado ao Diretor de Faculdade que imponha a pena fixada pelo CONSEPE,;
ou

IIL.sera encaminhado pedido de abertura de Processo Administrativo Disciplinar Discente ao
Pré-Reitor Administrativo.

§5° Da decisio do CONSEPE serdo intimadas as partes.

Art. 17 Acatado o pedido de abertura de Processo Administrativo Disciplinar Discente, o Pr6-
Reitor Administrativo:

I. instaurard o processo, por meio de Ato de Instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar Discente, no qual constardo o nome do denunciante e do denunciado, os fatos
denunciados e a san¢do prevista para a infracio; e

II. designara Comissao Processante, composta por trés membros, docentes ou membros
do corpo técnico-administrativo, indicando, dentre eles, seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo de nivel hierdrquico nao inferior ao do acusado.

Art. 18 O indiciado serd citado, com cépia da dentincia e do Ato de Instauragio para, no prazo
de dez dias, apresentar sua defesa por escrito e indicar provas, sendo-lhe assegurado vistas
do Processo na UTP.

§1° Se houver mais de um indiciado, o prazo para apresentar defesa serda comum e de vinte
dias.

§2° Se o indiciado estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a citagio, ou citado,
nao se defender, ser-lhe-4 designado defensor dativo para apresentar a defesa, observando
os prazos contidos nos dispositivos anteriores, a partir da designacio.

Art. 19 Cabe a Comissao Processante proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia
as partes e, se houver, as testemunhas, objetivando a coleta de provas, e recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

§1° Sempre que possivel, serdo aproveitadas as provas ja colhidas pelo Coordenador de
Curso, de modo que a Comissdo Processante podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§2° Caso, no decorrer do Processo Administrativo Disciplinar Discente perante a Comissao

Processante, sejam imputadas novas infra¢oes ao denunciado, realizar-se-4 aditamento ao
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Ato Especial que instaurou o Processo, com nova citagdo do denunciado para apresentacao
de defesa, podendo indicar testemunhas.

Art. 20 E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e, quando se

tratar de prova pericial, formular quesitos.

Paragrafo unico. Apds a oitiva do indiciado e das testemunhas, os depoimentos serdo
reduzidos a termo e assinados pelos presentes.

Art. 21 A Comissiao Processante elaborara relatério com Parecer Conclusivo, acompanhado das

diligéncias realizadas e das provas colhidas, e o encaminhara ao Pro-Reitor Administrativo,
especificando a falta cometida, sua gravidade, a autoria, existéncia de agravantes, bem como
as razdes de seu convencimento e a recomendagao de aplicagido de pena ou absolvigao.

Art. 22 Recebido o processo, o Pré-Reitor Administrativo:

I. em caso de recomendacio de absolvicio ou de pena de suspensio, proferira decisdo
fundamentada;

II. em caso de recomendacio de pena de desligamento, encaminhara os autos ao Reitor, para
que este profira a decis@o.

Art. 23 Da decisao sera intimado o acusado.
Art. 24 Da intimacao da decisdo, cabe recurso fundamentado ao CONSEPE, no prazo de dez

dias, com efeito suspensivo.

§1° Havendo mais de um denunciado a ser punido, o prazo para apresentar recurso serd
comum e de vinte dias.

§2° A analise do recurso tera preferéncia na pauta do Conselho.

§3° O recurso serd julgado por maioria simples dos votos dos presentes a sessao do respectivo
Conselho.

§4° Da decisio sera intimado o interessado.

Art. 25 A pena serd aplicada pelo Pro-Reitor Administrativo e pelo Reitor nos casos de suspensao

e desligamento.

TiTuLO 1Nl
DO CODIGO DISCIPLINAR DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPTULO T
DAS SANCOES DISCIPLINARES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 26 Constituem sang¢des a infra¢oes disciplinares docentes e técnico-administrativas:

1. adverténcia oral;

II. adverténcia escrita;
III.suspensao; e

IV.rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 27 Na cominac¢io das sanc¢Oes disciplinares, serdo levados em consideracio os seguintes
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clementos ¢ critérios:
1. primariedade do infrator;
1I. dolo ou culpa;
IIL.natureza da transgressio;
IV.circunstancias em que ocorreu o fato;
V. valor dos bens atingidos.
§1° A reincidéncia implica o agravamento da sangao.
§2° Sem prejuizo da sangdo cabivel, a danificagdo de instalagées, de equipamentos e o
desperdicio de material da instituicao implicam seu total ressarcimento.
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Art. 28 Caso a infragdo disciplinar seja presenciada por autoridade superior, o infrator podera ser
advertido para que cesse a consecugao do ato infrator.
Parigrafo tnico A autoridade que impuser adverténcia oral ou determinar a retirada do
infrator de recinto da UTP ¢ facultado encaminhar denuncia, nos termos desta Instruciao
Normativa, para a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinat.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DOCENTE E TECNICO-ADMINISTATIVO

Art. 29 As infracoes disciplinares docentes e técnico-administrativas serdo denunciadas ao
superior imediato do denunciado, no prazo de trinta dias contados do seu conhecimento
pelo denunciante.

§1° As denudncias deverdo ser formuladas por escrito, em formulatio préprio, contendo a
identificagcdo do denunciante, do denunciado, a narracdo dos fatos tidos como infracio,
data, local e a indicacao de testemunhas, se houver.

§2° Nos casos em que o Pré-Reitor Administrativo seja a autoridade denunciada, a dendncia
sera encaminhada ao Reitor.

§3° Se os fatos narrados manifestamente nao configurarem infracao disciplinar ou a dendncia
tiver sido apresentada fora do padrao previsto no paragrafo tnico do art. 29, a denuncia
serd encaminhada ao Pré-Reitor Administrativo com sugestao de arquivamento.

Art. 30 Acatada a sugestdo de arquivamento da denuncia pelo Pré-Reitor Administrativo, o
processo sera devolvido a autoridade remetente para intimacio do denunciante acerca da
decisio.

Art. 31 Em havendo davidas quanto a autoria e a materialidade do fato denunciado, o Pr6-Reitor
Administrativo, mediante ato especifico, fara instaurar Sindicancia.

Art. 32 A Sindicancia sera realizada por Comissdo composta por trés membros, docentes ou
membros do corpo técnico-administrativo, indicados pelo Pré-Reitor Administrativo.

§ 1° Durante a Sindicancia, a Comissio de Sindicancia ouvira testemunhas e colhera as provas
necessarias para firmar seu convencimento acerca da materialidade e autoria da infragdo,
encaminhando relatério fundamentado ao Pré-Reitor Administrativo com conclusio pela
instauracdo ou nao de Processo Administrativo Disciplinar.

§2° Recebido o relatério da Comissio de Sindicancia, o Pré-Reitor Administrativo decidira
pela instauracio ou ndo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 33 Acatada a dentincia, o Pro-Reitor Administrativo:

I. instaurara o Processo Administrativo Disciplinar, em ato no qual constardo os nomes do
denunciante e do denunciado, os fatos denunciados e a sangdo prevista para a infragio;

II. designara Comissao Processante, composta por trés membros, docentes ou membros
do corpo técnico-administrativo, indicando, dentre eles, seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo de nivel hierdrquico nio inferior ao do acusado.

Art. 34 O indiciado sera citado, com copia da denuncia e do Ato de Instauragio, para, no prazo
de dez dias, apresentar sua defesa por escrito e indicar provas, sendo-lhe assegurado vistas
do processo na UTP.

§1° Se houver mais de um indiciado, o prazo para apresentar defesa sera comum e de vinte
dias.

§2° Se o indiciado estiver em local ignorado, ocultar-se para nio receber a citagio, ou citado,
nao se defender, ser-lhe-4 designado defensor dativo para apresentar a defesa, observando
os prazos contidos nos dispositivos anteriores, a partir da designacio.

Art. 35 Cabe a Comissao Processante proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia
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as partes e, se houver, as testemunhas, objetivando a coleta de provas, e recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos.

§1° Sempre que possivel, serdo aproveitadas as provas ja colhidas, de modo que a
Comissao Processante podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Caso, no decorrer do Processo Administrativo Disciplinar perante a Comissao Processante,
sejam imputados novas infracoes, serd realizado aditamento ao ato de instauragdo pela
Comissao, com nova citacio do indiciado para apresentacdo de defesa e indicacdo de
testemunhadas, referentes aos novos fatos imputados.

Art. 36 E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e, quando se tratar de prova
pericial, formular quesitos.

Paragrafo unico. Apds a oitiva do indiciado e das testemunhas, os depoimentos serdo
reduzidos a termo e assinados pelos presentes.

Art. 37 A Comissdo Processante elaborara relatério com Parecer Conclusivo, acompanhando das
diligéncias realizadas e das provas colhidas, e o encaminhara ao Pré-Reitor Administrativo,
especificando a falta cometida, sua gravidade, a autoria, existéncia de agravantes, bem como
as razGes de seu convencimento e a recomendacio de aplicagdo de pena ou absolvigio.

Art. 38 Recebido o processo, o Pré-Reitor Administrativo:

1. em caso de recomendacdo de pena de adverténcia oral ou escrita e de suspensio, proferira
decisio fundamentada;

II. em caso de recomendacido de pena de rescisao do contrato de trabalho, encaminhara os
autos ao Reitor, para que este profira a decisio.

Art. 39 Da decisio sera intimado o acusado.

Art. 40 Da intimacdao da decisio, cabe recurso fundamentado ao Conselho Universititio —
CONSU, no prazo de dez dias, com efeito suspensivo.

§1° Havendo mais de um denunciado a ser punido, o prazo para apresentar recurso serd
comum e de vinte dias.

§2° O recurso sera decidido com preferéncia na pauta do Conselho.

§3° O recurso serd julgado por maioria simples dos votos dos presentes a sessdo do respectivo
Conselho.

§4° Da decisao sera intimado o interessado.

Art. 41 A pena sera aplicada no prazo de dez dias contados da intimagdo da decisdo final
condenatoria.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Como medida cautelar, a fim de que o denunciado nio possa influir na apuracio das
infragdes imputadas, o Pré-Reitor Administrativo, por ato motivado, podera determinar o
seu afastamento pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da remuneragido em se tratando
do corpo docente ou do corpo técnico-administrativo.

§1° Havendo necessidade, o prazo de afastamento pode ser prorrogado por igual petriodo,
em decisido fundamentada.

§2° Em caso deisencio de responsabilidade do denunciado, quando discente, sera determinada
a recuperacio das aulas e avalia¢Ges.

Art. 43 Os membros da Comissdo Processante poderdo dar-se por suspeitos ou impedidos, em
peticdo fundamentada ao Pré-reitor Administrativo, que decidird imediatamente acerca de
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sua participa¢do no Processo Administrativo Disciplinar ou promovera sua substitui¢io.

Art. 44 Caso haja a necessidade de realizacdo de despesas, estas deverdo ser previamente
autorizadas pela PROAD.

Art. 45 Os prazos desta Instrugdo Normativa serdo contados em dias consecutivos, excluindo o
dia de inicio e incluindo o dia final.

Paragrafo unico. Os prazos serdo prorrogados para dia util subseqiiente quando terminarem
em dia sem expediente.

Art. 46 O processo disciplinar prescreve em 360 (trezentos e sessenta) dias contados da
dendncia.

Art. 47 As intimagdes serdo realizadas por entrega pessoal ou por correspondéncia, no endere¢o
informado pelo denunciado no ato de matricula ou contratacdo, com aviso de recebimento.
§1° Caso o acusado se recuse a dar ciéncia formal da intimag¢io pessoal, o fato sera certificado

e subscrito por duas testemunhas, considerando-se como valido o ato.

§2° Caso a carta de intimacdo por correspondéncia retorne, independente do motivo, serd
realizada notificagdo extrajudicial.

§3° E dever de todos os membros do Corpo Universitario manter atualizado seu cadastro de
endereco junto a Universidade.

Art. 48 Serdo considerados invalidos os atos processuais dotados de irregularidade formal que
provocarem manifesto prejuizo as partes.

Art. 49 A Universidade devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:

L. presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na condugao do processo disciplinar discente;

II. superveniéncia de novas provas, nao existentes ou nao acessiveis quando da aplicacao de
sancdo disciplinat.

§1° Para cumprimento do previsto no caput, a Universidade podera agir de oficio ou a
requerimento das partes interessadas e arroladas no Processo Administrativo Disciplinar.

§2° O processo disciplinar reiniciara na instdncia em que foi proferida a dltima decisio.

Art. 50 As sangbes de adverténcia escrita e suspensao poderdo ter sua aplicagdo suspensas quando,
por interesse da Universidade, puderem ser substituidas por trabalhos comunitarios, desde
que aceitas pelo interessado.

§1° A sancao de adverténcia escrita podera ser substituida por 4 (quatro) horas de
trabalhos comunitarios, preferencialmente em atividade compativel com sua drea do
conhecimento.

§2° A sancido de suspensio podera ser substituida, na razdo de 2 (duas) horas por dia de
suspensdo, por trabalhos comunitirios, em atividade preferencialmente compativel
com sua area do conhecimento, em totais nio inferiores a 6 (seis) nem superiores a 40
(quarenta) horas.

§3° A suspensio definitiva da aplicagdo da sanc¢do estard condicionada a plena execuc¢io da
obrigacdo substitutiva, firmada em termo de compromisso pelo infrator e pela autoridade
responsavel.

Art. 51 As sangdes aplicadas serdo registradas na pasta do académico, ou na ficha funcional do
docente ou membro do corpo técnico-administrativo, sendo canceladas apds o decurso de
dois anos, se 0 mesmo nio houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 52 A punibilidade por ato sujeito a san¢ao penal nao exclui a san¢io disciplinar nem a sang¢ao
de natureza civil, quando cabiveis.

Art. 53 Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida pelo Reitor, copia dos autos
do Processo Administrativo Disciplinar a autoridade policial competente.

Art. 54 A autoridade ofendida, em qualquer caso, é impedida de compor a Comissao, em qualquer
de suas fases, devendo ser substituida, quando necessario, por autoridade designada por seu

superior ou por seu representante legal.
UTP 2018 167



Art. 55 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Instrucao
Normativa n. 74/2002 e demais disposi¢oes em contratio.

Curitiba, 30 de abril de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 1 de setembro de 2010.

ANEXOS A IN 05/2010 - CODIGO DE DISCIPLINA

ANEXO A — TERMO DE DENONCIA

Cutrso de ..oovevevenveiennne.

Em conformidade com o que dispde a IN 05/2010 — CONSEPE, comunico a seguinte infracio:

e Denunciado: .o
LI S o TP
e Local: i,
o Data: o,
LI S (3 725 s (0 FU
LI T 70 010 o o LSRR
Curitiba, ....... de i, de 20.....
Denunciante: ....oceeeveeeieeeeeeeeeee s
Nome:
RG.:
Telefone:

Protocolo niametro:
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ANEXO B — ATO DE INSTAURAGAO DE SINDICANCIA
SIND: FFF/CCC/NN/AR

O Coordenador do Cutso de ....ccoeevereereeeerennnee. , no uso de suas atribuicdes, de acordo com
o disposto no Regimento Geral da Universidade Tuiuti do Parand e Instru¢do Normativa no
05/2010 — CONSEPE, instaura Sindicincia:

¢ DenUNCIAAO! ottt

LI B 7301600 Los 2 o L oS

LI o Y-
*  Denuncia protocolada sob NUMELO: ....c.ceveiiiniiriciiniieeeeeieeis

Como providéncias iniciais, intimem-se, no prazo de cinco dias:
a. o denunciado, para que compareca a presenca do Coordenador e apresente defesa escrita,
podendo fazer-se acompanhar de até duas testemunhas; e

b. outras providéncias cabiveis.

Curitiba, ....... de i, de 20...

Coordenador do Curso de ......
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ANEXO C — TERMO DE INTIMACAD

AOS oo dias do meés de.....ccvuvrueuricncnes de 20..., para apuracio de fatos ocorridos
00 dia......de wooceeeeecnnnes de 200..., em .....ccuueeee. , que motivaram a presente Sindicancia SIND:FFF/
CCC/NN/AA | fica V. §* INTIMADA a comparecer a audiéncia de seu depoimento que se
realizard N0 CAMPUS ..covvvvivririeririneninens da Universidade Tuiuti do Parana, na sala .......ccccceeevuneee. R
no préoximo dia ... de e, de 200..., as ... horas e, querendo, apresentar o rol de
testemunhas.

Coordenador do Curso de........cveueuneee

Ciente: (nome por extenso e assinatura)

Em: .../ veet/ .
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ANEXO D — RELATORIO CONCLUSIVO

O Coordenador do Cutso de .....ccoeevereereeeerennnee. , no uso de suas atribuicdes, de acordo com
o disposto no Regimento Geral da Universidade Tuiuti do Parand e Instru¢io Normativa n°
05/2010 — CONSEPE, ap6s Sindicancia SIND:FFF/CCC/NN/AA | relata:

e Faltacometida: .........coooviiiiiiiiiiiinnnnn
* Classificacdo da infrago: ......oooevviiiiiiiiiiiiiiennnnn..
* Raz0es de SEU CONVENCIMENTO: . .uuun ittt ettt et ettt eeees

Cootrdenador do Curso de ......
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ANEXO E— TERMO DE ENCAMINHAMENTO

Ao
Prof. e
Diretor da Faculdade ......ccccooevvvevinieieicnne,

Por intermédio do presente, a Coordenagao do Curso de ......ceveuvicevicuviinvenann , tespeitosamente,
encaminha o Relatério Conclusivo, conforme SIND:FFF/CCC/NN/AA , para apreciagio e
decisio final.

Curitiba, ......... de v, de 20....

Coordenador do Curso de ......
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ANEXO F — OFICI0 AD PRO-REITOR ADMINISTRATIVD

Oficio no. ....... Y

Prezado Senhot:

Pelo presente oficio, a Dire¢io da Faculdade

solicita abertura de Processo

Administrativo Disciplinar Discente, para apurar os fatos constantes na SIND:FFF/CCC/NN/

AA.

Atenciosamente,

Diretor da Faculdade .................

Ao Senhor ......
Exmo. Pré-Reitor Administrativo.
Nesta Universidade.

Despacho do Pré-Reitor Administrativo.
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ANEXOG—TERMO DE RECEBIMENTO

AOS e, diasdomésde .........u...... de 20......, recebi do Pro-Reitor Administrativo,
St. e , 0 AE:NN/AA | nomeando esta comissio para proceder (........... ),
na forma da Instrucio Normativa n°  05/2010 do Magnifico Reitor da Universidade Tuiuti
do Parana, com a finalidade de apurar os fatos ocorridos no Cutrso de .....cceveereccrvencivenceennenes
............... , envolvendo.......ccconeneuneennr, cOm (citar o fato) no dia ..../..../........, as ...... horas, nas
dependéncias do campus.........ccovvevviniirinnnn. desta Instituicdo, situado na Rua......c.ccceeeeeecvencnennnnenens
.............. n.°..........., nesta capital.

Foram indicados para a constitui¢do desta Comissio os membros abaixo, sob a presidéncia do
primeiro:

Curitiba, .............. de o, de 20

Presidente
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ANEXO H — DESIGNACAD DA COMISSAD

Designo a data de ...... de ..... do cotrente ano, as ......... horas, para a instalacdo desta Comissao,
conforme AE:NN/AA .

Autuem-se e numerem-se as folhas.

Diligencie-se a identificagdo completa dos envolvidos diretamente no episodio.

Curitiba, ....cceue.. de e de 200...
Presidente
Membros Ciente

(2]
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ANEXO | — NOMEACAD DE SECRETARIO

Aos........ dias do més de ........... de 20..., nNoMeio 0 St. cceererereiiererenee , para exercer a func¢do de
Secretario da (eeeveeenecees ), constituida por AE:NN/AA |, do Pré-Reitor Administrativo, St. .......

Curitiba, .............. de e, de 200
Presidente
Membros Ciente
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ANEXO J — TERMO DE COMPROMISSO

AoS . dias do més de................ de 20..., na sede da (......... , Comissao Especial, etc), situada no
prédio do campus .....ceeeeeereecrenenn. ,naRua ..., , 0% , nesta cidade de Curitiba, perante o S
Lot , presidente da referida (................ ), compareceu 0 SeNhor......ccvieiviiiiiniiiiinns

designado que fora pelo Presidente para exercer a func¢do de secretario do Processo instaurado
pelo AE:NN/AA a fim de prestar o compromisso do seu cargo.

Esclarecido pelo Presidente sobre os deveres e responsabilidades do respectivo cargo e os encargos
inerentes a funcio de secretario, tendo declarado que os bem compreendera e que os assume sob
promessa de bem e fielmente desempenha-los, pelo Presidente foi deferido este compromisso
apOs constatar, também, a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio do cargo.

Do que, para constar, foi lavrado este termo, que vai assinado pelo Presidente da Comissio e pelo
compromissado.

Presidente

Secretario
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ANEXO K — TERMO DE INSTALACAD

AOS e dias do més de .............. de 20..., as ...... horas, na sala.......... 110 CAMPUS ecevrerreecrrererennes
da Universidade Tuiuti do Parani, situada Rua........cevivneeccninenene. n.°...., nesta cidade de
Curitiba, a Comissdo, nomeada através do AE:NN/AA pelo Pr6-Reitor Administrativo, St. ....
............................ , reuniu-se, com a presenca de todos os seus membros, senhotes .........ccccoecueee.
.......................................................................................................................................... , dando assim por
instalados os trabalhos desta Comissdao para apuragdo dos fatos ocorrido no Campus ............. ,
Faculdade .......ccveuveneneee. , Curso de .uvveevereerennane. , 00 did v, 3 AS e horas,

E, para constar, eu, ....., lavrei este termo que vai assinado por mim, pelo Presidente e pelos demais
membros.

Curitiba, .....cvcuu.e. de e, de 20..

Secretario

Presidente

Membro

Membro

178 Instrugdes Normativas



ANEXO L — TERMO DE ADITAMENTO

O Presidente da Comissdao Processante, no uso de suas atribui¢oes, de acordo com o disposto na
Instrucio Normativa n® 05/2010 — CONSEPE, solicita aditamento do AE:NN/AA , incluindo:

Presidente da Comissao
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ANEXD M —TERMO DE REQUISICAD

Aos ........ dias do més de......... de 20..., na sala...., bloco..., nas dependéncias do Prédio do campus
.................................... da Universidade Tuiuti do Parana, por determinacao do St........ccvvuviiecunnne.
Presidente da Comissio instaurada pelo AE:NN/AA | requisito junto os seguintes documentos:

Os documentos devem set apresentados & ..c.oeceeceeeeeceneeenn. até dia .......... de........de 20
Secretario

Ciente: .ovevvverrinnnn

Em: ...... [ e
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ANEXO N — ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ao

De ordem do Sr......eueeee. , Presidente da Comissio instaurada pelo AE:NN/AA | passo as
maos de V.S* fotocopias das pecas solicitadas.

Secretario

Recebi a documentacio a que se refere o presente:
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ANEXO 0 — TERMO DE JUNTADA

Junta-se as pecas do processo instaurado pelo AE:NN/AA os seguintes documentos:

Curitiba, ......... de........... de 20.....

Presidente da Comissao
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ANEXO P—TERMO DE INTIMACAO

Ao

Senhof wevvveveieieieieeee,
Neste Municipio

AOS ot dias do més de....corvreerinnnnne. de 20..., de ordem do Presidente da
Comissio instaurada pelo AE:NN/AA | para apuracio de fatos ocorridos no dia.......de .....ccveuneceee
de20...,em ......cc...... , que motivaram a presente investigacio, fica V. §*. INTIMADA a comparecer
a audiéncia de seu depoimento que se tealizatd NO CAMPUS ..ceevueveveeerreeerrencnnne da Universidade
Tuiuti do Parana, na sala .........cceeeueueneee. , no proximo dia .....de ............... de 20..., as ......... horas e,
querendo, apresentar o rol de testemunhas.

Presidente

Ciente: (nome por extenso e assinatura)

Em: .../ vei/ .
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ANEXO 0 — TERMO DE AUSENCIA

O St e , intimado a comparecer dia..........cc..... A evreereenens
horas perante esta Comissdo instaurada pelo AE:NN/AA | nio se fez presente na data ¢ hora

marcada.
Perguntado as partes se faziam questio de seu depoimento, responderam que .............. , ficando

registrada sua auséncia.
A Comissdo decidiu qUe......coouieuiciricrrinieeinnns

Curitiba, ........... de o, de 20......

Secretario da Comissao
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ANEXO R — TERMO DE OITIVA

AOS o, dias do més de ....coverinne. de 20..., as ..... horas, na sala ....... , bloco...... do
CAITIPUS .vreerreevemevenseeeneseseesesesseaessesesenaes , da Universidade Tuiuti do Parana, na Rua ............... n°....,
neste municipio, atendendo a intimac¢ao que recebeu desta Comissio instaurada pelo AE:NN/AA
, para esclarecimento dos fatos ocorridos em ...... de .............. de 20..., compareceu o (académico/
professor/ técnico-administrativo), (brasileiro, solteito/ casado/ portador do RG. n°./ natural
de/ nascido dia/ filiacio).

Neste ato, foi dado ciéncia do motivo de sua convocacio e lhe foi perguntado da necessidade da
leitura da pega que deu origem a este Processo ao que respondeu que (sim/nio).

Perguntado ....... Respondeu que .......

Perguntado ....... Respondeu que .......

Perguntado ....... Respondeu que .......

Como nada mais lhe foi perguntado e nada mais tinha a declarar, deu-se por encerrado o presente
depoimento, que vai assinado por mim, pelo depoente e pelos membros da Comissio presentes.

Secretario
Depoente
Presidente
Membro

Membro
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ANEXD § — SOLICITACAO DE PRORROGACAD DE PRAZO

Curitiba, Px, ....... de ... de 20...

Oficio no........ /o

Excelentissimo Senhor Pré-Reitor Administrativo:

Por intermédio do presente oficio, a Comissdo instaurada pelo AE:NN/AA com a finalidade de
apurar os fatos acontecidos 10 CAMPUS ......cecvreecerennnes ,desta Universidade, envolvendo (académicos,
professores, técnico-administrativos), vem, respeitosamente, solicitar prorrogaciao do prazo por
MALS weveeveeereereeereeee e dias uteis.

Presidente

Membro

Membro

Ao

Excelentissimo Senhor

Pré-Reitor Administrativo
Nesta Universidade
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ANEXO T— RELATORIO FINAL

AOS e, dias do més de ... de 20..., as ..... horas, na sala ....... do campus ...........
........................................ , da Universidade Tuiuti do Parana, na Rua .............n°...., neste municipio,
reuniu-se a Comissdo instaurada pelo AE:NN /AA | constituida pelos (professores /técnico-
administrativos), para elaborar parecer sobre os fatos ocorridos envolvendo os (académicos,
professores, técnico-administrativos).

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Regularmente notificados, os (académicos, professores, técnico-administrativos) ditetamente
envolvidos e outros como testemunhas, foram ouvidos e suas declaracoes reduzidas a termo.
Depoisde................ , a fim de que esta Comissao obtivesse informagoes mais esclarecedoras quanto

aos fatos ocorridos, todas as pecas foram analisadas, restando configurado que:
Os (académicos, professores, técnico-administrativos) de fato ......c..ccvceeenieerieirecireneieeneenneereennenes

PARECER DA COMISSAO

Como resultado da andlise dos fatos acontecidos e das pecas que foram produzidas no curso dos
trabalhos, esta Comissao, salvo melhor juizo, é¢ de parecer qUE ........coeuveecrverceeenceennienrecnnenns

Sendo esta a posi¢ao unanime dos membros desta Comissao, todos assinam este Relatério Final

e fazem a remessa dos autos.

Presidente
Membro
Membro

Secretario
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ANEXO U —TERMO DE REMESSA

Curitiba, PR, ....... de i de 20...

Oficio no. ........ /o

Excelentissimo Senhor Pro-Reitor Administrativo:

Por intermédio do presente, a Comissdo instaurada pelo AE:NN/AA | respeitosamente, encaminha
0 processo € a mesma se dissolve.

Presidente

Membro

Membro

Secretario

Ao

Excelentissimo Senhot

Pré- Reitor Administrativo
Nesta Universidade
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Instrucao Normativa n° 01/2017 «

a

ORGANIZAGAD FUNCIDNAL DAS UNIDADES DA i

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicSes, estabelece:

CAPITULD | — DOS ORGAOS SUPERIORES E EXECUTIVOS

Art. 1° S3o 6rgios superiores da Universidade: o Conselho Universitario — CONSU e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE.

Art. 2° Sao 6rgaos executivos da Universidade: a Reitoria, as Pro-Reitorias, a Dire¢ao de Graduagio
e as Coordenacoes de Cursos.

CAPITULO I — ORGADS EXECUTIVOS E UNIDADES
Secdo | - Da Reitoria

Art. 3° A Reitoria ¢ constituida por:

1. Gabinete do Reitor

1I. Secretaria Geral, composta por:
a. Central de Atendimento Académico — CAA;
b. Secretaria de Cursos;
c. Secretatria de Coordenacio de Graduacio;
d. Secretaria de Pés Graduacio, Pesquisa e Extensao;
e. Secretaria da Sala dos Professores;
f. Protocolo;
¢. Divisdo de Registro de Diplomas;

III. Assessoria de Legislagio e Normas — AlLegN;

IV. Assessoria de Relacoes Institucionais — ARI;

V. Comissdo Propria de Avaliagao — CPA;

VI. Ouvidoria;

VIL Comité de Etica em Pesquisa;

VIII. Biblioteca.

Paragrafo uinico. A CPA tem atuacio auténoma em relagdo a conselhos e demais 6rgios
colegiados existentes na UTP.

Secdo Il - Das Pro-Reitorias

Art. 4° A Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD ¢ constituida por:
I. Departamento Administrativo-Financeiro, composto por:
a. Setor Financeiro;
b. Setor de Contas a Pagar;
c. Setor de Contas a Receber;
d. Setor de Compras;
e. Setor de Financiamento Estudantil;

f. Tesouraria;
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g. Setor de Patrimonio;

h. Setor de Manutencio de Equipamentos;
i. Almoxarifado;

j- Setor de Transportes;

k. Procuradotia Juridica;

1. Contabilidade; e

m. Gerenciamento de Residuos.

I1. Departamento de Tecnologia da Informagdo, composto por:

Atea de Desenvolvimento;
Area de Infraestrutura; e
Area de Suporte.
III. Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a. Setor de Pessoal; e

b. Servico Especializado de Medicina e Seguranga do Trabalho — SEMST.

1. Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA.

IV. Departamento de Marketing, Comunicagao e Relacionamento, composto por:

a. Nucleo de Atendimento;
1.Call Center; e
1. Customer Relationship Management (CRM).
b. Nucleo de Inteligéncia de Mercado;
1.Gestao da Informacio.
c. Nucleo de Captagio e Retencio;
1. Gestdo de Campanhas de Captagdo e Retencio;
ii. Gestao de Eventos.
d. Nucleo de Comunicacio;
i. Gestiao da Marca;
ii. Gestao da Publicidade;
iii. Gestdo do Portal e Canais Digital; e
iv. Assessoria de Imprensa.
e. Nucleo de Comercial,
1. Relacionamento com Empresas; e
ii. Relacionamento com Escolas.
V. Prefeitura Geral, composta por:
a. Prefeituras dos Campi;
b. Departamento de Seguranga;
c. Setor de Manutencio, Conservacio e Limpeza;
d. Recepgio.

Art. 5° A Pr6-Reitoria Académica — PROACAD ¢ constituida por:
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1. Coordenadoria de Processo Seletivo — CPS;

I1. Coordenadoria de Carreira Docente — CCD;

II1. Coordenadoria de Educacio a Distancia — CEAD;

IV. Coordenadoria de Acompanhamento de Egressos — CEGRE;
V. Coordenadoria de Capacitacao Profissional — CCP;

VI. Nucleo de Apoio Docente — NAD;

VII. Coordenadoria de Atendimento Psicopedagdgico — CAP;
VIIIL. Coordenadoria de Integracio Mercado/Aluno — CIMA;

IX. Centro de Aprimoramento de Carreiras da UTP — START;
X. Cerimonial de Formatura.
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Art. 6° A Pro-Reitoria de Pos-Graduagio, Pesquisa e Extensdo — PROPPE ¢ constituida
por:
1. Coordenadoria de Pés-Graduacio;
II. Comissdo Permanente de Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros — CPRDE;
II1. Coordenadoria de Pesquisa, Iniciagio Cientifica e Editoracio Cientifica; e
IV. Coordenadoria de Extensdo.
Art. 7° A Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagdo — PROPLAN ¢ constituida por:
1. Coordenadoria de Planejamento; e
II. Coordenadoria de Avaliagao.
Art. 8° A Pro-Reitoria de Promogio Humana —- PROHUMANA ¢ constituida por:
I. Coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental.

Secdo Il - Das Faculdades

Art. 9° A Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ constituida por:
1. Conselho da Faculdade;
II. Diretoria de Graduagio, composta pot:
a. Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensn em Comunicacio e Linguagens, composto
por:
1. Colegiado do Programa de P6s-Graduacio; e
ii. Coordenacgio do Programa de P6s-Graduagio.
b. Centro de Pesquisa, Inovacio ¢ Negécios — PIMENTA (Pesquisa — Inovacdo —
Marketing — Empreendedorismo — Negdcios — Talento — Atitude).
c. Curso de Administragdo, composto pot:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE; e
iv. Laboratérios de Informatica.
d. Curso de Ciéncias Contabeis, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE; e
iv. Laboratérios de Informatica.
e. Curso de Comunicagio Social — Jornalismo, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Agéncia Experimental de Jornalismo;
vi. Nicleo de Estudos de Mercado e Pesquisa de Opinidao — MARKNET; e
vil. Laboratério de Som e Imagem.
f. Curso de Comunicagio Social — Publicidade e Propaganda, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda;
vi. Nicleo de Estudos de Mercado e Pesquisa de Opinido — MARKNET; e
vii. Laboratério de Som e Imagem.
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g. Curso de Comunicagio Social — Radio e TV, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenac¢io do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Nucleo de Producao em Radio e TV;
vi. Ntcleo de Estudos de Mercado e Pesquisa de Opinido — MARKNET; e
vil. Laboratério de Som e Imagem.
h. Curso Superior de Tecnologia em Marketing, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Ntcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Nicleo de Estudos de Mercado e Pesquisa de Opinido — MARKNET; e
v. Laboratorios de Informatica.
i. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii.. Coordenacio do Curso;
iii. Ntcleo Docente Estruturante — NDE; e
iv.Laboratérios de Informatica.
j. Curso Supetior de Tecnologia em Logistica, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacio do Curso;
iii. Ntcleo Docente Estruturante — NDE; e
iv. Laboratérios de Informatica.

Art. 10 A Faculdade de Ciéncias Humanas, Letras e Artes ¢ constituida por:
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1. Conselho da Faculdade;
1I. Diretoria de Graduagao, composta por;

a. Centro de Referéncia Documental — CRDoc;
b. Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Educagio, composta por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso.
iii. Nicleo de Pesquisas em Processos Educacionais Interativos —- NUPPEL e
iv. Ndcleo de Pesquisa em Educa¢io do Campo, Movimentos Sociais e Praticas
Pedagogicas — NUPECAMP.
c. Museu da Escola e da Infancia: lugar de Histéria e de Memoria.
d. Curso de Histéria, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nacleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica; e
v. Laboratério de Ensino e Pesquisa — LEP.
e. Curso Superior de Tecnologia em Fotografia, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nacleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Laboratério de Fotogravura;
vi. Laboratério de Fotografia Analdgica; e

vii. Laborat6rio de Som e Imagem.
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f. Curso de Pedagogia, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nacleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Nucleo de Estudos e Pesquisas Educacionais — NEPE;
vi. Ntcleo de Atividades Ludicas e Materiais Pedagégicos — NAMP; e
vii. Laboratério de Ensino, Pesquisa e Praticas Educacionais — LEPPE.

Art. 11 A Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e de Saude ¢ constituida por:
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1. Conselho da Faculdade;
II. Diretoria de Graduagio, composta por;
a. Centro Integrado de Promog¢ao Humana em Saude;
b. Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Distarbios da Comunica¢io, composto
por:
1. Colegiado do Curso; e
ii. Coordenacao do Curso.
c. Programa de P6s-Graduagio Stricto Sensu em Psicologia, composto por:
1. Colegiado do Curso; e
ii. Coordenacio do Curso.
d. Curso de Biomedicina, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Ntcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Laboratério Escola de Analises Clinicas;
vi. Laboratério de Microbiologia;
vii. Laborat6tio de Controle de Qualidade e Farmacotécnica;
viii. Laboratério de Parasitologia;
ix. Laboratério de Imunologia e Bioquimica;
x. Laboratorio de Cultivo Celular e Genética Moleculat;
xi. Laboratério de Imaginologia;
xii. Laboratério de Farmacologia, e Nutricdo Experimental, Fisiologia e Biofisica;
xiii. Laboratério de Quimica Geral e Inorganica;
xiv. Laboratério de Anatomia Humana;
xv. Laboratério de Microscopia;
xvi.Laboratorio de Bioquimica Clinica;
xvil. Laboratério de Quimica Organica e Bromatologia;
xviii. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia;
xix. Laboratorio de Histotécnica;
xx. Clinica Escola de Estética e Dermatofuncional;
xxi. Laboratério de Estética e Fisioterapia; e
xxii. Laboratério de Radiologia.
e. Curso de Educagio Fisica, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Laboratério de Pesquisa em Psicologia do Esporte e do Exercicio — LAPPEE;

vi. Ntcleo de Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado;
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vii. Nucleo de Pesquisas em Educagido Fisica e Desportos — NUPEF;
viii. Laboratério de Fisiologia Humana e do Esforco;
ix. Clinica do Atleta;
x. Laboratorio de Anatomia Humana;
xi. Laboratério de Ginastica Artistica;
xii. Academia;
xiii. Ginasio poliesportivo;
xiv. Pista de atletismo; e
xv. Biblioteca Setorial.

f. Curso de Enfermagem, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacdo do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Laboratério de Enfermagem;
vi. Laboratério de Microbiologia;
vil. Laboratério de Farmacologia, Nutricio Experimental, Fisiologia e Biofisica;
viii. Laboratério de Parasitologia;
ix. Laboratério de Imunologia e Bioquimica;
x. Laboratério de Anatomia Humana;
xi. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia; e
xii. Laboratério de Bioquimica Basica.

g. Curso de Fisioterapia, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Clinica Escola de Fisioterapia,
vi. Laboratério de Farmacologia, Nutricio Experimental, Fisiologia e Biofisica;
vii. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia;
viii. Laboratério de Fisiologia Humana e do Esforgo; e
ix. Laboratério de Anatomia Humana.

h. Curso de Fonoaudiologia, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Clinica Escola de Fonoaudiologia;
vi. Nucleo de Pesquisas Fonoaudioldgicas;
vii. Laboratorio de Anatomia Humana; e
viii. Laboratério de Fisiologia e Biofisica.

1. Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Clinica Escola de Estética e Cosmética;
vi. Laboratério de Microbiologia;
vii. Laboratério de Controle de Qualidade e Farmacotécnica;

194 Instrugdes Normativas



viil. Laboratério de Parasitologia;
ix. Laboratério de Quimica Geral e Bromatologia;
x. Laboratorio de Anatomia Humana; e
xi. Laboratério de Bioquimica.
j. Curso de Biotecnologia, composto pot:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Laboratorio de Botanica, Histologia e Citologia;
vi. Laboratério de Cultivo Celular e Genética;
vil. Laboratério de Parasitologia;
viil. Laboratério de Imunologia e Bioquimica;
ix. Laboratério de Fermentagoes e Farmacognosia;
x. Laboratério de Farmacologia, Nutricio Experimental, Fisiologia e Biofisica;
xi. Laboratério de Parasitologia;
xii. Laboratério de Quimica Geral e Bromatologia;
xiii. Laboratério de Quimica Geral e Inorganica;
xiv. Laboratério de Controle de Qualidade e Farmacoténica;
xv. Casa de Vegetacio;
xvi. Laboratério de Microbiologia;
xvii. Laboratério de Microscopia;
xviii. Laboratorio de Anatomia Humana;
xix. Laboratério de Histotécnica; e
xx. Laboratério de Dietética e Tecnologia de Alimentos.
k. Curso de Medicina Veterinaria, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nicleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Comité de Etica no Uso de Animais no Ensino e Pesquisa — CEUA;
vi. Hospital Escola Veterinario;
2. Laboratério de Reproducdao Animal;
3. Laboratério de Parasitologia;
4. Laboratério de Anatomia Patologica;
5. Centro Cirurgico;
6. Laboratério de Radiologia;
7. Farmicia;
8. Areas de Internamento;
9. Ambulatétio.
vii. Clinica Escola de Medicina Veterinaria — CEMV, composta de:
1. Ambulatérios;
2. Laboratério de Técnica Cirdrgica;
3. Laboratério de Patologia Clinica
4. Sala de Vacinas;
5. Laboratério de Radiologia;
6. Farmacia;
7. Centro Cirtrgico.
viil. Laboratério de Quimica Organica e Bromatologia;
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ix. Laboratorio de Anatomia Veterinatia;
x. Laboratério de Anatomia Patologica;
xi. Laboratério de Parasitologia;
xii. Laboratério de Microbiologia;
xiii. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia;
xiv. Laboratério de Bioquimica Clinica;
xv. Laboratério de Farmacologia, Nutricio Experimental, Fisiologia e Biofisica;
xvi. Laboratério de Tecnologia de Alimentos;
xvil. Laboratério de Microscopia;
xviii. Fazenda Experimental, composta de:
1.Bovinocultura Leiteira;
2. Suinocultura;
3. Ovinocultura;
4. Caprinocultura; e
5. Equinocultura.
1. Curso de Nutrigdo, composto pot:
i Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Clinica Escola de Nutricio;
vi. Laboratério de Avaliacdo Antropométrica;
vii. Laboratotio de Educacao Nutricional;
viil. Laboratério de Imunologia e Bioquimica;
ix. Laboratério de Dietética e Tecnologia de Alimentos;
x. Laboratério de Parasitologia;
xi. Laboratério de Cultivo Celular e Genética;
xii. Laboratério de Farmacologia, Nutricio Experimental, Fisiologia e Biofisica.
xiii. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia;
xiv. Laboratério de Microbiologia;
xv. Laboratério de Quimica Geral e Bromatologia; e
xvi. Laboratério de Microscopia.
m. Curso de Psicologia, composto pot:
i. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Clinica Escola de Psicologia;
vi. Laboratério de Analise Experimental do Comportamento;
vil. Laboratério de Pesquisa em Psicologia do Esporte e do Exercicio — LAPPE;
viii. Laboratério de Anatomia Humana; e
ix. Nucleo Forense — NUFOR.
n. Curso de Odontologia, composto por:
i. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacio do Curso;
iii. Ntucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Laboratério de Banco de Dentes Humanos;
vi. Laboratério de Simuladores Odontolégico Multidisciplinar;
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vii. Clinica Escola de Odontologia;
viii. Centro Cirargico;
ix.Central de Esterilizagao;
x. Laboratério de Radiologia;
xi. Laboratério de Interpretacio Radiografica;
xii. Laboratério de Microbiologia;
xiii. Laboratério de Botanica, Histologia; Citologia;
xiv. Laboratério de Farmacologia, Nutricdo Experimental, Fisiologia; Biofisica;
xv. Laboratério de Anatomia Humana;
xvi. Laboratério de Bioquimica Clinica;
xvil. Laboratério de Imunologia e Bioquimica; e
xviii. Laboratério de Microscopia.

o. Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorio de Informatica;
v. Laboratério de Fisica;
vi. Laboratério de Anatomia Humana,
vii. Laboratério de Fisiologia Humana e Biofisica;
viii. Laboratério de Farmacologia;
ix. Laboratétio de Enfermagem;
x. Laboratério de Radiologia (Medicina Veterinaria); e
xi. Laboratério de Radiologia (Odontologia).

Art. 12 A Faculdade de Ciéncias Exatas e de Tecnologia ¢é constituida por:
1. Conselho da Faculdade;
I1. Diretoria de Graduagio, composta pot:

a. Curso de Agronomia, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Cootrdenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Canteiros Experimentais de Culturas Agtricolas e Forrageiras;
vi. Casa de Vegetacao
vii. Laborato6rio de Solos;
viii. Laboratério de Bromatologia, Nutricio Animal e Forragicultura;
ix. Laboratério de Anatomia Animal,
x. Laboratério de Microbiologia;
xi. Laboratétrio de Quimica;
xii. Laboratério de Bioquimica;
xiii. Laboratério de Fitossanidade;
xiv. Laboratério de Botanica, Histologia e Citologia;
xv. Laboratério de Fisiologia Vegetal;
xvi. Laboratério de Dietética e Tecnologia de Alimentos;
xvil. Laboratério de Projeto Interdisciplinar (Mecanica); e
xviii. Fazenda Experimental.

b. Curso de Arquitetura e Urbanismo, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
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iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;

iv. Laboratorios de Informatica;

v. Canteiro Experimental de Obras;

vi. Escritério Modelo de Arquitetura e Urbanismo;
vii. Laboratério de Conforto Ambiental;

viii. Laboratério de Maquetes;

ix. Laboratério de Tecnologia da Construcio;

x. Laboratorio de Luminotécnica;

xi. Estagdo Meteorologica; e

xii.Laboratério de Cortes.

c. Curso de Ciéncia da Computagio, composto por:

1. Colegiado do Curso;

ii. Cootrdenacido do Curso;

iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica; e

v. Laboratério de Circuitos Elétricos e Eletronicos.
d. Curso de Design de Moda, composto pot:

1. Colegiado do Curso;

ii. Coordenacdo do Curso;

iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;

v. Laboratério de Confeccio;

vi. Escritorio de Design;

vii. Estadio e Laboratério Fotografico;
viii. Laboratério de Desenho;

ix. Laboratério de Ergonomia;

x. Laboratério de Quimica Geral e Microbiologia;
xi. Camarim;

xii. Modelaria de Design;

xiii. Laboratério de Fotogravura; e

xiv. Oficina de Madeira.

e. Curso de Engenharia Civil, composto por:

i. Colegiado do Curso;

ii. Cootrdenacido do Curso;

ifi. Nucleo Docente Estruturante — NDE;

iv. Laboratorios de Informatica;

v. Canteiro Experimental de Obras;

vi. Laboratério de Tecnologia da Construgio Civil;
vii. Laboratétio de Materiais de Construcao Civil;
viii. Laboratério de Topografia;

ix. Laboratorios de Fisica I e 11

x. Laboratério de Quimica Geral e Microbiologia;
xi. Laboratério de Quimica;

xii. Escritério Modelo de Engenharia Civil;

xiii. Laboratério de Mecanica dos Solos;

xiv. Laboratério de Geologia;

xv. Laboratério de Ciéncias Atmosféricas;

xvi. Estagdo Meteorologica;

xvil. Laboratorio de Desenho I;
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xviii. Laboratério de Geoprocessamento e Cartografia Digital; e
xix. Laboratério de Ensaios Especiais.
f. Curso de Engenharia Mecéinica, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Laboratério de Automacio e Robdtica;
vi. Laboratorio de Fisica I e 11,
vil. Laboratério de Projetos Interdisciplinares;
viii. Laboratorio de Desenho I;
ix. Laboratério de Simulagoes;
x. Laboratério de Quimica Geral e Microbiologia;
xi. Laboratério de Quimica;
xii. Laboratério de Ciéncias Térmicas;
xiii. Laboratério de Usinagem e Conformagao Mecénica;
xiv. Laboratério de Engenharia de Produtos
xv. Laboratorio de Materiais;
xvi. Laboratério de Metrologia, Dinamica e Qualidade;
xvii. Laboratério de Sistemas Mecanicos;
xviii. Laboratério de Soldagem;
xix. Laboratério de Circuitos Elétricos e Eletronica; e
xx. Laboratério de Maquinas de Fluxo.
g. Curso de Engenharia Elétrica, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Laboratorio de Fisica I
vi. Laboratorio de Fisica IT;
vii. Laboratério de Circuitos Elétricos e Eletronica;
viii. Laboratério de Automacio e Robética,
ix. Laboratério de Conversiao de Energia; e
x. Laboratério de Telecomunicacdes.
h. Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
composto pot:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE; e
iv. Laboratérios de Informatica.
i. Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiotes, composto pot:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Escritério Modelo de Design de Interiores;
vi. Laboratorio de Conforto Ambiental;
vii. Laboratério de Luminotécnica;
viii. Laboratério de Maquetes; e
ix. Laboratério de Cortes.
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j. Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nacleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Escritério de Design;
vi. Estadio e Laboratério Fotografico;
vil. Laboratorio de Desenho;
viil. Laboratério de Ergonomia;
ix. Laboratério de Quimica Geral e Microbiologia;
x. Modelaria de Design; e
xi. Laboratério de Fotogravura.

k. Curso Superior de Engenharia de Produgio, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacio do Curso;
iii. Nacleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratorios de Informatica;
v. Laboratorios de Fisica I e 11
vi. Laboratério de Conversio de Energia;
vii. Laboratério de Automagao e Robética;
viii. Laboratétio de Quimica;
ix. Laboratério de Quimica e Microbiologia;
x. Laboratorio de Materiais; e
xi. Laboratério de Fabricacio.

Art. 13 A Faculdade de Ciéncias Juridicas é constituida por:
I. Conselho da Faculdade;
II. Diretoria de Graduagio, composta pot:

a. Curso de Direito, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratérios de Informatica;
v. Nucleo de Pritica Juridica;
vi. Nudcleo de Pesquisa e Publicacbes — NPP;
vil. Nucleo de Monografias; e
viii. Biblioteca Setorial.

Art. 14 A Faculdade de Ciéncias Aeronauticas é constituida por:
1. Conselho da Faculdade;
II. Ditetoria de Graduagio; composta pot:

a. Curso Superior de Tecnologia em Pilotagem de Aeronaves, composto por:
1. Colegiado do Curso;
ii. Coordenacido do Curso;
iii. Ndcleo Docente Estruturante — NDE;
iv. Laboratériso de Informatica;
v. Laboratério de Simulagiao de Voo; e
vi. Biblioteca Setorial.
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CAPITULO 1ll — DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 A criagdo ou extingdo de 6rgios ou unidades deverd ser submetida a aprovagio dos
Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 16 Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua publica¢io revogadas a IN 09/2010
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 08 de marco de 2017.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 30 de marco de 2017.
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Instrucao Normativa n® 14/2010 _

PLANEJAMENTO ACADEMICO E RELATORID'ANUAL®

O Conselho Universitatio — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana — UTP, no uso de suas
atribuicGes, estabelece:

Art.

Art.

Art

202

1° O Planejamento Académico das Faculdades e Pré-Reitorias é o documento referéncia para

as atividades a serem desenvolvidas no periodo de um ano e ¢é elaborado, respectivamente,

pelos Diretores e Pré-Reitores.

Paragrafo tiinico. Para fins de elaboracio, serdo considerados:

1. Plano Pedagogico Institucional — PPI;

II. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

III. Planejamento Académico do ano anterior;

IV. Relatério Anual do ano anterior;

V. histérico dos cutsos;

VI. avaliacio diagnéstica apresentada pelos Coordenadores de cursos, conforme modelo
fixado pela Comissao Prépria de Avaliacio — CPA; e

VII. programa de a¢Oes saneadoras, conforme sugestio dos avaliadores internos e externos.

. 2° Compete aos Diretores e aos Pré-Reitores elaborar Relatério Anual de Atividades,

conforme modelo definido pelo Conselho Universitario — CONSU.

Paragrafo tinico. Em relagio as metas estabelecidas no PDI, o Relatério deve apresentar:
1. as que foram atendidas; e

II. justificativas para as nio atendidas ou redefinidas.

3° Em data definida pelo CONSU, o Planejamento Académico e o Relatério Anual de
Atividades serdo apresentados a Reitoria.

. 4° Esta instru¢ao normativa entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas a IN 19/2002

¢ demais disposi¢Ges em contrario.

Curitiba, 29 de outubro de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 23 de dezembro de 2010.
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Instrugao Normativa n° 04/2014

MANUTENGAO E GUARDA DO AGERVD ACADEMICD

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuices, em consonancia com a Portaria 1.224, de 18 de dezembro de
2013, do Ministério da Educacio, estabelece procedimentos acerca da manutencao e guarda do
acervo académico:

Art. 1° A UTP deve manter permanentemente organizado e em condi¢bes adequadas de
conservacio, facil acesso e pronta consulta todo o seu Acervo Académico.

§ 1° O Acervo Académico é composto de documentos e informag¢des, conforme art. 1° da
referida Portaria.

§ 2° O Acervo Académico podera ser consultado a qualquer tempo pela Comissio Prépria
de Avaliagio — CPA e pelos 6rgaos e agentes publicos para fins de regula¢do, avaliagdo e
supetvisao.

Art. 2° Vencido o prazo de guarda, estabelecido na Tabela de Temporalidade do Anexo I da
Portaria, os documentos fisicos do Acervo Académico poderdo ser substituidos por
documentos microfilmados e/ou digitalizados.

Art. 3° A UTP deve indicar um responsavel pela guarda e conservagio do Acervo Académico,
designado “Deposititio do Acervo Académico” — DAA da instituigio, nomeado pelo
Pr6-Reitor Administrativo e protocolado junto a Secretaria de Regulagdo e Supervisio da
Educacio Supetior do Ministério da Educacio — SERES/MEC.

Paragrafo Gnico. Em caso de alteracio do DAA, sera protocolado novo documento de
indica¢ao junto a SERES/MEC, devidamente assinado pelo Depositirio precedente e
pelo Depositario indicado.

Art. 4° A manutencio e guarda de Acervo Académico ndo condizente com os prazos de guarda e
destinagbes finais podera ser caracterizada como irregularidade administrativa, sem prejuizo
dos efeitos da legislagao civil e penal.

Paragrafo unico. O Representante Legal da UTP, a Mantenedora, o DAA e os DAA
precedentes siao solidariamente responsaveis pela manutencdo e guarda do Acervo
Académico.

Art. 5° Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Curitiba, 13 de junho de 2014.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 18 de junho de 2014.
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Instrucao Normativa n® 05/2016 _

UTILIZACAD DE NOMESOCIAL © © ®

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parand —
UTP, no uso de suas atribuicdes, estabelece:

Art. 1° Fica assegurado o direito ao uso do nome social a travestis e transexuais integrantes da
comunidade académica, no ambito institucional da UTP, conforme legislagao vigente.
Paragrafo tnico. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se identifica e é

identificada pela sociedade.

Art. 2° O discente interessado deve requerer, por escrito, a inclusio de seu nome social no ato da
matricula ou a qualquer momento no decorrer do semestre letivo.

Art. 3° O nome social sera utilizado em chamadas orais, didrios de classe e documentos
de visualizacdo publica, como endereco de correio eletronico, declaragdes e demais
correspondéncias, sempre acompanhado do registro académico (RA) para a identifica¢ao do
discente.

§ 1° Garante-se ao discente o direito de ser chamado oralmente pelo nome social, sem
mencio ao nome civil, inclusive na frequéncia em aula e em solenidades como colacio
de grau, defesa de trabalho de conclusdo de curso, de dissertacdo ou de tese, entrega de
certificados e outros eventos.

§ 2° No diario de classe, documento de controle de frequéncia nas aulas, constard o nome
social do discente, seguido de seu nome civil entre parénteses.

§ 3° Na ata de colagio de grau, de defesa de trabalho de conclusio de curso, de dissertacao
ou de tese, deve constar o nome social acompanhado do nome civil.

§ 4° A requerimento expresso do académico, o diploma, o histérico escolar e os certificados
serdo emitidos utilizando-se o nome social, acompanhado do nome civil.

Art. 4° O docente ou técnico-administrativo interessado deve requerer por escrito ao Departamento
de Recursos Humanos, a qualquer momento, a utilizacio de nome social.

Paragrafo unico. Garante-se ao docente ou técnico-administrativo o direito de ser chamado
oralmente pelo nome social, o qual sera utilizado nas situagdes seguintes, entre outras:

I — cadastro de dados e informagdes de uso social/publico;
II — comunicagdes internas;

11T — endereco de correio eletronico;

IV —identificacdo funcional de uso interno (cracha);

V — lista de ramais;

VI — nome de usuario em sistemas de informatica.

Art. 5° Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a IN 06 /2014
e demais disposi¢oes em contrario.

Curitiba, 14 de outubro de 2016.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
Presidente.

Publicada em 4 de novembro de 2016.
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Instrucao Normativa n® 01/2019 _

REGISTRO DE DIPLOMAS

Dispoe sobre a expedicdo e o registro de diplomas dos cursos de graduagdao, no ambito da
Universidade Tuiuti do Parana — UTP e de instituicbes ndo universitarias.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE da Universidade Tuiuti do Parana —
UTP, no uso de suas atribuicoes normativas, estabelece:

Art. 1° - Incumbe ao Departamento de Expedicido e Registro de Diplomas da Universidade Tuiuti
do Parani observar o contido na Portaria n’ 1.095, de 25 de outubro de 2018, do Ministro de
Estado da Educag¢do (DOU #°207, 26/ 10/ 2018, Secio 1, p.32), quando da expedigio e registro
de diplomas de cursos de graduacio.

Paragrafo tnico: O disposto neste artigo também se aplica aos processos de registro de
diplomas de curso de graduagao conferidos por institui¢des ndo universitarias.

Art. 2° - O Departamento de Expedi¢ao e Registro de Diplomas disponibilizara manual contendo
as regras do processo de controle de expedi¢do e registro de diplomas, o qual disciplinara
sobre os procedimentos nos termos e modelos insertos na supracitada norma federal.

Art. 3° - A presente Instrucio Normativa aplicar-se-a aos diplomas expedidos sob a forma fisica,
até ulterior deliberacdo dos procedimentos para a expedicdo e o registro de diplomas e
documentos no formato digital, a que alude a Portaria n° 554, de 11 de marco de 2019, do
Ministro de Estado da Educacao.

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 15 de marco de 2019.
Prof. Luiz; Guilherme Rangel Santos.

Presidente
Publicada em 18 de marco de 2019.
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Instrucao Normativa n° 02/2019 _

CULTO RELIGIOSO

Dispoe sobre as prestagOes alternativas a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em
dia de guarda religiosa, em virtude de escusa de consciéncia, a0 académico do curso de graduagiao
e de pos-graduagio.

O Conselho Superior — CONSU da Universidade Tuiuti do Parana, no uso de suas atribuicdes
normativas, estabelece:

Art. 1° - Fica assegurado ao académico regularmente matriculado em cursos de graduagio e de
pés-graduagio, no exercicio da liberdade de consciéncia e de cren¢a, mediante prévio e
motivado requerimento, o direito de ausentar-se de provas ou de aulas marcadas para o dia
em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividades.
Paragrafo tinico: No requerimento, o académico devera anexar declaracdo comprobatoria

emitida pelo Representante Religioso atestando sua condi¢do de membro da instituicdo
religiosa e o dia de guarda.

Art. 2° - A compensacio de faltas, na forma do artigo anterior, dar-se-4 por meio de trabalhos
escritos ou outra modalidade de pesquisa, definidos pelo docente da disciplina a ser entregue
na data da avaliacdo bimestral correspondente.

Art. 3° - O discente nio estara dispensado das avaliagOes, as quais serdo realizadas, mediante
requerimento préprio de segunda chamada e, sem custo, em data a ser designada pelo
docente, observado o calendério escolar institucional.

Art. 4° - Aplica-se a presente instrucdo normativa, no que couber, a Lei n° 13.976, de 03 de janeiro
de 2019.

Art. 5° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 04 de julho de 2019.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos.
Presidente
Publicada em 30 de julho de 2019.
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