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Art.

Art.

Regimento Geral

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
REGIMENTO GERAL

TITULO | — DA UNIVERSIDADE

1° A Universidade Tuiuti do Parana — UTP tem sua personalidade, missio, politica,
filosofia e principios fundamentais de organizagio expressos em seu Estatuto.

TITULO I1 — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | — DOS ORGAOS SUPERIORES

Secao | — Do Conselho Universitario — CONSU
2° O CONSU, 6rgiao maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da
UTP, tem sua defini¢ao, composi¢ao, competéncia e mandato de seus membros previstos
no HEstatuto da Universidade, neste Regimento Geral e em seu Regimento Interno.

Secao [1— Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE

. 3% O CONSEPE, 6tgio colegiado superior que supervisiona, orienta e coordena o

ensino, a pesquisa e a extensao no ambito da UTP, tem sua composiciao, competéncia
e mandato de seus membros previstos no Estatuto da Universidade, neste Regimento
Geral e em seu Regimento Interno.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA UNIVERSIDADE

Secdo | — Da Reitoria

. 4° A Reitoria, 6rgio superior de gestao da Universidade, ¢ exercida pelo Reitor.

§ 1° A indicacdo e o mandato do Reitor estdao dispostos no Estatuto da Universidade.

§ 2° As normas gerais da Reitoria estdo dispostas no Estatuto da Universidade, neste
Regimento Geral e em seus regulamentos proprios.

§ 3° Fazem parte da Reitoria: as Pré-Reitorias, o Gabinete do Reitor, a Secretaria
Geral, a Assessoria de Legislacio e Normas — ALegN, a Assessoria de RelacOes
Institucionais — ARI, a Comissao Propria de Avaliagao — CPA, a Ouvidoria, o Comité
de Etica em Pesquisa, a Biblioteca, e a Central de Atendimento ao Académico —
CAA, cada qual com suas atividades regidas por regulamento préprio.

Secdo Il — Das Pro-Reitorias

. 5% As Pré-Reitorias de Administracio — PROAD, Académica — PROACAD, de

P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensio — PROPPE, de Planejamento e Avaliagio
— PROPLAN e de Promogao Humana — PROHUMANA, érgios de execugdo da
Reitoria, compostas de coordenadorias e unidades que atendam exigéncias especificas
de cada area, sdo exercidas pelos Pro-Reitores.

Aprovado — Ata do CONSU de 27/8/2010 9



Regimento Geral

§ 1° A indica¢do e mandato dos Pro-Reitores estio dispostos no Estatuto da
Universidade.

§ 2° As normas gerais das Pro-Reitorias, suas competéncias, atribuicbes e composicao
estdo dispostas nos seus regulamentos.

Secdo [1l — Da Direcdo das Faculdades

Art. 6° A Diretoria, 6rgao executivo da Faculdade, ¢ exercida pelo Diretor.

Art. 7° O Diretor ¢ designado pelo Reitor, mediante aprovagdo do CONSU, com a chancela
do administrador da Mantenedora, e tem como fun¢des administrar, superintender,
coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades da Faculdade.

§ 1° O Diretor tem mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° O Diretor ¢ substituido em suas faltas e impedimentos por um Coordenador de
curso da mesma Faculdade, designado ad hoc pelo Reitor.

Art. 8° Sao atribui¢cbes do Diretor, dentre outras previstas no Estatuto, neste Regimento
Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislacao vigente:

1. dirigir e administrar a Faculdade para a qual foi designado, adotando as providéncias
necessarias a0 bom andamento de todas as funcdes académico-cientificas e servicos
técnicos ou de apoio administrativo;

11. indicar ao Reitor, para nomeagao, os coordenadores de curso de sua Faculdade;

I1I.convocar e presidir as reunides do Conselho da Faculdade, com direito, além do voto
comum, a0 de desempate;

IV.elaborar e apresentar a Reitoria, nos prazos por ela fixados, o relatorio de atividades do
periodo letivo anterior, bem como o planejamento das atividades da Faculdade para
o periodo seguinte, acompanhado de parecer emitido pelo Conselho da Faculdade;

V. aprovar o horario de aulas dos cursos, apos ouvidas as coordenagoes de curso,
encaminhando-o a Secretaria Geral;

VI.despachar processos de sua competéncia;

VII. decidir sobre representacoes a ele encaminhadas;

VIII. assinar certificados de atividades de extensao promovidas pela Faculdade;

IX.propor ao érgao competente encaminhamento de convénios, contratos ou acordos;

X. interagir com a CPA e com os demais 6rgaos da Universidade;

Xl.constituir comissoes;

XII. designar comissoes para atos disciplinares ou administrativos;

XIII. encaminhar a PROACAD propostas relativas a contratagio, demissao e/ou alteragio
de contrato de trabalho do pessoal docente, para posterior aprovacdo por parte da
PROAD; e, a PROAD, as relativas ao pessoal técnico-administrativo lotado na sua
Faculdade;

XIV. remeter as Pré-Reitorias relatérios periddicos sobre o funcionamento da Faculdade,
sugerindo medidas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensio e dos processos de gestao;

XV. exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia; e

XVI. manter a ordem e a disciplina no ambito de sua Faculdade, colaborando para a
harmonia e a boa convivéncia comunitaria.

CAPITULO [11 — DAS UNIDADES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Art. 9°  AsTaculdades sio unidades basicas, de natureza executiva e operacional, que supervisionam
as atividades de ensino, pesquisa e extensio e de apoio administrativo a sua area de atuacio.

Aprovado — Ata do CONSU de 27/8/2010 10




Regimento Geral

Paragrafo tinico. Compde a Faculdade: o Conselho da Faculdade, a Diretoria, as
Comissoes Editoriais, os Colegiados de cursos, as Coordena¢des de cursos e outras
unidades organicas e funcionais que sejam necessarias.

Secao | — Dos Orgaos Colegiados
Subsecdo | — Do Conselho de Faculdade

Art. 10 O Conselho de Faculdade, 6rgao técnico e consultivo de natureza deliberativa, é
composto pelos seguintes membros:

1. Diretor de Faculdade, que o preside;

1I. Coordenadores de curso de graduacio;

I1I. Coordenadores de curso de pés-graduacao stricto sensu;

IV.um representante do corpo docente com mandato de 1 (um) ano;

V. um representante do corpo discente com mandato de 1 (um) ano; e

VI.um representante do corpo técnico-administrativo com mandato de 1 (um)
ano.

Paragrafo tnico Todos os representantes previstos neste artigo devem estar
vinculados a Faculdade para cujo conselho foram indicados.

Art. 11 Sio atribui¢des do Conselho de Faculdade, dentre outras previstas no Estatuto,
neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislagao
vigente:

I. deliberar sobre as atividades de ensino, pesquisa e de extensdo e sobre as de
natureza técnica e administrativa referentes aos cursos de graduacio e de pds-
graduacio vinculados a Faculdade;

II. emitir parecer sobre as seguintes matérias, na area de atuagao da Faculdade a que
pertence:

a) criagdo de cursos ou habilitacdes, em nivel de graduagdo ou de pds-graduagio,
bem como exting¢ao ou transformacao dos existentes;

b) relatorio da Diretoria referente ao ano anterior e planejamento para o ano
seguinte;

¢) curriculo pleno dos cursos e suas alteragoes;

d) editais para recrutamento, selecdo e admissiao de pessoal docente; e

e) processos que lhe sejam submetidos pelo Diretor da Faculdade;

III. analisar recursos de membros da comunidade universitaria no ambito da sua
Faculdade;

IV. exercer o poder disciplinar;

V. interagir com a CPA e com os demais 6rgaos da Universidade;

VI. analisar e aprovar as atividades de extensdo e de pesquisa, propostas pelos
Colegiados de curso de graduagao, para apreciacao e aprovacao da PROPPE que
as encaminha ao CONSEPE para homologacio;

VII. analisar e aprovar os regulamentos dos centros, nucleos, laboratérios e similares,
encaminhando ao CONSEPE para homologacio; e

VIII. praticar atos por delegacio dos orgaos superiores da Universidade ou no
ambito de sua competéncia.

Subsecéo Il — Do Colegiado de Curso de Graduacao
Art. 12 O Colegiado de Curso de Graduacao € integrado:
1. pelo Coordenador de curso, que o preside;
II. por trés representantes do corpo docente com mandato de 1 (um) ano; e
IIL.por um representante do corpo discente com mandato de 1 (um) ano.

Aprovado — Ata do CONSU de 27/8/2010 11




Regimento Geral

Paragrafo tinico Todos os representantes previstos neste artigo devem estar vinculados
ao curso para cujo Colegiado foram indicados.

13 Sio atribui¢cbes do Colegiado de Curso de Graduacio, dentre outras previstas no

Estatuto, neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade ¢ na

legislagao vigente:

1. deliberar sobre o projeto pedagégico do curso, como resultado de um processo de
construcio coletiva dos docentes do curso;

II. propor mudancgas ou adequagdes curriculares;

1L propor diretrizes, normas e estratégias de funcionamento, a fim de atingir os objetivos
do curso;

IV.interagir com a CPA e com os demais 6rgaos da Universidade;

V. propor regulamentos dos centros, nucleos, laboratérios e similares;

VI.propor atividades de extensdao universitaria e de pesquisa;

VII. atuar como fiscalizador do desenvolvimento das atividades do curso;

VIII. deliberar sobre atividades académicas complementares;

IX.deliberar sobre requerimentos que envolvam questdes didatico-pedagdgicas;

X. aprovar plano de ensino das disciplinas;

XlLindicar, a cada perfodo letivo, o nimero de disciplinas e vagas para abertura de
concurso de monitoria, desde que nao ultrapassem o limite estipulado pelo CONSU;
e

XII. praticar atos por delegacao dos 6rgaos superiores da Universidade ou no ambito de
sua competéncia.

Subsecdo IIl — Do Colegiado de Programa de Pds-Graduacao stricto sensu

14 O Colegiado de Programa de Pés-Graduacio stricto sensu é integrado:

1. pelo Coordenador de Programa, que o preside;

IL. pelo Vice-Coordenador de Programa;

IILpelos Coordenadores das Linha de Pesquisa;

IV.por um representante do corpo docente; e

V. por um representante do corpo discente.

Paragrafo tinico Todos os representantes previstos neste artigo devem estar vinculados
ao Programa de Pos-Graduagao stricto sensu.

15 Sio atribuicdes do Colegiado de Programa de Pés-Graduacio stricto sensu, dentre

outras previstas no Estatuto, neste Regimento Geral, nas normativas especificas da

Universidade e na legislacdo vigente:

I. elaborar, alterar e submeter a apreciagio do CONSEPE o Regulamento do
Programa;

1I. elaborar, alterar e aprovar o curticulo do curso de Mestrado, indicando os pré-
requisitos e os créditos das disciplinas que o compoe;

III.fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas e atividades do curso de
Mestrado e recomendar a sua criagdo, transformacao, exclusio e exting¢ao;

IV.aprovar a oferta de disciplinas do Programa;

V. fixar normas de ingresso e permanéncia de docentes no Programa.

VI.constituir edital de concurso para a selecio de novos docentes.

VII. aprovar a composi¢ao do corpo docente do Programa;

VIII. referendar a indicacio dos orientadores de dissertacio;

IX.aprovar as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa da dissertacao;

X. estabelecer anualmente o ndmero de vagas do Curso;

Xl.definir o periodo de realizaciao de exames de selecio;

Aprovado — Ata do CONSU de 27/8/2010 12



Regimento Geral

XII. decidir as questdes referentes a matricula, rematricula, reop¢ao e dispensa de
disciplina, transferéncia e aproveitamento de créditos, trancamento parcial ou total
de matricula e extensdo de prazo para qualificacdo e defesa da dissertacio;

XIII. estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas optativas.

XIV. estabelecer critérios para alocacdo de bolsas e acompanhamento do trabalho dos
bolsistas;

XV. acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Programa;

XVI. aprovar o planejamento or¢amentario do Programa e estabelecer critérios para a
alocacao de recursos;

XVII. propor convénios de cooperacio de cariter académico com outros setores da
Universidade Tuiuti do Parana ou com outras instituicdes de Educagao Superior, no
pafs ou no exterior;

XVIIL apreciar pedidos de afastamento temporario dos membros do corpo docente
para participacdo em eventos cientificos ou em cursos de pés-doutoramento;

XIX. apreciar e homologar os eventuais recursos interpostos as decisdes do Coordenador
do Programa, no prazo improrrogavel de até 10 dias uteis, a contar da ciéncia da
decisio; e

XX. decidir sobre representacoes e recursos que lhe forem dirigidos

Secdo Il — Das Coordenacdes
Subsecdo | — Do Coordenador de Curso de Graduagéo

16 Os cursos de graduagio sao coordenados por um docente da area especifica, indicado
pelo Diretor da Faculdade e nomeado pelo Reitor, com a chancela do Administrador da
Mantenedora.

Paragrafo tinico — O Coordenador de Curso de Graduagao ¢ subordinado académica e
administrativamente a Diretoria da respectiva Faculdade.

17 Sio atribui¢cbes do Coordenador de Curso, dentre outras previstas no Estatuto, neste

Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislagiao vigente:

I. administrar todas as atividades do curso, respondendo por ele junto aos demais
6rgaos académicos ou administrativos da institui¢do e as organiza¢des educacionais,
culturais, empresariais e cientificas;

II. exercer lideranga e contribuir para a motivacio das pessoas e para a inovagiao
permanente das a¢des do curso, estimulando idéias e iniciativas dos talentos humanos
sob sua coordenacio;

IIL.acompanhar a avaliagdo das atividades e programas do curso, assim como dos
discentes, do pessoal docente e técnico-administrativo nele lotado;

IV.interagir com a CPA e com os demais 6rgaos da Universidade;

V. apresentar ou encaminhar proposta, na forma regimental, para o desenvolvimento de
atividades de extensao, de cursos sequenciais ou de pos-graduaciao;

Vl.exercer o poder disciplinar;

VII. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos
servicos do curso e da instituicio;

VIII. submeter ao Diretor da Faculdade pedido de admissdo ou dispensa de pessoal,
necessarios ao curso ou sob sua coordenacio;

IX.elaborar o horario de aulas por etapas, turnos e turmas, de acordo com o calendario
escolar;

X. incentivar atividades de inicia¢do cientifica e de monitoria;

XI.promover processos seletivos para atividades de monitoria, segundo as normativas
especificas;
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XII. emitir parecer em processos de transferéncias interna (reopg¢io de curso) ou
externa, de trancamento de matricula, de desisténcia, de aproveitamento de curso
superior, de equivaléncia de disciplinas, de estigios e cursos em regime intensivo;

XIII. acompanhar o desempenho e a frequéncia discente, docente e dos funcionarios
do curso, encaminhando aos setores responsaveis as informagdes pertinentes;

XIV. elaborar a previsao or¢amentaria anual do curso;

XV. supervisionar a guarda, preservacio e controle dos bens patrimoniais utilizados
pela comunidade do curso;

XVI. zelar pelo cumprimento do projeto pedagégico, dos planos de ag¢do e pela
aplicacdo e controle de recursos;

XVILI. fixar as normas internas de funcionamento do curso, de acordo com o Regimento
Geral;

XVIII. elaborar relatério anual das atividades do curso;

XIX. atualizar anualmente o histérico do curso de graduagao;

XX. delegar competéncias de acordo com os limites dos planos de trabalho dos
docentes e¢/ou formas de contrato dos funcionarios lotados no curso;

XXI. acompanhar o desenvolvimento das atividades discentes, promovendo ag¢des
para a identificacdo de potencialidades e a reducio da evasio e da repeténcia;

XXII. manter permanente contato com a comunidade universitaria, a fim de identificar
pontos fortes e fracos no relacionamento institui¢ao/comunidade e no desempenho
discente/docente, assim como cotrigir eventuais falhas;

XXIII. articular-se com outras organizagdes, com o objetivo de atrair parceiros para
a realizacdo de estdgios (curriculares e extracurriculares) e programas de educagao
continuada, bem como para o desenvolvimento de projetos de investigaciao
cientifica e de extensao;

a. buscar subsidios para a atualizacdo curricular;

b. ampliar as possibilidades de inser¢dao do académico no mercado de trabalho;

XXIV. participar dos principais eventos, nacionais e internacionais, de interesse para
o desenvolvimento do curso;

XXV. solicitar a PROAD a aquisi¢do e assinatura de titulos de sua drea de atuacio, a
fim de manter atualizado o acervo bibliografico do curso;

XXVI. inteirar-se sobre as principais bases de dados de interesse da comunidade
académica do curso, buscando a atualizacio do acervo bibliografico e de fontes de
pesquisa;

XXVIL promover reunides do Colegiado de Curso;

XXVIII. manter permanente contato com os dirigentes de 6rgaos e servigos da
instituicdo encarregados da conservacdo, manutencao e melhoria das instalagoes,
mobiliario, equipamentos e aparelhos destinados ao suporte das atividades de
ensino, pesquisa, extensiao e administragao;

XXIX. propor, ao 6rgdo competente, programas de treinamento e capacita¢ao de
pessoal docente e técnico-administrativo;

XXX. estimular a producio intelectual e cientifica do corpo docente;

XXXI. promover reunides com os docentes, entre o término e o inicio de cada perfodo
letivo, para discussao dos planos de ensino e planos de aula das disciplinas, fazendo
cumprir, pelos docentes, a disponibilizaciao dos planos de ensino de suas disciplinas
aos discentes; e

XXXII. receber, conferir e assinar os diarios de classe ao final de cada bimestre
letivo.
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Subsecao Il — Do Coordenador de Pés-Graduacéo stricto sensu

18 As atividades e programas de poés-graduacio stricto sensu sao coordenados por um

docente com titulacio de doutor indicado pelo Pré-Reitor de Pés-Graduaciao Pesquisa

e Extensdo e nomeado pelo Reitor, com a chancela do Administrador da Mantenedora.

Paragrafo unico — O Coordenador de Pds-Graduagao stricto sensu é subordinado
académica e administrativamente 2 PROPPE.

19 Sio atribui¢oes do Coordenador de Pés-Graduacio s#ricto sensu, dentre outras previstas

no Estatuto, neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na

legislacdo vigente:

1. emitir parecer sobre a criacdo, reformulacido e desativacdo de programas de pOs-
graduacio stricto sensu discutidas no ambito dos respectivos Conselhos de Faculdade
e na Comissao Institucional de Pés-Graduacio s#icto sensu,

II. coordenar as acdes académicas e administrativas necessarias para garantit o
andamento e a integracio dos programas de pos-graduacio stricto sensu no ambito da
Universidade;

IILaprovar o planejamento anual de atividades e os orcamentos respectivos elaborados
por cada um dos programas e aprovados na Comissao Institucional de Pos-Graduagao
stricto sensu,

IV.acompanhar e avaliar os programas com base nos relatérios anuais fornecidos
por suas coordenagdes a partir dos critérios de desempenho estabelecidos junto a
Comissao Institucional de Pés-Graduacio stricto sensu;

V. coordenar os convénios estabelecidos com os 6rgaos de fomento a produgio
cientifica, promovendo novas agbes e projetos para a obtencdo de recursos que
fortalecam as atividades dos programas de pés-graduacio stricto sensu,

Vl.apoiar e estimular acordos de cooperagio e convénios com outras institui¢oes de
ensino superior e pesquisa que possuam programas de pés-graduacdo e demais
institui¢oes de interesse dos programas; e

VII. aprovar o Regulamento de cada um dos programas, garantindo sua compatibilidade
e adequagao ao Regulamento da Pos-Graduacao stricto sensu.

. 20 CadaPrograma de Pés-Graduacio stricto sensu é representado por um Coordenador

de Programa.

. 21 Sao atribui¢oes do Coordenador de Programa de Pés-Graduagao stricto sensu :

1. coordenar as atividades do programa, de acordo com as delibera¢ées do colegiado;

1T . assinar atos de resolugdes emanadas do colegiado;

III . acompanhar e gerenciar a execu¢do dos acordos de cooperag¢do e convénios
aprovados;

IV . convocar e presidir as reunides do colegiado;

V. convocar e presidir as reunides com o corpo docente e discente do programa;

VI. remeter o planejamento anual, relatérios e informagdes sobre atividades do programa
a Coordenadoria de Pos—Graduacio s#ricto sensu da PROPPE — de acordo com as
instrucoes desse 6rgao;

VII . representar oficialmente o programa,;

VIII . elaborar relatérios e responder as solicitagbes exigidas pela CAPES e por outras
agéncias de avaliacdo e fomento;

IX . exercer outras atribui¢oes definidas no regulamento do programa.

Subsecéo Il — Do Coordenador de Pds-Graduacao lato sensu
22 A organizacio das atividades dos cursos de pos-graduacio lato sensu é coordenada
por um docente com titula¢ao de doutor, indicado pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacio,
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Pesquisa e Extensio, nomeado pelo Reitor com a chancela do Administrador da

Mantenedora.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Pés-Graduacio /lato sensu é subordinado
académica e administrativamente a PROPPE.

Art. 23 Saoatribui¢des do Coordenador de Pés-Graduagio /ato sensu, dentre outras previstas
no Estatuto, neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na
legislacdo vigente:

I. analisar os aspectos pedagbégicos das propostas de cursos de pds-graduagao
apresentados a PROPPE;

II. acompanhar e avaliar os cursos em andamento, com base nos relatérios fornecidos
pelos coordenadores, a partir dos critérios de desempenho estabelecidos junto a
Comissao Institucional de Pés-Graduacio lato sensu;

I1I. manter contato continuo com os Coordenadores dos Cursos de especializa¢io;

IV.analisar e atualizar as normas internas dos cursos de especializagdo, em face da
legislagao;

V. coordenar as atividades técnicas e pedagdgicas dos cursos desenvolvidos em
parceria com outras institui¢des; e

Vl.avaliar a documenta¢io dos cursos de especializa¢ao.

Art. 24 Cada curso de especializacdo ¢ representado por um Coordenador de Curso de
Poés-Graduacio lato sensa.

Art. 25 Sio atribui¢bes do Coordenador de Curso de Pos-Graduacao lato sensu :

I. elaborar o projeto pedagogico do curso;

II. contemplar, na proposta do Curso de Pés-Graduagio lato sensu, a educagio
continuada oportunizando atividades de extensio e pesquisa ao Curso de Graduagao
de origem;

I11. analisar as expectativas do mercado quanto a aceitagdo e interesse pelo curso que
esta sendo proposto;

IV.propor a forma de divulgagio do curso e acompanhar o retorno do processo,

V. juntamente com a Coordenadoria de Pos-Graduagao lato sensuy

Vl.representar o curso;

VII. elaborar os critérios de selecao dos candidatos e presidir a comissdo de selecao
dos candidatos, divulgando os resultados em edital.

VIIL informar aos docentes do curso sobre as normas e procedimentos da UTP em
relacdo ao curso;

IX. promover a integragdo curricular e elaborar a programacio das atividades do
curso;

X. convocar e presidir reunides com os docentes;

XI. analisar pedidos de dispensa de disciplina, por parte dos discentes;

XII. designar os docentes orientadores, co-orientadores e as comissoes examinadoras
das monografias ou dos trabalhos de conclusio de curso; XII proceder a avaliagio
continua do curso;

XIII. elaborar relatério final sobre o funcionamento do curso e submeté-lo a
Coordenadoria de Pés-Graduacio lato sensu ;

XIV. controlar e responsabilizar-se pela frequéncia dos docentes do curso, zelando
pela boa qualidade do mesmo;

XV. elaborar a planilha de custos, controle e distribui¢do das despesas para o adequado
funcionamento do curso;

XVI. organizar e solicitar a disponibilizacdo do material de apoio para o efetivo
funcionamento do curso.
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Paragrafo tinico A Coordenadoria de Pos-Graduagao /ato sensu ¢ o Coordenador do
Curso de Pés-Graduacio lato sensu, deverao assegurar-se da existéncia de condi¢bes
deinfra-estrutura fisica, de biblioteca, de laboratérios e de equipamentos adequados,
conforme projeto pedagbgico.

Subsecdo IV — Do Coordenador de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Editoracao Cientifica.

Art. 26 As atividades de Pesquisa, de Iniciacdo Cientifica e de Editoragao Cientifica sao
coordenadas por um docente com titulacdo de doutor, indicado pelo Pré-Reitor de
Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensao e nomeado pelo Reitor, com a chancela do
Administrador da Mantenedora.

Paragrafo tinico — O Coordenador ¢é subordinado académica e administrativamente
a PROPPE.
Art. 27 Sao atribui¢des do Coordenador, dentre outras previstas no Hstatuto, neste
Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislacdo vigente:
I. contribuir para a melhoria da qualidade dos projetos, estimulando seu
desenvolvimento e divulgacao de resultados;

II. organizar e gerenciar academicamente o Programa Institucional de Iniciagdao
Cientifica;

I11. propiciar a participacdo de discentes, desde que aprovados em processos de sele¢ao
especifica, em projetos de pesquisa com mérito cientifico e qualidade académica;
e

IV.atender as demandas de publica¢des da producao cientifica de interesse da
Universidade e estimular as publicagGes em outros meios de divulgacio cientifica.

Subsecdo V — Do Coordenador de Extensao

Art. 28 As atividades de extensdo sdo coordenadas por um docente com titulagdo minima
de Mestre, indicado pelo Pro-Reitor de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e
nomeado pelo Reitor, com a chancela do Administrador da Mantenedora.

Paragrafo unico — O Coordenador de Extensdo ¢é subordinado académica e
administrativamente 2 PROPPE.

Art. 29 Sio atribuicdes do Coordenador de Extensdo, dentre outras previstas no Estatuto,
neste Regimento Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislagdo
vigente:

1. promover a integracio entre o ensino e a pesquisa com as demandas institucionais
e da sociedade, estabelecendo a articulaciao entre o conhecimento cientifico e o
saber popular, promovendo pelas atividades de extensdo a democratiza¢ao do
conhecimento académico;

II. promover a participa¢io efetiva da sociedade na vida da Universidade;

I11. incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica;

1V.avaliar, aprovar, classificar, gerir, acompanhar, registrar, certificar e estabelecer prazos
para as atividades de extensao;

V. integrar as atividades da PROPPE, da Comissao Institucional de Extensdo e dos
Representantes de Extensdo das Faculdades, para promover e consolidar as relagoes
da UTP com a comunidade e incrementar as parcerias para atender as demandas
externas, tendo em vista a missao institucional; e

Vl.viabilizar em conjunto com a Comissao Institucional de Extensdo e os Representantes
de Extensido das Faculdades o desenvolvimento de atividades de extensdo junto as
clinicas, nucleos, centros, escritorios e comissdes com o objetivo de incentivar a
articulagado com o ensino e a pesquisa.
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Secdo Il — Dos Niicleos, Centros, Laboratdrios, Clinicas e demais Unidades Funcionais
30 Os nucleos e centros, cujo funcionamento ¢ autorizado pelo CONSEPE, tém como
responsavel um docente indicado, respectivamente, pelo Coordenador de Curso e pelo
Diretor da respectiva Faculdade.
Paragrafo uinico — Os nucleos sao subordinados, administrativa e tecnicamente, as
Cootrdenacdes de Curso de Graduacio e, os centros, as Direcoes de Faculdade.

.31 Os nucleos e centros tém seus regulamentos aprovados, respectivamente, pelo

Colegiado do Curso e pelo Conselho da Faculdade aos quais estiverem vinculados,
aprovados pelo CONSEPE e homologados pelo CONSU.

. 32 Os laboratérios, as clinicas e as demais unidades funcionais sao disciplinadas por

egulamentos proprios.

TITULO 11l — DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

.33 A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-

administrativo.

. 34 Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de

pessoal da Universidade, com contratos regidos pela legislagio trabalhista, estruturando-
se conforme planos de catreira e de cargos e salarios, segundo normativas especificas.

CAPITULO | — DO CORPO DOCENTE

.35 O corpo docente da Universidade é constituido pelos professores das Faculdades,

sendo sua admissdo e progressao funcional reguladas pelo Plano de Carreira Docente.

Secao | — Da Selecao, Admissao e Desligamento

.36 Os docentes admitidos devem ser qualificados académica e profissionalmente em

sua area de atuacio.
Paragrafo tinico — O titulo de notodrio saber, reconhecido por Universidade com cutso
de doutorado em drea afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

. 37 O docente é admitido pela Mantenedora, mediante indica¢ao do Diretor da Faculdade

a Coordenadoria de Carreira Docente da PROACAD, que encaminha as indicagdes para
despacho do Reitor, obedecidos os critérios fixados para sele¢ao.

. 38 A dispensa de docente ¢ realizada pela Mantenedora, por solicitacio do Diretor da

Faculdade a Coordenadoria de Carreira Docente da PROACAD, que encaminha para
despacho do Reitor.

Secdo Il — Dos Direitos e Deveres

.39 Constituem direitos e deveres do corpo docente:

I. participar diretamente, na forma deste Regimento Geral, dos érgdos em que essa
participagio for prevista;

II. participar das representacoes docentes referidas no item I, ressalvados os impedimentos
previstos neste Regimento Geral;

IIL.apelar de decisGes dos 6rgaos administrativos, observando-se a hierarquia institucional;

IV.aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido;
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V. aprimorar-se permanentemente em busca do desenvolvimento profissional;

VI.contribuir para a manutenc¢io da ordem e da disciplina, no seu ambito de atuagao; e

VIIL. desenvolver as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢oes
regimentais.

40 F obrigatéria a presenca dos docentes as aulas, bem como a execucio integral da

carga horaria e dos programas e atividades aprovados pelos Colegiados de Curso.

Secdo Il — Das Atribuicdes do Docente

41 Sio atribuicSes do docente, dentre outras previstas no Estatuto, neste Regimento

Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislacdo vigente:

1. participar da elabora¢io do projeto pedagdgico do seu curso;

II. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

I11. assegurar a execu¢do dos programas aprovados;

IV.elaborar e cumprir plano de ensino, segundo o projeto pedagogico do curso;

V. zelar pela aprendizagem dos discentes;

Vl.estabelecer estratégias de recuperagio para os discentes de menor rendimento;

VII. ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido;

VIII. manter atualizados o conteudo programatico, frequéncia e avaliacbes nos
instrumentos proprios;

IX. colaborar com as atividades de articulacio da Instituicao;

X. interagir com a CPA e com os demais 6rgaos da Universidade;

XI. responder pela ordem na sua sala de aula e pelo bom uso e conservacido dos
equipamentos utilizados;

XII. orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a sua disciplina, observando a sua disponibilidade e o seu contrato
de trabalho;

XIII. cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento
de seus discentes;

XIV. cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico referentes a aferigdo
do rendimento de seus discentes;

XV. comparecer as reunides dos érgios colegiados da Universidade de que participe;

XVI. disponibilizar na intranet, no inicio de cada periodo letivo, o plano de ensino de
sua disciplina;

XVIL. participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissoes julgadoras ou
de outras para as quais for designado ou eleito; e

XVIIIL. cumprir as atribui¢Ges previstas no Estatuto, neste Regimento Geral, nas
normativas especificas da Universidade e na legislagio vigente.

CAPITULD 11 - DO CORPD DISCENTE

Secdo | - Da Constituicdo
42 O corpo discente da Universidade é constituido pelos académicos regularmente
matriculados em seus cursos.
43 Sio discentes regulares os matriculados em:
1. cursos de graduacio;
11. cursos de pos-graduacao stricto sensu; e
III.cursos sequenciais de formacio especifica.
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44 Sio discentes especiais os matriculados em:

1. cursos sequenciais de complementagao de estudos;

11. disciplinas isoladas;

IIL.cursos de extensdo, desde que ndo enquadrados no artigo anterior; e
IV.cursos de pés-graduacio lato sensu.

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres

45 Constituem direitos do discente:

1. receber o servico educacional contratado;

11. utilizar os servicos das bibliotecas, dos laboratérios e de outros espacos, indispensaveis
a0 apoio das atividades de ensino;

IILparticipar dos 6rgaos colegiados na forma da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral;

IV.votar e ser votado para a Diretoria dos 6rgaos de representagio estudantil;

V. recorrer das decisdes dos 6rgaos ou docentes da Universidade, conforme normativas
especificas;

VI.propor a realizagao de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VII. requerer a transferéncia para outro estabelecimento de ensino, desde que nio
esteja cumprindo pena disciplinar ou respondendo a inquérito administrativo ou a
sindicancia; e

VIII. manifestar-se sobre qualquer assunto de seu interesse, nos termos do Estatuto,
deste Regimento Geral e das demais normas aplicaveis em cada caso.

46 Sio deveres do discente, dentre outros previstos no Hstatuto, neste Regimento

Geral, nas normativas especificas da Universidade e na legislacao vigente:

1. seguir, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades das disciplinas
em que estiver matriculado;

1I. cumprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas atividades académicas;

I1I.efetuar, regularmente, todos os pagamentos das mensalidades, taxas e contribui¢oes
académicas, nos termos do contrato de prestacao de servicos educacionais;

IV.manter conduta moral e ética;

V. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, as normativas especificas
e o calendério académico da Universidade;

VL. zelar pelo patriménio material e moral da Universidade; e

VII. comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados a que pertencer.

Secdo Il - Da Representacdo Discente

47 A representacio estudantil nos orgaos colegiados da Universidade tem por

objetivo:

1. representar os interesses da classe estudantil junto 2 administracio da
Universidade;

I1. sugerir atividades ou programas que favorecam a integracio da comunidade
universitaria; e

III. promover o estreitamento das relagdes entre os varios setores de usuarios dos
servicos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino.

. 48 O exercicio das fung¢des de representante estudantil, em qualquer 6rgao Colegiado

da Universidade ou junto aos diretérios ou centros académicos, ndo isenta o discente
do cumprimento de seus deveres académicos, especialmente dos relativos a frequéncia
e a avaliacao do processo ensino/aprendizagem.
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Art. 49 Nenhum discente pode exercer representacio estudantil no mesmo 6rgio por
mais de um mandato.
Art. 50 Cessa automaticamente o mandato do representante estudantil em qualquer 6rgao
colegiado da Universidade, quando:
1. sofrer pena de suspensdo ou exclusio, apds inquérito administrativo em que tenha
tido amplo direito de defesa;
1I. interromper seus estudos, mediante trancamento de matricula ou desisténcia de
curso; e
II1. deixar de comparecer, por motivo nao justificado, a trés sessdes consecutivas ou
alternadas do 6rgao colegiado a que pertencer.

CAPITULO I11 - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 51 O corpo técnico-administrativo, subordinado a PROAD, ¢é constituido pelos
funcionarios nao docentes vinculados a Universidade.

Art. 52 O Plano de Cargos e Salarios do corpo técnico-administrativo ¢ aprovado pelo
CONSU.

Art. 53 O regime juridico do corpo técnico-administrativo da Universidade segue
a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais leis aplicaveis, bem como as
disposicOes estatutarias, regimentais e as normativas especificas.

Art. 54 O salario do corpo técnico-administrativo é estabelecido no Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 55 A Universidade estimula e promove o aperfeicoamento de seu corpo técnico-

administrativo por meio de cursos, estiagios e outros mecanismos de capacitagao.

TITULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DOS CURSOS E ATIVIDADES

Secdo | - Da Natureza dos Cursos
Art. 56 Para a consecucio de sua missao, a Universidade pode ofertar cursos de graduacio,
de pos-graduacio /lato sensu e stricto sensu, sequenciais, de extensao e outros, sob a forma
presencial ou ndo presencial, de acordo com a legislacao vigente.
Art. 57 Na cria¢do e manuten¢ao de cursos devem ser observados os seguintes critérios:
I. atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;
II. compromisso ao estabelecido no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
III.compatibilidade dos objetivos do curso com a prioridade e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;
I'V.utilizacio, sempre que possivel, dos recursos materiais e humanos existentes; e
V. exigéncias do mercado de trabalho e capacidade de absor¢io da maio-de-obra
formada.
Paragrafo nico. Para a manutengdo de seus cursos, a Universidade pode firmar
parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Art. 58 A Universidade pode determinar a suspensio da oferta de cursos, observando-se as

prescri¢Oes legais e respeitando-se os direitos adquiridos pelos discentes.
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Secdo Il - Dos Cursos de Graduacdo

59 Os cursos de graduacio estruturam-se de forma a atender:

1. as diretrizes curriculares dos cursos superiores, quando fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacio;

11. aos critérios de atribui¢oes de exercicio da profissio, quando reguladas por Conselho
de Classe;

IILas peculiaridades regionais; e

1V.as necessidades do mercado de trabalho.

60 Os cursos de graduacdo siao desenvolvidos conforme regime didatico proprio,

estabelecido em seu projeto pedagdgico e gerenciado pela PROACAD, objetivando:

I. propiciar a formacio intelectual dos discentes;

1I. possibilitar os conhecimentos bésicos necessarios a habilitacao profissional; e

IILaprimorar elementos de formacido integral com base no principio institucional da
Promogiao Humana.

61 A integralizacdo curricular, indispensavel a obtencao de diploma, da-se por regime

semestral, anual ou modular, de acordo com normativas especificas.

§ 1° O discente que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, pode ter abreviada a duragdao do seu curso, conforme
legislacdo vigente, obedecida normativa especifica.

§ 2° O discente que obtenha equivaléncia de disciplinas relativas a parte significativa
da carga horaria do curso, poderd ter o prazo minimo de integralizacao curricular

reduzido, conforme previsto em normtiva especifica.

Secdo [11 - Dos Cursos de Pés-Graduacao
62 Os cursos e programas de pos-graduacido, supervisionados academicamente pela
PROPPE, sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de gradua¢ao e compreendem
cursos de especializa¢io, programas de mestrado e de doutorado.
Paragrafo tinico. Os cursos e programas de pos-graduacio sao regidos por regulamento

préprio.

Secao IV - Dos Cursos Sequenciais
63 Os Cursos Sequenciais, conjunto de atividades sistematicas de formacao alternativa
ou complementar aos cursos de graduacgdo, sao supervisionados academicamente pela

PROACAD, tém estrutura prépria e atendem a legislacio vigente.

Secdo V- Da Pesquisa

64 A pesquisa ¢ o ato formativo que envolve a vida académica como principio cientifico
e educativo na produgiao do saber, propiciando o desenvolvimento das ciéncias, das
letras, das artes, da tecnologia e da inovacio.

Paragrafo tnico. As atividades de pesquisa destinam-se a producio, atualizacio e

divulgacao de conhecimentos e técnicas.

65 A aprovagio dos projetos de pesquisa, vinculados a PROPPE, segue normativa
especifica, obedecendo ao estabelecido no or¢amento institucional.

66 As pesquisas devem coadunar-se com as linhas existentes nos programas dos cursos
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de graduacio e de pds-graduacio e devem ser desenvolvidas de forma integrada com as
atividades de extensao.

. 67 As atividades de pesquisa mantidas pela Universidade buscam a indissociabilidade

entre o ensino e a extensao, mediante:

1. provisao de fundos para a pesquisa, estabelecido na proposta or¢camentaria anual;

1I. destinac¢ao de parte do tempo de docentes para atividades de pesquisa;

IIIdisponibilizacio de acervo bibliografico, de sistema de informacio e de outros
recursos materiais;

IV.intercambio com outras institui¢coes nacionais e estrangeiras;

V. divulgagio dos resultados das pesquisas e publicagio dos temas considerados
institucionalmente relevantes para o desenvolvimento cientifico das diferentes areas
do conhecimento;

VI.promocio de congressos e outros eventos, de natureza cientifica ou tecnoprofissional;
e

VII. estimulo e apoio a seus pesquisadores, a fim de participarem de eventos de carater
cientifico, técnico, cultural e/ou educacional.

Secdo VI — Da Iniciacdo Cientifica

.68 O Programa Institucional de Iniciagio Cientifica — PIBIC/UTP é um programa

anual de bolsas para integrar discentes de graduagio em projetos de pesquisa aprovados
pela Coordenadoria de Pesquisa da PROPPE, que tem por objetivos:

1. envolver graduandos em projetos de pesquisa desenvolvidos na UTP;

II. desenvolver as habilidades de pesquisa no corpo discente ; e

IIL.estimular a produgio e a divulgacio cientificas na UTP.

Secdo VIl — Das Atividades de Extensao

.69 As atividades de extensio, vinculadas a PROPPE, sido destinadas a ampliar a acdo

da Universidade na comunidade, estendendo aos seus membros os conhecimentos

resultantes do ensino e da pesquisa, respeitando o saber popular e internalizando os seus

resultados.

Paragrafo tinico. As atividades de extensdo tém organizagio, dura¢io e regulamentacio
proprias.

Secdo VI — Das Acdes Comunitarias

.70 As acdes comunitarias desenvovidas pela UTP visam concretizar o principio

institucional de Promoc¢do Humana da Universidade no meio académico e na

comunidade.

Paragrafo tinico. A aprovacio das atividades propostas, vinculadas a PROHUMANA,
segue normativa especifica, obedecendo ao estabelecido no or¢amento institucional.

CAPITULO I1 - DO REGIME ACADEMICO

Secdo | - Do Calendério Académico

.71 O calendario académico ¢ elaborado pela Secretaria Geral sob a supervisio da

PROACAD e aprovado pelo CONSEPE, devendo conter obrigatoriamente as seguintes
informacdes:
1. data de inicio e término das atividades académicas;

II. petriodo para matricula;
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III.periodo para retificagdo da matricula;

IV.periodo para trancamento e renovagdes de matricula;

V. periodo para recebimento de solicita¢oes de transferéncias;
Vl.periodo para provas ou exames; e

VII. data da solenidade de colagio de grau coletiva.

. 72 O ano letivo, independente do ano civil, contém, no minimo, 200 (duzentos) dias de

trabalho académico efetivo, nos quais nio se inclui o tempo reservado a exames finais.

.73 O semestre letivo, independente do semestre civil, contém, no minimo, 100 (cem) dias

de trabalho académico efetivo, nos quais nao se inclui o tempo reservado a exames finais.

.74 O calendario dos cursos e programas de pés-graduacio siao definidos por suas

coordenagoes e aprovados pela PROPPE.

Secdo Il - Dos Processos Seletivos

.75 Os processos seletivos sdo realizados antes do inicio de cada periodo letivo e tém

por objetivo classificar os candidatos dentro dos limites das vagas fixadas para cada

curso, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° A supervisio dos processos seletivos para os cursos de graduacdo e para os
sequenciais ¢ de responsabilidade da PROACAD; para os cursos de pos-graduacio,
de responsabilidade da PROPPE.

§ 2° Os processos seletivos seguem normas estabelecidas em edital especifico, aprovado
pelo CONSEPE.

.76 Em caso de nao preenchimento de todas as vagas dos cursos de graduac¢io, pode a

Universidade promover novo processo seletivo ¢/ou ofertar as vagas remanescentes a

matricula de transferidos e/ou graduados, nos termos da legislacio vigente.

.77 Os resultados obtidos em cada processo seletivo sao validos para o periodo letivo

imediatamente subsequente.

. 78 Universidade pode vincular a oferta de cursos, habilitagdes e énfases de cursos a um

nimero minimo de matriculas, conforme disposto em edital de processo seletivo.

Subsecao | - Da admissao na Pas-Graduacao lato sensu

.79 Podem inscrever-se nos Cursos de Especializacio os portadores de diploma de

Curso Superior reconhecido na forma da lei, que preencham os requisitos exigidos no

edital para cada curso.

§ 1° As normas de selecdo dos candidatos e os critérios de preechimento das vagas
deverio ser apresentados no projeto de curso elaborado pelo coordenador do mesmo

e constardo no edital de abertura das inscri¢oes.

Subsecao Il - Da admissao na Pos-Graduacéo stricto sensu

. 80 Compete ao Pré-Reitor de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensdo - PROPPE emitir

e publicar o edital de abertura de inscri¢Oes a sele¢do de candidatos aos Programas de
Pés-Graduacio.

Secdo [1l — Da Matricula
Subsecao | — Da Matricula na Graduacdo

.81 O ingresso na Universidade, obedecido o nimero de vagas de cada curso, faz-se

mediante matricula, realizada de acordo com normativa especifica e efetivada mediante
deferimento da Secretaria Geral.
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§ 1° A matricula deve ser renovada a cada periodo letivo, conforme calendario
académico.

§ 2° O valor e a forma de pagamento da matricula serdo definidos pela PROAD e
aprovados pela Mantenedora.

§ 3° A matricula implica o conhecimento, por parte do discente, dos objetivos,
programas, requisitos ¢ duragio do curso, da qualificacdo do corpo docente, dos
recursos disponiveis e dos critérios de avaliacdo.

Art. 82 Em casos excepcionais, observada a existéncia de vaga, pode a Secretaria Geral
deferir matricula fora do prazo fixado no calendario académico.

§ 1° Nao serdo deferidas matriculas apds decorridos 25% (vinte e cinco por cento) do
periodo letivo.

§ 2° O deferimento da matricula ndo implica o abono das faltas compreendidas entre o
inicio do periodo letivo e a efetivagdo da matricula.

Art. 83 F vedada a presenca em sala de aula de pessoas ndo matriculadas.

Art. 84 E permitida a reopcio de curso, conforme normativa especifica.

Art. 85 Se persistirem vagas, podem ser admitidos para matricula, sem submeter-se ao
processo seletivo, portadores de diploma de curso superior.

Paragrafo tnico. Havendo mais candidatos que vagas para o mesmo cufso, a
classificago serd feita conforme normativa especifica.

Art. 86 Mediante convénio cultural do Brasil com outros paises ou por indicagio do
Ministério da Educacao, podem ser aceitos discentes estrangeiros.

Paragrafo uinico. A matricula de discentes estrangeiros nos cursos de graduacio e
sequenciais estd condicionada a apresentagdo de documentacio de convalidacdo de
estudos, na forma da legislagdo vigente.

Art. 87 A matricula nos cursos sequenciais é precedida de processo seletivo proprio, segundo
normas estabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 88 Perde o direito a vaga o discente que:

I. solicitar o cancelamento de sua matricula;

II. sofrer penalidade que implique desligamento;

III.deixar de formalizar o seu afastamento por meio de trancamento de matricula; ou

IV.deixar de efetuar a matricula em periodo regulamentar.

Paragrafo tinico. Nas hipéteses previstas nos incisos I1I ou 1V sera admitido o retorno
do discente, obedecidos os seguintes requisitos:

a. existéncia de vaga;

b. exame interno classificatério; quando necessario; e

c. sujei¢do ao curriculo vigente a época do retorno.

Art. 89 Paratodos os efeitos, ¢ nula amatricula obtida por meios ilicitos, inidoneos ou fraudulentos,
ficando o infrator sujeito a perda das importancias pagas e as sang¢oes cabiveis.

Subsecdo Il — Da matricula na Pds-graduacao lato sensu

Art. 90 O candidato classificado para cursos de Especializa¢iao deve efetuar sua matricula no
prazo previsto no edital do curso.

Art. 91 No ato da matricula o discente de Especializacio deve estar ciente dos objetivos,
disciplinas, programas, requisitos, duraciao do curso, das qualificacdes dos docentes, dos
recursos disponiveis, dos critérios de avaliacio e obrigacdes financeiras e contratuais

Subsecdo Il — Da Matricula na Pés-graduacao stricto sensu
Art. 92 Para ser matriculado como aluno regular em Programa de Pés-Graduacio, o

candidato, uma vez aprovado no edital de selecio, deve apresentar diploma de curso
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superior devidamente registrado ou de certificado de conclusiao de curso superior, em

que conste o numero do decreto de reconhecimento publicado no Diario Oficial da

Unido, devendo também atender as exigéncias previstas no Regulamento do Programa.

Paragrafo iinico. Os diplomas obtidos em institui¢des estrangeiras devem ser revalidados
nos termos da legislacdo vigente.

.93 O discente admitido em Programa de Pés-Graduagao deve requerer matricula nas

disciplinas e atividades dentro do prazo estabelecido no calendario escolar nos termos
do Regulamento de cada Programa.

.94 E considerado desligado do Programa o discente que deixar de renovar sua

matricula.

Subsecdo IV — Da Matricula em Disciplina Eletiva ou Isolada na Graduacao

.95 Conforme normativa especifica e respeitado o numero de vagas disponiveis, a

Universidade pode autorizar a matricula:

I. em disciplina eletiva, a discentes de cursos de graduacio regularmente matriculados,
e

II. em disciplina isolada, a membros da comunidade externa que demonstrem capacidade
de cursa-las com proveito, com a finalidade de propiciat-lhes campo para ampliagao
e atualizagdo de conhecimento e técnicas, mediante processo seletivo.

Paragrafo tinico. A verificaciao da aprendizagem em disciplina eletiva ouisolada, obedece
as exigeéncias de ordem didatico-pedagbgica e as normas regimentais aplicaveis

Subsecdo V - Da Matricula em Disciplina Eletiva ou Isolada na Pés-Graduacao lato sensu

.96 E possivel a matricula em disciplina eletiva, isolada ou especial a membros da

comunidade interna ou externa, que demonstrem interesse ¢ capacidade em cursa-las na

Pés-Graduagio lato sensn. Deve o coordenador de Curso apresentar projeto de extensao

da disciplina ou modulo seguindo os mesmos procedimentos de avaliacao e frequéncia

adotados no curso de Especializagao.

Paragrafo tinico. a verificagdo da aprendizagem em disciplina eletiva ou isolada, obedece
as exigéncias de ordem didatico-pedagogica e as normas regimentais aplicaveis.

Subsecdo VI - Da Matricula em Disciplina Eletiva ou Isolada na Pos-Graduacao stricto sensu

97 Portador de diploma de nivel superior e discente de outros Programas de Pos-

Graduagao da UTP ou de outras Instituicoes de Ensino Superior, podem candidatar-

se como aluno especial em disciplinas de Pés-Graduacao, desde que haja vaga e seja

aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 1°. Os alunos especiais podem preencher no maximo 1/3 (um terco) do total de vagas
ocupadas por discentes regularmente matriculados em cada disciplina oferecida pelo
Programa.

§ 2°. Os alunos especiais podem cursar no maximo 1/3 (um ter¢o) do nimero total de
créditos em disciplinas do Programa.

§ 3°. Os alunos especiais dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu receberdo
declaragdo das disciplinas cursadas, constando frequéncia, avaliagdo, carga horaria,
créditos e docentes responsaveis por elas.

§ 4°. A validacio dos créditos das disciplinas cursadas em carater especial s6 ocorrera
se o discente for aprovado no processo seletivo do Programa, dentro do periodo
maximo de dois anos apds ter concluido as mesmas.

Secdo IV - Do Trancamento de Matricula
98 Entende-se por trancamento de matricula a interrup¢ao das atividades escolares a
pedido de discente regularmente matriculado.
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§ 1° O trancamento de matricula é concedido de acordo com os seguintes critérios e
requisitos:

a. para cursos anuais, o somatorio de periodos letivos trancados nao pode exceder a
dois anos consecutivos ou quatro anos alternados;

b. para cursos semestrais, o somatorio de periodos letivos trancados nao pode exceder
a quatro semestres consecutivos ou oito semestres alternados;

c. nao é computado para o tempo de integralizacio do curso;
ndo é concedido a discente em débito financeiro com a instituicao; e

e. ndo assegura ao discente o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, sempre
que necessatio, a processo de adaptagao curricular.

§ 2° O trancamento de matricula suspende as obriga¢oes financeiras do discente com a
Instituicdo.

§ 3° O pedido de reabertura de matricula ¢ efetivado em periodo estabelecido no
calendario académico.

Art. 99 Para os cursos de Poés-Graduagdo /lafo sensu nao esta previsto o trancamento de
matricula, somente a desisténcia, que deve ser formalizada via requerimento no Protocolo da
PROPPE.

Art. 100 Para os cursos de Pos-Graduacao stricto sensu, o Colegiado do Programa pode conceder ao
discente, com anuéncia de seu orientador e a vista de motivos relevantes, o trancamento
total de matricula por no minimo 01(um) e no maximo 02(dois) semestres letivos,
respeitando-se as especificidades do Programa.

Paragrafo tnico. O trancamento pode ser solicitado somente apds o cumprimento de
01(um) semestre letivo.

Secdo \/ - Das Transferéncias Externas

Art. 101 E facultado a Universidade aceitar transferéncia de discente proveniente de curso
idéntico ou afim, autorizado ou reconhecido, mantido por instituicdo de ensino supetior
nacional ou estrangeira, conforme legislagdao vigente e normativas especificas.

§ 1° A Universidade promove sele¢ao de candidatos para o preenchimento de vagas
existentes, segundo normativa especifica.

§ 2° A Universidade proporciona ao discente transferido orientacao acerca de diferengas
cutriculares e de conteddo, bem como da necessidade de adaptagdes.

Art. 1020 processo de transferéncia de discente para outra instituicdo obedece normativa
especifica.

Art. 103 Nos termos da legislacio vigente é concedida transferéncia a servidor publico federal
ou estadual, civil ou militar, ou a dependente seu, mediante requerimento fundado em
razdo de remogao ou transferéncia por oficio, que acarrete mudanca de domicilio para
localidade préxima desta Universidade.

Paragrafo anico. A regra do caput nio se aplica quando o interessado na transferéncia
se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou func¢io de confianca.

Secdo VIl - Do Aproveitamento de Estudos
Art. 104 A requerimento do interessado, mediante o exame de cada caso, a Universidade
pode promover o aproveitamento de estudos idénticos ou equivalentes de disciplina
cursada anteriormente nesta ou em outra instituicao.
§ 1° A equivaléncia de que trata o capat deste artigo somente pode ser concedida:
a. se houver correspondéncia entre os programas; e
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b. se adisciplina cursada contiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria da disciplina a ser dispensada.
§ 2° Sempre que necessario, o discente sera submetido a adaptagao curricular.

Art. 105 A reopgio de curso, no ambito da Pés-Graduagio /o sensu, pode ser pleiteada por discente
para o curso objeto da transferéncia desejada, estando matriculado em outro curso, com base
na aprovagao da coordenacio do curso pretendido e aprovado pela Comissao Institucional do
lato sensn.

§1°. Os discentes de que trata o item submeter-se-d0 a uma apreciagao de equivaléncia
para fins de preenchimento de eventuais vagas existentes.

§2°.  Os casos omissos e/ou situagoes novas nao previstas, serdo resolvidas pela
Comissio Institucional da Pés-Graduacio /lato sensu.

CAPITULO I11 - DO REGIME DIDATICO

Art. 106 Os cursos ministrados na Universidade obedecem aos projetos pedagogicos
elaborados pelos 6rgaos competentes e sao aprovados pelo CONSEPE.

Paragrafo tinico. Os projetos pedagogicos dos cursos de graduagio e sequenciais de
complementacido de estudos obedecem ao formato estabelecido pela PROACAD.

Art. 107 O plano de ensino de cada disciplina deve conter, necessariamente, a ementa, os
objetivos gerais e especificos, o conteudo programatico, a metodologia, a carga horaria,
os critérios de avaliacdo, os recursos materiais e as referéncias bibliograficas.

§ 1° O plano de ensino, elaborado pelo docente da disciplina ou por grupo de docentes,
¢ aprovado pelo Colegiado de curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento do conteido programatico e da carga horaria
previstos.

Art. 108 As disciplinas dos cursos sao ministradas pelos docentes da institui¢ao, por docentes
temporarios ou por docentes convidados.

Paragrafo tnico. Convites a pessoas estranhas a comunidade universitaria, para
ministrar aulas e proferir palestras ou conferéncias depende de prévia autorizacao do
Diretor da respectiva Faculdade ou da Reitoria.

Art. 109 Por proposta do Colegiado de Curso, devidamente aprovada pelos 6rgaos superiores,
podem ser organizados programas extraclasse como complemento do ensino ministrado
em sala de aula.

Secdo | — Da Frequéncia
Art. 110 E obrigatéria a frequéncia de discentes e docentes, salvo nos programas de educagio
nao presencial, conforme legislagao vigente.

§ 1° Em cada disciplina é reprovado o discente que nao obtiver a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e atividades ministradas, independente da
média final, conforme legislacao vigente.

§ 2° Nao ¢ permitido o abono de faltas, sob nenhuma hipdtese ou pretexto.

Secao |1 - Da Avaliacdo do Desempenho Académico
Subsecdo | - Da Avaliacao do Desempenho Académico na Graduacao
Art. 111 O processo de avaliacio da aprendizagem guarda intima relagdo com a natureza da
disciplina e é parte integrante do processo de ensino.
Art. 112 Séo obrigatorias as avaliagoes bimestrais de aprendizagem, realizadas de acordo com
a natureza da disciplina ou da atividade.
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Art. 113 A verificacdo do desempenho do discente € realizada pelo docente da disciplina, por
meio de atividades previstas nos respectivos planos de ensino.

Art. 114 E assegurado ao discente o direito de requerer a revisao de avaliagoes, obedecendo
normativa especifica.

Art. 115 O discente que ndo comparecer as provas ou realizar as demais avaliacdes de
aprendizagem, pode requerer segunda chamada ao Coordenador de Curso comprovando
o motivo do impedimento, conforme normativa especifica.

Paragrafo uinico. Niao é concedida segunda chamada para o exame final e avaliagdes
relacionadas as atividades de Estagio Supervisionado e de Pratica de Ensino.

Art. 116 As avaliacGes sao realizadas pelo docente da disciplina, conforme calendario
académico, e sdo expressas por notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo permitida a fracdo de
uma casa decimal.

Art. 117 E considerado aprovado na disciplina o discente que obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais
atividades curriculares.

§ 1° Fica automaticamente reprovado na disciplina o discente que nio alcancar média
igual ou superior a 4 (quatro) ou frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas e demais atividades curriculares.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo as atividades de Hstagio Supervisionado
e de Pratica de Ensino.

Art. 118 Pode realizar exame final o discente que obtiver média igual ou superior a 4 (quatro)
e inferior a 7 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e
demais atividades cutrriculares.

§ 1° E considerado aprovado na disciplina o discente que obtiver média igual ou superior
a 5 (cinco), resultante da média aritmética entre a média do perfodo letivo e a nota
do exame final.

§ 2° O nao comparecimento para realizacio do exame final implica a atribui¢do de nota
0 (zero) ao discente.

§ 3° Nio sera realizado exame final para atividades de Estagio Supervisionado e de
Pratica de Ensino, excetuando-se os casos previstos em regulamento proprio.

Art. 119 O discente é promovido ao periodo seguinte quando ocotrrer aprova¢ao em todas
as disciplinas ou atividades do petriodo cursado, admitindo-se, excepcionalmente, a
promocao com dependéncia de até 3 (trés) disciplinas, devendo-se atender as normativas
especificas.

§ 1° O discente promovido em regime de dependéncia deve matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas pendentes, sempre que ofertadas.

§ 2° As disciplinas em dependéncia podem ser cursadas em regime presencial, em regime
intensivo ou em regime semipresencial, quando ofertada nesta modalidade, mantidas
as exigéncias de frequéncia e de aproveitamento.

§ 3° A frequéncia em disciplina no regime de dependéncia pode ser realizada em outro
turno diverso daquele em que o discente esteja regularmente matriculado, em
horario especial ou em outro curso no qual a disciplina tenha o mesmo contetido
programatico.

§ 4° O discente dos cursos da Faculdade de Ciéncias Biolégicas e de Satde s6 pode
matricular-se nos estagios curriculares obrigatérios e na pratica de ensino do ultimo
periodo letivo se nao possuir qualquer dependéncia ou adaptacio, excetuando-se os
discentes do cutrso de Educacio Fisica.
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120 O discente nao promovido ao periodo seguinte deve cumprir o curriculo vigente.

121 As provas e demais avalia¢oes de aprendizagem escritas ndo serdo devolvidas ao

discente.

Paragrafo tinico. Os documentos de que trata este artigo, caso nao haja pendéncia
administrativa ou judicial referente aos mesmos, serdo destruidos aps o encerramento
do periodo letivo.

Subsecdo |1 - Da Avaliacao do Desempenho Académico na Pés-Graduacao lato sensu

. 122 O aproveitamento das disciplinas do Curso de Especializacio para aprovaciao

deve ser, no minimo, de 70% (setenta por cento), expresso em notas de zero a dez e
a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, podendo estas
serem subdivididas nos médulos.

§ 1°. As avaliagoes de disciplinas e atividades deverdo ser entregues na Secretaria de
Alunos da PROPPE, pelo Coordenador de Curso, devidamente registradas no diario
de classe, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s concluida a disciplina.

§ 2°. O discente que nio atingir o aproveitamento ¢ a frequéncia minima fica impedido
de receber o certificado ao final do Curso.

Subsecdo Il - Da Avaliacao do Desempenho Académico na Pds-Graduacéo stricto Sensu

123 A duracio das atividades de cada periodo letivo dos Programas deve estar adequada a

legislagdo em vigor e as recomendagdes das respectivas areas de avaliagio da Coordenacio

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

. 124 A inscricao do candidato ao Programa de Mestrado e de Doutorado obedece ao

exigido no Edital especifico de cada Programa.

. 125 A frequéncia dos discentes ¢ obrigatéria e ndo pode ser inferior a 75% (setenta e

cinco por cento) da carga horaria de cada disciplina ou atividade.

. 126 Cada disciplina ou atividade tera um valor expresso em créditos, fixado pelo

Colegiado do Programa, correspondendo cada crédito a 15 (quinze) horas-aula.

§ 1°. Os créditos relativos a cada disciplina ou atividade s6 serdo conferidos ao discente
que obtiver aprovagido nas mesmas.

§ 2°. A juizo do Colegiado de Programa, poderao ser atribuidos créditos as tarefas ou
estudos especiais, na forma prevista pelo Regulamento do Programa.

. 127 O Colegiado do Programa, mediante sugestio do orientador, pode exigir do discente

a realizagdo de disciplinas ou estagios com o objetivo de nivelamento, sem direito ao
aproveitamento de créditos.

. 128 O Colegiado do Programa pode autorizar o aproveitamento de créditos obtidos em

outros Programas de Pés-Graduagdo s#ricto sensu até o limite de 30% do total de créditos

em disciplinas do Programa em que esta ingressando.

Paragrafo tinico. O aproveitamento de créditos ja cursados ndo isenta o discente dos
encargos financeiros previstos para o Programa.

. 129 O rendimento escolar do discente por disciplina ¢ expresso em notas e conceitos, de

acordo com o Regulamento do Programa.

Secdo [1l — Do Trabalho de Conclusdo de Curso
Subsecdo | — Do Trabalho de Conclusao de Curso na Graduacao

. 130 Os trabalhos de conclusio de curso, quando previstos no projeto pedagogico do

curso, terdo regulamentacio propria aprovada pelo Conselho de Faculdade.

Subsecéo Il - Do Trahalho de Conclus@o de Curso na Pas-Graduacéo lato sensu
131 A monografia ou o trabalho de conclusio de curso, devem obedecer as Normas
Técnicas da UTP e serem realizadas conforme Regulamento do Curso.
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Subsecéo IIl - Do Trabalho de Conclus@o de Curso na Pas-Graduacdo stricto sensu

. 132 A dissertacdo ou a tese devem obedecer as Normas Técnicas da UTP e serem

realizadas conforme Regulamento do Programa.

Secao IV - Do Estagio Supervisionado e da Prética de Ensino

.1330s estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,

exercidas em situagao real de trabalho, possuindo normas gerais fixadas pelo CONSEPE
e regulamentac¢do prépria aprovada pelo Conselho de Faculdade.

. 134 A forma de integralizagao da carga horaria total do estagio deve estar prevista no

projeto pedagogico do curso, podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento,

orienta¢do paralela e avaliacdo das atividades.

Secdo V- Da Monitoria

. 135 A monitoria, entendida como um sistema que incentiva a iniciagdo a docéncia, além

de integracio e participagdo entre os discentes e docentes na vida escolar, objetiva:

1. incrementar a acdo educacional, valorizando a formac¢ao humanistica, a solidariedade
e o sentido de liberdade com responsabilidade;

II. despertar nos discentes a vocagdo para o magistério;

IIL.aprimorar as atividades de ensino, pesquisa e extensio; e

IV.proporcionar maior participagio dos discentes nas atividades académicas.

. 136 Os candidatos a monitoria de uma disciplina serdo selecionados dentre os discentes

regularmente matriculados que tenham demonstrado rendimento satisfatério nessa
disciplina ou em atividade especifica, nos termos da competente normativa.

. 137 Compete a0 CONSU e a0 CONSEPE regulamentar as demais disposi¢oes referentes

a selecdo, estrutura, organiza¢ao e funcionamento da monitoria.

Secao VI - Do Tratamento Excepcional

.138De acordo com legislacdo especifica é assegurado o tratamento excepcional,

conforme normativa propria.

Secdo VI - Do Regime Intensivo

. 139 A Universidade pode oferecer periodos especiais de estudos, em nivel de graduacao

ou poés-graduacio, sem prejuizo das demais atividades académicas, para matricula em
dependéncia ou adaptagio.

. 140 A carga horaria total e o conteddo programatico das aulas e atividades oferecidas em

regime intensivo deverdo ser idénticos ao da disciplina regular.

. 141 A oferta de disciplina em regime intensivo € regulada por normativa especifica.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

. 142 A observancia dos deveres previstos no Estatuto, neste Regimento, nas normativas

especificas e nalegislacdo vigente é responsabilidade de todos os membros da comunidade
universitaria e deve atender aos seguintes principios gerais:

1. respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas;

II. respeito ao exercicio das atividades pedagdgicas, cientificas e administrativas;
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IIL.preservagdo do patrimonio moral, cientifico, cultural, material e imaterial da
Universidade; e
IV.respeito a diversidade, sem distingdo de qualquer natureza.

Art. 143 O processo administrativo disciplinar para apuracdo de infracSes ¢ previsto em
normativa especifica e observa os seguintes principios:

1. pleno direito de defesa;

I1. independéncia da autoridade da Universidade a quem couber a decisao administrativa
objeto do processo, em relacdo as conclusdes da autoridade encarregada da verificacao
dos fatos; e

I1L.aplicacao subsidiaria dos principios e normas contidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido, nos processos envolvendo o corpo docente e técnico-
administrativo.

Art. 144 Como medida cautelar e a fim de que o acusado nio possa influir na apuragio de
irregularidades, a autoridade instauradora do processo disciplinar, por ato motivado,
pode determinar o seu afastamento pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao do corpo docente e tinistrativo.

§ 1° Havendo necessidade, o prazo de afastamento pode ser prorrogado por igual
periodo, em decisdao fundamentada da autoridade processante.

§ 2° Em caso de isenc¢io de responsabilidade do acusado, quando discente, ¢ determinada
a recuperacdo das aulas e avaliagoes.

Art. 145 As transgressoes do regime disciplinar serdo penalizadas de acordo com normativa
especifica.

Art. 146 Na cominacio das san¢oes disciplinares, serdo levados em consideragio os seguintes
critérios:

1. primariedade do infrator;

11. dolo ou culpa;

IIL.natureza da transgressao;

IV.circunstancias em que ocorreu o fato; e

V. valor dos bens atingidos.

§ 1° A reincidéncia implica o agravamento da sancio.

§ 2° Sem prejuizo da penalidade cabivel, a danificacdo de instalagdes, de equipamentos e
o desperdicio de material da Instituicdo implicam seu total ressarcimento.

Art. 147 A transferéncia e o cancelamento de matricula ndo serao concedidos ao discente sujeito a
processo disciplinar antes que este seja concluido e que a respectiva sancio seja cumprida.

Art. 148 A Instituicio reserva-se ao direito de indeferir requerimentos de matricula de
discentes cuja permanéncia seja considerada como indesejavel, inconveniente ou nociva
a Instituicao.

TITULO VI - DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS
CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO | — DO GRAU

Art. 149 Ao discente que conclua, com aproveitamento satisfatorio, curso de graduacio,
sequencial de formacio especifica, de mestrado ou de doutorado, a Universidade confere

O grau respectivo.
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CAPITULO I1 - DA COLAGAD DE GRAU

. 150 O ato de colagio de grau aos discentes concluintes de curso de graduagio ¢ realizado

em sessdo solene, sob a presidéncia do Reitor ou de autoridade por ele designada,
obedecendo a norma especifica.

CAPITULO I11 - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

. 151 Ao discente concluinte de curso de graduagio ou de curso sequencial de formacio

especifica, a Universidade expede o diploma correspondente, assinado pelo Reitor, pelo
Proé-Reitor Académico e pelo diplomado.

. 152 Ao discente concluinte de curso de mestrado ou doutorado, a Universidade expede

o diploma correspondente, assinado pelo Reitor, pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacio,
Pesquisa e Extensao e pelo diplomado.

. 153 A Universidade expede certificado para o concluinte de curso de especializacio e de

extensao, assinados, respectivamente:

1. pelo Coordenador de curso de poés-graduacao lato sensu e pelo Pré-Reitor de Pos-
Graduacio, Pesquisa e Extensio; e

I1. pelo Coordenador do curso de graduagao de origem e pelo Diretor de Faculdade.

. 154 A Universidade expede certificado para discente concluinte de curso sequencial de

complementacio de estudos, devidamente assinado pelo Pré-Reitor Académico.
Paragrafo tnico. O discente que concluir outros cursos oferecidos pela UTP recebera
o certificado correspondente, quando for o caso.

CAPITULO IV - DOS TITULOS HONORIFICOS

. 155 0O Reitor pode conceder titulos de Benemérito, Professor Emérito, Professor honoris

cansa, Doutor honoris cansa e outros, propostos e fundamentados por qualquer membro

do CONSU, por decisao de 2/3 (dois tergos) dos membros deste, tomada por voto

secteto.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoa que tenha prestado ajuda relevante a
Instituicao.

§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a docente da Universidade que se
aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor honoris causa é concedido a docente e pesquisador ilustre,
estranho aos quadros da Universidade, que tenha prestado servico ou contribuicao
relevante a ciéncia ou a cultura, em seus sentidos genéricos.

§ 4° O titulo de Doutor honoris cansa é concedido a personalidade que se tenha distinguido
pelo saber ou pela atuacio em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou
do melhor entendimento entre os povos.

. 156 Os titulos sao concedidos pelo Reitor, que os entrega em sessao solene.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

. 157 A investidura em qualquer cargo ou funcio e a matricula na Universidade importam

compromisso formal de conhecer e respeitar o Estatuto, o Regimento Geral, as
normativas especificas, a legislacio vigente e as autoridades investidas.
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Art. 158 Toda manifestacio oral ou escrita no ambito da Universidade, em seu nome ou em
sua esfera de atuagao, deve respeitar os principios norteadores da Instituicao.

Art. 159 Os pronunciamentos oficiais, em nome da Institui¢ao, sao prerrogativa do Reitor ou
do representante por cle designado.

Art. 160 A Comunidade Universitaria é vedada toda forma de discriminacio politico-ideolégica,
de sexo, de cor, de religido ou atentatoéria aos direitos humanos e a cidadania.

Art. 161 A Universidade reserva, no orcamento anual, dotac¢do propria para o processo de
aperfeicoamento do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo, de qualificagao
e expansao de seus recursos bibliograficos e de apoio ao ensino e a pesquisa em geral.

Art. 162A Universidade pode manter, com dotagdo prépria no orcamento, publicacdes
periddicas e outras, por ela julgadas de interesse, de acordo com entendimento expresso
do CONSU, devendo ser ouvidos os Colegiados de cursos.

Art. 163 Nenhuma publicagao oudocumento que envolvaresponsabilidade paraa Universidade
ou para as suas unidades pode ser expedido sem prévia e expressa autorizacao do Reitor,
apos ser ouvida a Mantenedora.

Art. 164 Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢des legais imperativas, este Regimento
Geral pode ser modificado mediante proposta do Reitor, dos Pro-Reitores, dos Diretores
de Faculdade, dos demais 6rgaos colegiados, devendo a alteracdo ser aprovada pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos membros do CONSU, apéds aprovagio pela Mantenedora.

Art. 165 As alteragOes deste Regimento Geral, sempre que envolverem matéria do regime
didatico, entram em vigor no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao.

Art. 166 Os casos omissos neste Regimento Geral siao dirimidos pelo CONSU ou pela
entidade mantenedora, na esfera de suas competéncias.

Art. 167 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagio, sendo revogadas as
disposicOes em contrario.

Curitiba, 27 de agosto de 2010.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos,
PRESIDENTE DO CONSU.
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