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REGULAMENTO

DA COORDENADORIA DE PROCESSO SELETIVO
CPS

O Conselho Universitatio — CONSU, da Universidade Tuiuti do Parand — UTP, no uso de suas atribuicoes,

estabelece:
CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE PROCESSO SELETIVO — CPS
Art. 1° A Coordenadoria de Processo Seletivo — CPS, da Universidade Tuiuti do Parana — UTDP, vinculada a Pré-

Art.

Art.

Art.

Reitoria Académica — PROACAD, ¢ o 6rgio responsavel pela promogao das agbes pertinentes a0s processos

seletivos da Universidade.

2° Sao atribuicoes da CPS:

1. planejar e realizar o processo seletivo em todas as suas diferentes modalidades;

II. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes estabelecidas pela PROACAD;

III.elaborar e remeter a PROACAD, nos prazos por ela fixados, planejamento das atividades e relatérios sobre
o funcionamento da Coordenadoria;

IV.encaminhar a PROACAD as decisdes tomadas pela Comissio;

V. gerir pessoas, recursos materiais e financeiros destinados aos processos seletivos;

Vl.participar da elaborac¢io do calendario académico;

VII. disponibilizar subsidios para divulgacido do processo seletivo;

VIII. arquivar as atas das reunides e outros documentos pertinentes aos processos seletivos; e

IX.fornecer os dados do processo seletivo as unidades académicas, quando solicitado.

CAPITULON
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAD

3% A CPS apresenta a seguinte composi¢ao:

1. Coordenacio Geral; e

II. Comissiao Permanente do Processo Seletivo.

4° Ao Coordenador compete:

1. planejar, coordenar e gerenciar todas as atividades realizadas pela CPS;

II. fazer cumprir as atribuigdes e metas que forem imputadas a CPS pela PROACAD;

IIL.realizar a interface imediata entre as outras instdncias da CPS ou de seus parceiros de trabalho e a
PROACAD;

IV.dirigir e administrar a Comissao Permanente do Processo Seletivo, adotando as providéncias necessarias
a0 bom desempenho de todas as funcbes académico-cientificas e aos servicos técnicos de apoio
administrativo;

V. convocar e presidir as reunides da Comissao;

Vl.elaborar e remeter a Reitoria, nos prazos por ela fixados, planejamento das atividades e relatérios sobre o
funcionamento da Comissio, sugetindo medidas que visem a melhoria da qualidade de suas atividades;

VII. encaminhar aos 6rgios colegiados superiores da Universidade as decisGes tomadas pela Comissio;

VIII. manter contato com Coordenadores de curso e Diretores de faculdade, com o objetivo de estreitar
esse relacionamento e de agir no sentido de corrigir possiveis falhas ou omissdes ou ainda de fortalecer e
consolidar pontos importantes no ambito das suas atividades;

IX. acompanhar o cumprimento das atividades e dos planos de acdo previamente elaborados;

X. gerir as pessoas envolvidas no Processo Seletivo bem como empenhat-se na gestdo dos recursos matetiais
e financeiros de sua coordenagio, com vistas a otimizacdo de resultados;

Xl.participar na elaboracdo do calendario académico e, durante o ano letivo, cumprir na esfera de sua
competéncia o que for previsto nele;
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Art.

Art.
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XII. coordenar a elaboragio e aplicacio das provas e apresentar os resultados;

XIII. coordenar a atualizacdo das questdes do vestibular agendado eletronico; e

XIV. convocar, sempre que necessario, professores e funcionarios para exercerem as fungoes de fiscal e
auxiliar de fiscal nos processos seletivos.

5° Aos Membros da Comissdo Permanente do Processo Seletivo compete:

1. propor mudangas ou adequagdes para o bom andamento de suas atividades;

II. fiscalizar e fomentar as atividades pertinentes a Comissio;

III.participar das atividades da Instituicao que lhe sejam pertinentes e, quando necessario, representa-la junto
aos demais 6rgios académico-administrativos, aos cursos de graduacdo e as organizagdes educacionais,
culturais, empresariais e cientificas de interesse da Universidade;

IV.supervisionar a guarda, preservacio e controle dos bens patrimoniais utilizados pela comissio, assim como
os registros referentes aos processos seletivos;

V. zelar pela qualidade dos servigos inerentes ao planejamento e a execucdo dos processos seletivos;

VI.zelar pelo cumprimento dos planos de agdo, pela aplicacdo e controle de recursos, ou por qualquer outra
atividade da Comissio;

VII. elaborar relatério das atividades apds cada Processo Seletivo;

VIII. participar de eventos relacionados as suas fun¢des para o desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias;

IX.elaborar as atas de reunides; e

X. manter permanente contato com os dirigentes de 6rgios e servicos da Universidade encarregados da
conservacdo, manutencao e melhoria das instalagbes do mobiliario e, quando for o caso, da aquisicio de
equipamentos e apatelhos destinados ao suporte das atividades sob sua responsabilidade.

6° A Universidade, em virtude de sua organizacio didatico-pedagdgica, terd processos seletivos distintos para

as etapas de verdo e inverno, além dos processos seletivos agendados eletronicos.

Paragrafo tnico. Para cada um deles, deverdo ser observadas peculiaridades no que concerne a cursos, turnos
e vagas a serem ofertadas. Também deverdo ser providenciados recursos administrativo-financeiros,
humanos e de infraestrutura de acordo com cada realidade.

7° Visando a inclusio, o deficiente, as gestantes, os diabéticos e mies em periodo de amamentaciao podem

requerer banca especial para realizacdo das provas do processo seletivo.

Paragrafo tnico. O deficiente pode solicitar que a prova seja ampliada ou escrita em Braille e o deficiente
auditivo tera intérprete em linguagem de sinais.

8° Apds o encerramento dos trabalhos pertinentes a cada Processo Seletivo, o Coordenador encaminhara

relatério detalhado a PROACAD e a Secretaria Geral.

9° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacio, revogadas as disposicGes em contrario.

Curitiba, 02 de setembro de 2011.
Prof. Luiz Guilherme Rangel Santos

Presidente do CONSU
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