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RESOLUCAQ CONSU 004/ 2023
05 DE MAID DE 2023

DISPOE SOBRE

CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENGAO E COMBATE AD ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

O Conselho Universitatio — CONSU, da Universidade Tuiuti do Parand — UTP, no uso de suas atribuicoes,
consoante o disposto no artigo 9°, Inciso VI, do Estatuto da UTP,

RESOLVE:

Aprovar o Cédigo de Conduta para prevengio e combate a0 assédio moral, assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambito do trabalho, bem como as respectivas sancOes disciplinares a serem observadas na UTP,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENCAO E COMBATE A ASSEDIO MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

Art. 1° O Cédigo de Conduta é o conjunto de normas que devem ser observadas pelo corpo técnico-administrativo,
docentes e demais colaboradores da instituiciao, em todos os niveis, no exercicio de suas atividades, para assegurar
um ambiente de trabalho saudavel e ético, sendo sua transgressio passivel de penalidades.

DO ASSEDIO MORAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO TRABALHO

Art. 2° O assédio moral é caractetizado por condutas abusivas, de forma repetitiva e/ou prolongada, que causam
danos a dignidade e/ou 2 integridade do colaborador.

Paragrafo unico. As condutas abusivas ocorrem por meio de gestos, palavras (orais ou escritas) e¢/ou
comportamentos de natureza psicologica que visem expor o colaborador a situacdes de humilhacio e
constrangimento, capazes de ofender-lhe a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica.

Art. 3° O assédio moral pode se manifestar nas seguintes modalidades:
L. vertical: quando presente uma relagdo de hierarquia, podendo ocorrer de forma descendente (assédio
praticado por superior hierarquico contra subordinado) e de forma ascendente (assédio praticado por
subordinado ou grupo de subordinados contra superior hierarquico);
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II. horizontal: quando o assédio ocorre entre pessoas sem distingdo hierarquica, ou seja, sem relagdo de
subordinacio;

III. mista: quando ocorre assédio moral vertical e hotizontal, ou seja, o colaborador sofre assédio por supetior
hierarquico e por outros colaboradores.

Art. 4° Sio exemplos de condutas que catacterizam assédio moral:

I. retirar a autonomia funcional ou privar de acesso aos meios necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades;

II. sonegar informagdes necessarias para o desempenho das atividades, bem como induzir a erros;

III. criticar sistematica, exagerada e injustamente o trabalho executado;

IV. delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou exigir a realizacdo de trabalhos em prazos incompativeis;

V. controlar o tempo e a frequéncia de utilizagdo de banheiros;

VI. dificultar o exercicio de direitos trabalhistas;

VIL. dificultar ou criar empecilhos para promogdes;

VIIL. isolat o colaborador impedindo a comunica¢ao com os demais colegas e/ou departamentos;

IX. agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo, gritar ou falar de forma destrespeitosa, atribuir apelidos
constrangedores;

X. veicular, por qualquer meio, mensagens depreciativas;

XI. exercer vigilancia excessiva;

XII. incitar o controle de um colaborador por outro;

XIII. dirigir criticas a sua vida privada, condi¢Ges pessoais ou convicgdes;

XIV. propagar comentarios com o objetivo de desmerecer o colaborador perante seus superiores, colegas ou
subordinados;

XV. fazer contatos profissionais invadindo sua privacidade com ligagbes telefonicas ou mensagens fora do
seu horario de trabalho;

XVI. nio levar em consideragio problemas de saude ou recomenda¢des médicas na alocagio de tarefas;

XVILI. isolar o colaborador de confraternizagdes e atividades com os colegas.

§ 1°. A pratica de atos de gestao, de modo razoavel e proporcional, sem excessos e de modo respeitoso e
sem finalidade discriminatdria, ndo constitui assédio moral, como a delegacdo de atividades que sejam
compativeis com a func¢do aos subordinados, a alocagdo em outros departamentos, a alteragdo do horatio
de trabalho, a destitui¢do de fun¢do comissionada, assim como avalia¢Ses do trabalho realizado, desde que
nao feitas em publico ou de forma a expor o colaborador.

§ 2°. Toda forma de violéncia, seja fisica, psiquica, moral, emocional ou qualquer outra que viole a intimidade,
a dignidade e personalidade serdo enquadradas como violéncia no ambito do trabalho, ainda que em tunica
oportunidade, principalmente, mas ndo exclusivamente, as relacionadas a capacitismo, xenofobia, racismo,
homofobia, transfobia, gordofobia, discriminacao etaria, religiosa, estética, de identificagdo pessoal e orientacio

sexual, de raca e género e quaisquer outras, sendo passivel de penalidades trabalhistas, administrativas, civeis
e criminais.

§ 3°. Sdo formas de manifestagio de violéncia no ambito do trabalho as seguintes, de modo exemplificativo:
palavras, piadas, bullying, expressdes ainda que sob a justificativa jocosa, satirica, além de manifesta¢Ges
escritas ou gestuais, com ou sem intencdo de ofender, como apelidos, gestos ou qualquer forma de
expressao de preconceito.

DO ASSEDIO SEXUAL

Art. 5° O assédio sexual é caracterizado por qualquer conduta indesejada de natureza sexual, mediante palavras,
gestos ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual.
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Paragrafo tinico. Para a caracterizacdo do assédio sexual ndo é necessaria a reiteracdo da conduta, bastando
um Unico ato que atinja a honra, a dignidade e/ou a moral da vitima.

. 6° O assédio sexual pode se manifestar nas seguintes modalidades:

1. vertical: ocorre quando um superior hierdrquico utiliza sua posicdo para constranger alguém visando
favorecimento sexual.

II. horizontal: ocorre quando nao ha distin¢do hierarquica entre o assediado e o assediador.

II1. mista: o assédio sexual pode vir de superior hierarquico e de ocupantes de outras fungdes ou cargos, em
razdo do trabalho.

Paragrafo tnico. O assédio sexual pode ocorrer no local de trabalho ou fora dele, durante a jornada de
trabalho ou nio, uma vez que a caracterizagdao nao é restrita a0 ambiente fisico de trabalho.

. 7° Sdo exemplos de condutas que caracterizam assédio sexual:

1. insinuagoes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

II. gestos ou palavras, escritas ou faladas, com sentido ambiguo;

II1. conversas, piadas ou expressoes indesejadas com conotacio sexual;

IV. contato fisico nao desejado;

V. convites impertinentes;

V1. solicitacdo de favores sexuais;

VII. pressao para participar de “encontros” e saidas;

VIII. promessas de tratamento diferenciado ou chantagem para permanéncia (ou promo¢io) no emprego;
IX. ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a perda do emprego.

DAS DISPOSICOES GERAIS

8° O assédio moral, o assédio sexual e outras formas de violéncia caracterizam infracSes disciplinares na

UTP, sendo a apuracio das denuncias e a aplicacdo das san¢es realizadas nos termos do Regulamento do Cédigo
Disciplinar (Resolugao CONSU 11/2022 de 26/05/22).

Art.

9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Curitiba-PR, 05 de maio de 2023

Prof. Joao Henrigue Faryniuk,
Presidente do CONSU.
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