
 

 

 
Coordenação de Educação a Distância 
 
Grade Curricular 
Curso: Gestão de Recursos Humanos - Tecnólogo 
Duração: 2 anos 
 
 
O Curso de Gestão Gestão de Recursos Humanos EAD da Universidade TuiuB do Paraná 
tem uma carga horária total de 1700 horas + 10 horas de aBvidades complementares 
por etapa. A carga horária é distribuída em 10 etapas por ano. Cada etapa com 80 
horas de estudos, divididas em 4 semanas, contendo: leituras, aulas síncronas, 
aBvidades de fixação e avaliação. Conforme o ciclo de aprendizagem. 
 

 
 
 

O aluno poderá ingressar em qualquer etapa de 1 a 10, uma vez que as etapas foram 
planejadas independentes e de forma a agregar conhecimento sobre a formação. 

 
 

 
Disciplinas do currículo do curso de Gestão de Recursos Humanos 

 
• ABP I: PRÁTICAS INOVADORAS DE GESTÃO  
• ABP II: DESIGN THINKING APLICADO A NEGÓCIOS  
• CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES 
• DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO 
• DIREITOS HUMANOS, MULTICULTURALISMO E CIDADANIA 
• EMPREENDEDORISMO 
• FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 
• GESTÃO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

Ciclo de 
aprendizagem

Prova Presencial
( 55%)
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Síncrona

Exercícios e
Revisão
( 45%)



 

 

 
• GESTÃO DE DESEMPENHO 
• GESTÃO DE PESSOAS 
• GESTÃO DE SERVIÇOS 
• GESTÃO DO CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL 
• LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 
• MATEMÁTICA APLICADA A NEGÓCIOS 
• NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS 
• OPTATIVA 
• PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
• RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
• TÓPICOS ESPECIAIS EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 


