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FAQ — Duvidas frequentes

» O que é estagio?

Segundo a nova Lei, estagio €& “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos”. Estes educandos devem ser alunos de Educacéao
Superior, Educacgao Profissional, Ensino Médio, Educagao Especial e dos anos
finais do Ensino Fundamental (na modalidade profissional da Educagao de
Jovens e Adultos).

» Qual a diferenga entre estagio obrigatério e nao obrigatério?

O estagio obrigatério € um requisito para obtencdo do diploma e nao precisa
oferecer bolsa e auxilio-transporte ao estagiario. O estagio n&o obrigatorio € uma
atividade optativa e deve sempre oferecer bolsa e auxilio transporte para o
estagiario.

» Eu posso estagiar?

Vocé pode estagiar se for aluno de: instituigdes de Educagéo Superior, Educagao
Profissional, Ensino Médio, Educagao Especial ou de anos finais do Ensino
Fundamental (na modalidade profissional da Educagéo de Jovens e Adultos).

> Em dias de prova pode haver redugao da jornada?

Sim. A instituicdo de ensino deve comunicar a concedente do estagio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.
Nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade,
segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.
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» Qual o limite da carga horaria diaria dos estagiarios?

— 4 horas diarias e 20 horas semanais para estudantes de Educacgao Especial e
dos anos finais do Ensino Fundamental (modalidade profissional de Educagéo
de Jovens e Adultos);

— 6 horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do Ensino Superior, da
Educagéo Profissional de nivel médio e do Ensino Médio regular;

— 8 horas diarias e 40 horas semanais para estagios de cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais,
desde que esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de
ensino.

» O que é necessario para oficializar o estagio?

Sao trés as exigéncias:
1) o estudante deve ter matricula e frequéncia regular em seu curso;

2) deve haver um Termo de Compromisso assinado pelo estudante, pela
concedente do estagio e pela instituicdo de ensino;

3) deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

» 0O que é o Termo de Compromisso?

E o acordo celebrado entre educando, parte concedente do estagio e instituicdo
de ensino. Ele deve prever as condi¢des de adequacao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e
ao horario e ao calendario escolar. O Termo pode ser rescindido unilateralmente,
por qualquer de seus signatarios, a qualquer momento.
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» Quais informagdes devem constar do Termo de Compromisso?

1) dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungao do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

2) as responsabilidades de cada uma das partes;
3) objetivo do estagio;

4) definigdo da area do estagio;

)
)
)
5) plano de atividades com vigéncia;
6) a jornada de atividades do estagiario;
7) a definicdo do intervalo na jornada diaria;
8) vigéncia do Termo de Compromisso;
9) motivos de resciséo;

10) concessédo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso;

11) valor da bolsa;
12) valor do auxilio-transporte;
13) concessao de beneficios;

14) o numero da apdlice e a companhia de seguros.

» Estagiario tem vinculo empregaticio com a concedente do estagio?

Nao. Estagio nao caracteriza nenhum tipo de vinculo empregaticio, desde que
observados os requisitos legais. O estagiario ndo tem direito aos encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios.

» Quem pode contratar estagiario?

Pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administrag&o publica ligados
a Uni&o, aos Estados e aos Municipios. Também podem contratar estagiarios os
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.
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» Quais sao as obrigagdes de quem contrata estagiario?

1) celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

2) ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

3) indicar um funcionario (com formacao na area do curso do estagiario) para
orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

4) contratar seguro contra acidentes pessoais para o estagiario (tratando-se de
estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro podera ser
da instituigdo de ensino);

5) quando o estagiario deixar o cargo, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

6) manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de
estagio;

7) enviar a instituicdo de ensino, a cada seis meses, relatério de atividades que
deve ser lido pelo estagiario obrigatoriamente.

8) Oferecer bolsa e auxilio transporte para quem faz estagio n&o obrigatorio;

9) definir o valor e a forma de pagamento da bolsa e dos auxilios devidos ao
estagiario, quando for o caso.

> A parte concedente pode oferecer beneficios opcionais ao estagiario?

A empresa pode, voluntariamente, conceder outros beneficios, como
alimentacao e plano de saude. Mas isso ndo pode descaracterizar a natureza do
estagio.

» Quais sao as obrigagdes das instituicoes de ensino?

1) celebrar termo de compromisso com o educando (ou com seu representante
ou assistente legal quando ele for absoluto ou relativamente incapaz) e com a
parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequagao do estagio a proposta
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pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

2) avaliar as instalagdes da concedente do estagio e sua adequacéao a formagéao
cultural e profissional do educando;

3) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

4) exigir do educando a apresentacao peridédica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatério das atividades;

5) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e, quando ele for
descumprido, reorientar o estagiario para outro local;

6) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus educandos;

7) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliacbes escolares ou académicas.

» Quais sao as obrigagdes do estagiario?

1) apresentar, a cada seis meses, um relatério das atividades executadas no
estagio a instituicdo de ensino;

2) cumprir os horarios e atividades estabelecidas no estagio.

» O estagiario deve sempre ser remunerado?

Para o estagio nao obrigatorio € obrigatdria a concessao de bolsa ou outra forma
de contraprestagao, bem como a concessao de auxilio-transporte. Para o estagio
obrigatério, a concessao de bolsa (ou outra forma de contraprestagao) e auxilio-
transporte é facultativa.

» Estagiario tem direito a auxilio-transporte?

E opcional quando se tratar de estagio obrigatério e obrigatério quando for
estagio nao obrigatdrio. Esse auxilio é financeiro (para auxiliar nas despesas de
deslocamento do estagiario no percurso até o local de estagio e retorno) e pode
ser substituido por transporte proprio da empresa, sendo que ambas as
alternativas deveréo constar do Termo de Compromisso.
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» Estrangeiros podem estagiar?

Sim. Estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores
no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem se candidatar ao estagio, desde
que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo de
desenvolvimento das atividades.

» Como sao estabelecidas as folgas do estagiario?

As partes devem regular a questdo de comum acordo no Termo de Compromisso
de Estagio. Recomenda-se observar periodo suficiente a preservagao da higidez
fisica e mental do estagiario e respeito aos padrdes de horario e de alimentagao
— lanches, almogo e jantar. O periodo de intervalo n&do € computado na jornada.

» Qual o periodo de duragao do estagio?
O estagiario pode ficar no mesmo estagio por até dois anos. Portadores de
deficiéncia podem renovar o contrato por mais tempo.

> Estagiario tem direito a férias?
Sim. A cada doze meses o estagiario devera ter um recesso de 30 dias
(continuos ou fracionados), conforme estabelecido no Termo de Compromisso.
O recesso ocorrer, preferencialmente, durante o periodo de férias escolares e
de forma proporcional em contratos com duragao inferior a 12 meses. Se o
estagiario recebe bolsa ou outra forma de contraprestacéo, o recesso deve ser
remunerado.

> Estagiario tem direito a seguro contra acidentes pessoais?

Sim, o estagiario tem direito a seguro contra acidentes pessoais.

. Nos estagios obrigatérios, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
€ da Instituicao de Ensino.

. Nos estagios ndo obrigatérios, a contratagédo do seguro fica a cargo da
empresa ou instituicao concedente do estagio.
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» Quantos estagiarios alguém pode contratar?

Nao ha limites de estagiarios de nivel médio profissional e superior. Para os
outros estagiarios ha os seguintes limites:

— Um estagiario para concedentes que tém de um a cinco empregados;
— Até dois estagiarios para quem tem de seis a dez empregados;
— Até cinco estagiarios para quem tem de onze a vinte e cinco empregados;

— Até vinte por cento do quadro funcional pode ser de estagiarios quando o
contratante tem mais de vinte e cinco empregados.

O calculo é realizado para cada filial do contratante e, se resultar em fracdo,
podera ser arredondado para cima.

» Quantas vagas sao asseguradas para pessoas com deficiéncia?

Sao reservadas 10% das vagas oferecidas em estagio para ensino médio nao
profissionalizante, escolas especiais e anos finais do ensino fundamental para
pessoas com deficiéncia.

» Qual a penalidade para o contratante que viola a Lei do Estagio?

Manter estagiarios em desacordo com a lei caracteriza vinculo empregaticio do
estudante com a concedente. Quem reincide no descumprimento da lei fica
impedido de receber estagiarios por dois anos.

» Agentes de integracao entres escola e empresa podem cobrar taxas do
estudante?

Nao. Eles nao podem cobrar nenhum tipo de taxa a titulo de remuneracéao pelos
servigos prestados aos estudantes.

» Agentes de integragcao podem sofrer penalidades?

Eles serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para atividades
nao compativeis com o curso e se indicarem estagiarios que frequentam cursos
em instituicdes de ensino para as quais n&o ha previsao de estagio curricular.
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