
Matriz Curricular

INTEGRAL

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

Curso:

Cod. Disciplina

Currículo:

Disciplina

Turno:

Etapa C.H. Crédito Finac.

GRH2026-E000

4,080COMUNICAÇÃO E EXPRESSÃO80_COMEX1º MÓDULO

2,040INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL NOS NEGÓCIOS

40_AITD1º MÓDULO

4,080MATEMÁTICA APLICADA A NEGÓCIOS80_MAAN1º MÓDULO

4,080CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES80_CRIO2º MÓDULO

2,040DIREITOS HUMANOS, MULTICULTURALISMO E 
CIDADANIA

40_DUMC2º MÓDULO

4,080GESTÃO DO CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM 
ORGANIZACIONAL

80_GCAO2º MÓDULO

2,040DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES40_DEEQ3º MÓDULO

4,080EMPREENDEDORISMO80_EMPR3º MÓDULO

4,080FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO80_FUADM3º MÓDULO

4,080GESTÃO DE PESSOAS80_GESP4º MÓDULO

2,040LIDERANÇA40_LIDE4º MÓDULO

4,080PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL80_PORG4º MÓDULO

4,080ABP: PRÁTICAS INOVADORAS DE GESTÃO80_PING5º MÓDULO

4,080DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO80_DTRP5º MÓDULO

2,040GESTÃO DA MUDANÇA ORGANIZACIONAL40_GEMO5º MÓDULO

4,080GESTÃO DE SERVIÇOS80_GESE6º MÓDULO

4,080OPTATIVA80_OPTV6º MÓDULO

2,040RECRUTAMENTO E SELEÇÃO40_RESE6º MÓDULO

4,080ABP: DESIGN THINKING APLICADO A NEGÓCIOS80_DHAN7º MÓDULO

4,080GESTÃO DE DESEMPENHO80_GEDE7º MÓDULO

2,040NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS40_NEGC7º MÓDULO

4,0ATIVIDADES COMPLEMENTARES80_ATIV8º MÓDULO

2,040ÉTICA40_ETIC8º MÓDULO

4,080GESTÃO DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL80_GEDP8º MÓDULO

4,080TÓPICOS ESPECIAIS80_TOES8º MÓDULO

80ATIVIDADES COMPLEMENTARES252

Total de C.H. : 1680

19 de novembro de 2025Curitiba,


