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13 DENAID DE 2026

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO — PIT

O Conselho Universitario — CONSU, da Universidade Tuiuti do Parand — UTP, no uso de suas atribuicoes,
consoante o disposto no artigo 9°, Inciso VI, do Estatuto da UTP,

RESOLVE:
Aprovar critérios para o Plano Individual de Trabalho — PIT referente as atividades docentes.

Art. 1° O Plano Individual de Trabalho — PIT é o documento institucional de registro e acompanhamento das
atividades docentes no ambito da Universidade.
§ 1° O PIT ¢ atualizado no inicio de cada periodo letivo, sendo semestralmente para os cursos na modalidade
presencial e mensalmente para os cursos a distincia - EAD, conforme legislacdo vigente.
§ 2° As atividades docentes atribuidas pelo Coordenador de curso em planilha eletronica, devem ser registradas
na Coordenadoria de Carreira Docente — CCD e submetidas a aprovag¢io da Pré-Reitoria correspondente
e da Reitoria.
§ 3° Havendo justificada necessidade de alteracdo do PIT no decorrer do perfodo letivo, a mesma deve ocorrer
seguindo os tramites previstos no § 2° deste artigo.

Art. 2° O PIT docente contempla atividades institucionais, sejam de ensino de graduac¢io (presencial e EAD), pos-
graduacio, pesquisa, extensao, fun¢oes administrativas, comissoes, colegiados e outras.
Paragrafo tinico. A carga horéria total do docente, independente da composi¢do, nido pode ultrapassar 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Os docentes de cursos presenciais que ministrem disciplinas para os cursos da modalidade EAD poderio
ter suas cargas horarias alteradas durante o semestre letivo, conforme oferta de componentes curriculares em
EAD, sem implicar em diminui¢do da sua carga horaria presencial.
§ 1° O docente horista podera ter sua carga horaria aumentada ao assumir novos componentes em EAD,
retornando a carga horaria presencial ao término destes.
§ 2° O docente 40 horas, ao término de componentes ministrados em EAD tera a carga horaria correspondente
substituida por atividades académicas e/ou administrativas, sem alteragdo da sua carga horaria semanal de
origem.

Art. 4° Para o computo da carga horaria docente ficam estabelecidas as seguintes cargas horarias maximas,
referentes as atividades de:

1. Graduacio:

a) docente tempo integral — T1 (40 horas semanais): até 20 (vinte) horas semanais de ensino; e

b) docente tempo parcial — TP (a partir de 12 (doze) horas semanais): até 75% da carga horaria de ensino.
II. Orientagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso na graduagdo: 1 (uma) hora semanal para até 4 (quatro)
alunos/equipes orientadas.
III. Atividades Complementares (obrigatério docente TI): 1 (uma) hora semanal para cada 200 (duzentos) alunos.
IV. Supetvisio de pritica/otientacio de estigios obrigatérios: até 30 (trinta) horas semanais, conforme diretrizes
curriculares de cada curso.
V. Estagios ndo obrigatorios (obrigatério docente TT): 1 (uma) hora semanal por area de conhecimento.
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VI. Atendimento suplementar aos discentes de graduacio (obrigatério docente TI): carga horaria semanal atribuida
pelo Coordenador, com aprovacdo da Pré-Reitoria Académica — PROACAD.
VII. Pés-graduacio stricto sensu:

a) docente TI (40 horas semanais): preferencialmente 10 (dez) horas semanais dedicadas a graduacio e 30
(trinta) horas semanais ao programa de stricto sensu ao qual esta vinculado, sendo 12 (doze) horas para as
atividades de ensino e orientagido e 18 (dezoito) horas para as atividades de pesquisa do programa.

b) docente TP (30 horas semanais): preferencialmente 16 (dezesseis) horas semanais para as atividades de
ensino e orienta¢do ¢ 14 (quatorze) horas para as atividades de pesquisa do programa.

¢) docente TP (20 horas semanais): preferencialmente 11 (onze) horas semanais para as atividades de ensino e
orientacio e 9 (nove) horas para as atividades de pesquisa do programa.

d) durante o afastamento para estagio pés-doutoral, a Tuiuti poderd, a seu exclusivo critério e conforme
disponibilidade or¢amentaria, manter a totalidade ou parte dos vencimentos do docente.

VIIL. Pesquisa / Iniciagio Cientifica / Editoragao:

a) membro da Comissdo Institucional de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica (obrigatério docente TT ou TP):
1 hora semanal, indicado pela Coordenadoria de Pesquisa, Inicia¢ao Cientifica e Editoracdo Cientifica e
aprovado pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensio — PROPPE e pela Reitoria;

b) membro de Comissao Institucional de Editoracao (obrigatério docente T1 ou TP): 1 hora semanal, indicado
pela Coordenadoria de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Editoracido Cientifica, aprovado pela PROPPE e
pela Reitoria.

¢) pesquisador docente de graduagao (obrigatério docente T1 ou TP): horas atribuidas pela PROACAD e
aprovadas pela Reitoria.

IX. Atividades administrativas:

a) coordenadores de cursos de graduacdo: até 40 horas semanais, conforme regulamentagdo especifica,
atribuidas pela PROACAD e aprovadas pela Reitoria.

b) coordenadores de cursos de pés-graduacio stricto sensu: até 40 horas semanais, conforme regulamentagio
especifica, atribuidas pela PROPPE e aprovadas pela Reitoria.

¢) responsaveis pelas Coordenadorias da PROACAD: horas semanais atribuidas pela PROACAD e aprovadas
pela Reitoria.

d) responsaveis pelas Coordenadorias da PROPPE: horas semanais atribuidas pela PROPPE e aprovadas pela
Reitoria.

e) membros das Coordenadorias das Pré-Reitorias: carga horaria atribuida pelo Pro-Reitor especifico e
aprovada pela Reitoria.

f) responsaveis por unidades de apoio ao discente (clinicas, nicleos, centros etc.): carga horaria atribuida pelo
Coordenador, autorizada pela PROACAD e aprovada pela Reitoria.

X. Comités, Comissoes, Colegiados e outras atividades de carater eventual: carga horaria maxima e tempo de
permanéncia definidos em ato especial, atribuido:

a) pela Pro-Reitoria especifica e aprovada pela Reitoria, em caso de membros de Pré-Reitorias.

b) pelo Reitor para membros da Reitoria.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 6° Esta Resolu¢io entra em vigor na data de sua publica¢io, revogada a Instrucio Normativa n® 035/2024, de
16/10/2024 e demais disposi¢cdes em contrétio.

Curitiba-PR, 13 de maio de 2026.
Universidade Tuiuti do Parana

Prof. Joao Henrigue Farynink,
Reitor.



