UNIVERSIDADE TUIUTÍ DO PARANÁ
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA FORENSE (PPGPFOR)

II CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA FORENSE

NORMAS DE SUBMISSÃO DE TRABALHOS

Data das apresentações: 11/11/2026
Das 14h às 17h – presencial e online.
O período para submissão de trabalhos será entre os dias 20 de setembro de 2026 e 20 de outubro de 2026.

1. MODALIDADES DE SUBMISSÃO
Serão aceitos trabalhos nas seguintes modalidades:
1. Relatos de pesquisa empírica
2. Relatos de experiência profissional na área da Psicologia Forense
3. Relatos de experiência de ensino e formação em Psicologia Forense
4. Revisões sistemáticas, revisões de escopo ou outras modalidades de revisão com método explícito e sistematizado
Não serão aceitas revisões narrativas ou trabalhos constituídos exclusivamente por síntese não sistematizada da literatura.
Os trabalhos deverão apresentar relação clara com a Psicologia Forense/Jurídica, abrangendo interfaces da Psicologia com o sistema de justiça, a proteção de direitos, a segurança pública, a avaliação psicológica em contextos legais, a intervenção em contextos forenses ou a formação profissional nesses campos.

2. QUEM PODERÁ SUBMETER
Poderão submeter trabalhos estudantes de graduação e pós-graduação, profissionais, pesquisadores e docentes. O trabalho deverá ser submetido por um dos autores, que deverá estar inscrito no congresso até a data estabelecida pela organização para confirmação da apresentação.
Cada trabalho poderá possuir até 8 autores, incluindo o autor responsável pela submissão. Cada participante poderá figurar como autor responsável/apresentador em até 3 trabalhos. A participação como coautor em outros trabalhos não será contabilizada nesse limite. Caso o autor responsável não possa realizar a apresentação, outro coautor devidamente inscrito no congresso poderá substituí-lo.

3. SUBMISSÃO
A submissão deverá ser realizada por meio de formulário disponibilizado no seguinte link: https://docs.google.com/forms/d/1dsACDtz3Tx4OGd6Z-KyPoKh4WdZD-obL2XiZmjRIf6M/edit. No momento da submissão, deverão ser enviados:
· Título e resumo do trabalho;
· palavras-chave;
· identificação dos autores e respectivas filiações institucionais;
· indicação da modalidade do trabalho;
· indicação da modalidade de apresentação (presencial ou online);
O envio do trabalho pressupõe que todos os autores estão de acordo com a submissão e com estas normas.

4. RESUMO
O resumo deverá conter entre 250 e 350 palavras, excluindo título e palavras-chave. Deverão ser apresentadas de 3 a 5 palavras-chave.

4.1 Relatos de pesquisa
O resumo deverá apresentar, de maneira clara: Introdução/Justificativa; Objetivo; Método; Resultados; e Discussão e/ou Considerações Finais. Serão aceitos trabalhos com resultados finais ou parciais, desde que os resultados apresentados permitam responder, ainda que parcialmente, ao objetivo proposto. Não serão aceitos projetos de pesquisa que apresentem apenas introdução, objetivos e método, sem qualquer resultado.

4.2 Relatos de experiência profissional
O resumo deverá apresentar: Contextualização; Objetivo; Descrição da experiência ou intervenção; Principais resultados, aprendizados ou implicações; e Considerações finais. A descrição deverá ultrapassar o simples relato de atividades, apresentando reflexão técnica, conceitual ou crítica sobre a experiência.

4.3 Relatos de experiência de ensino e formação
O resumo deverá apresentar: Contextualização; Objetivo da experiência formativa; Descrição da estratégia ou atividade; Resultados ou avaliação da experiência; e Considerações finais. Serão aceitos trabalhos que discutam desafios, metodologias ou resultados relacionados à formação e ao ensino da Psicologia Forense.

4.4 Revisões sistematizadas
O resumo deverá apresentar: Introdução; Objetivo; Método de busca e seleção dos estudos; Resultados; e Discussão e/ou Considerações Finais. O método deverá informar, de modo suficiente, as bases consultadas, critérios de elegibilidade e procedimentos de seleção e análise da literatura.


5. ASPECTOS ÉTICOS
Pesquisas envolvendo seres humanos deverão informar, quando aplicável, a aprovação por Comitê de Ética em Pesquisa ou instância equivalente, em conformidade com a legislação e as normas éticas pertinentes. Relatos de experiência, estudos de caso e trabalhos que utilizem informações provenientes de contextos clínicos, judiciais, socioeducativos, penitenciários, policiais, escolares ou de serviços de proteção deverão assegurar o sigilo e a proteção das pessoas envolvidas.
Não deverão ser apresentados nomes, imagens, números de processos, documentos, locais específicos ou quaisquer outras informações que possibilitem a identificação indevida de vítimas, pacientes, avaliados, investigados, familiares ou demais participantes. Quando forem utilizados trechos de entrevistas, documentos ou materiais provenientes da prática profissional, os autores serão responsáveis por assegurar sua utilização ética e pela adequada anonimização das informações.


7. AVALIAÇÃO DOS TRABALHOS
Todos os trabalhos serão avaliados pela Comissão Científica do congresso. Serão considerados os seguintes critérios:
· pertinência do trabalho à Psicologia Forense;
· clareza e coerência na apresentação das ideias;
· relevância científica, profissional ou formativa;
· consistência teórica;
· adequação metodológica;
· qualidade da análise e interpretação dos resultados;
· contribuição do trabalho para a área;
· adequação aos princípios éticos;
· atendimento às normas de submissão.
Os trabalhos poderão receber uma das seguintes avaliações:
a) Aceito;
b) Aceito mediante ajustes;
c) Não aceito.
Trabalhos que não atendam às normas formais de submissão ou que não apresentem relação suficientemente clara com a temática do congresso poderão ser recusados. A decisão da Comissão Científica será soberana.

8. CRONOGRAMA DE AVALIAÇÃO
O resultado inicial da avaliação será comunicado aos autores por e-mail. Resultado preliminar: 28 de outubro de 2026. Prazo para realização de ajustes solicitados pela Comissão Científica: 29 de outubro a 2 de novembro de 2026. Resultado final: 4 de novembro de 2026. Os autores são responsáveis por acompanhar as comunicações enviadas ao endereço eletrônico informado no momento da submissão.

9. APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS
Os trabalhos aprovados serão apresentados de forma síncrona no dia 11 de novembro de 2026, das 14h às 17h, nas modalidades presencial e online, conforme programação divulgada pela organização. 
Cada apresentação terá duração máxima de 10 minutos, podendo ser seguida de breve período para perguntas e discussão, de acordo com a organização da sessão. O apresentador deverá comparecer à sessão ou acessar a sala virtual com antecedência e permanecer disponível durante o período indicado pela organização.

10. CERTIFICAÇÃO
A emissão do certificado de apresentação estará condicionada à aprovação do trabalho, à inscrição no congresso e à efetiva apresentação na sessão designada. A ausência do apresentador, sem substituição por outro coautor previamente informado, poderá implicar a não emissão do certificado de apresentação. O certificado especificará a modalidade de apresentação do trabalho (presencial ou online).

11. RESPONSABILIDADE DOS AUTORES
A correção das informações apresentadas, a autoria, a adequação ética, a qualidade do arquivo enviado e o cumprimento das normas são de responsabilidade dos autores. Os autores deverão revisar cuidadosamente nomes, filiações institucionais, título e demais informações antes do envio definitivo, uma vez que essas informações poderão ser utilizadas para emissão de certificados e eventual publicação nos anais do congresso. Casos omissos serão analisados pela Comissão Científica e pela Comissão Organizadora do evento.

