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Pro-Reitoria de Pés-Graduagiao, Pesquisa e Extensao — PROPPE
Programa de Pés-Graduagio em Psicologia Forense — PPGPFOR
EDITAL PARA SELECAO DOCENTE

N°02/2026

A Proé-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, no uso de suas atribui¢oes regimentais torna
publico, que estdo abertas as inscrigoes para a contratacio de Professor para o Programa de Pods-
Graduagdo em Psicologia Forense PPGPFOR, da Universidade Tuiuti do Parana, com carga horaria
semanal total de 40 horas no PPGPFOR, sendo realizado segundo as disposi¢oes a seguir:

1. INSCRICAO

A inscrigao sera realizada a partir do envio da documentagao e carta de interesse ao enderego eletronico

mestradoedoutorado@utp.br no petiodo de 06 /10/2026 a 24/01/2027 (23h59).

Requisitos para a inscrigao:

Na carta de interesse o candidato declara estar ciente dos requisitos contidos no presente Edital e
apresentar seu interesse em participar do PPGPFOR. Argumentar suas possibilidades e habilidades para
ingressar no PPGPFOR.

Devera encaminhar os documentos abaixo relacionados, em arquivo unico PDF, ao endereco
eletronico indicado mestradoedoutorado@utp.br;

e Carta de Apresentagio e interesse;

e Curriculum Lattes;

e RG/ CPF

e Comprovante de enderego e contato telefonico.

Nao serdo aceitas sob nenhuma hipdtese inscrigoes que nao atendam aos requisitos supramencionados.

2. OBJETO DO CONCURSO
O Concurso tem por objetivo selecionar 01 (um) docente para, oportunamente, compor o Colegiado
do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Forense da UTP (30h) e na Graduagiao em Psicologia
(10h).
A linha de Pesquisa para selegao do candidato a docéncia é “Avaliagio, Intervengdo e Clinica
Forense”.

Defini¢cio da disciplina: Avaliacao, Intervengao e Clinica Forense
A avaliacio forense ¢ uma modalidade de avaliacio psicoldgica no contexto juridico, dedicada a
construcao, adaptagao e validacao de instrumentos especificos. Suas pesquisas permitem mensurar
comportamentos, caracterizar perfis criminais e compreender aspectos psicologicos de diferentes
populacoes forenses (agressores, vitimas e grupos vulneraveis). Os resultados subsidiam decisoes
judiciais, encaminhamentos e intervencdes clinicas ou preventivas em varios niveis. Além disso,
contribuem para o desenvolvimento de protocolos, programas de interven¢ao e materiais de capacitacio
que fortalecem a formagao de profissionais na area.
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3. TITULACAO MINIMA EXIGIDA
Possuir diploma com grau de Doutor, e apresentar producio bibliografica ou atividades na area da
Psicologia Forense: avaliagao, intervengao e clinica forense.

4. SELECAO DOS CANDIDATOS
A selecao dos candidatos sera realizada por banca de 03 (trés) docentes e dar-se-a, pela analise
documental e entrevista, pelo aplicativo Teams ou Zoom, no dia 03 de fevereiro das 14h as 16h.

A banca sera composta pelos seguintes professores e o link da sala sera encaminhado aos candidatos
por e-mail no dia 02/02/2027:

o Prof.* Dra. Paula Inez Cunha Gomide (Coordenadora do PPGPFOR).
Prof.* Dra. Fernanda Otoni da Silva
Prof. Dr. Sidnei Rinaldo Priolo Filho

5. RESULTADO

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 7,0 (sete).

O resultado do julgamento da banca sera divulgado por meio de Edital, no site da Universidade Tuiuti
do Parani, na pagina do Programa de P6s-Graduacio em Psicologia Forense, no dia 10/02/2027 a
partir das 16h.

A apresentagdo dos resultados dar-se-a por meio de uma lista com a classificagio dos candidatos
aprovados.

Na hipétese de haver mais de um candidato habilitado, a banca indicara os candidatos por ordem de
sua classificacao.

6. REGIME DE TRABALHO

A eventual contratacio do candidato selecionado sera feita pelo Regime de Trabalho previsto na
Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Nao havendo confirmagao/interesse do primeiro colocado, o
segundo colocado sera comunicado e assim sucessivamente, caso nao ocorra a confirmacio do
candidato.

A aprovagdo no concurso nao assegura ao candidato sua contratagdo; esta somente se efetivara apos a
assinatura do contrato de trabalho junto a entidade mantenedora da Universidade.

O candidato aprovado, desde que chamado para contratagao, devera apresentar a documentacao do
Art. 7 da Instru¢io Normativa n® 36/2002 - Procedimentos para Contratagio (ou para Alteracio) de
Contrato de Trabalho de Professores:
https://tuiuti.edu.br/wp-content/uploads/2024/07/INSTRUCOES NORMATIVAS.pdf

O candidato aprovado podera ser contratado, quando houver a liberagiao da vaga, a ser preenchida.

O resultado classificatorio deste Edital, tera validade de 6 meses (180 dias), a contar da data da
divulgagio.

Curitiba, 06 de outubro de 2026

Pro-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao da UTP.
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