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REGULAMENTO
BOLSA MERITO TUIUTI
PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO

Universidade Tuiuti do Parana

1. OBJETO

1.1. O presente Regulamento estabelece as condi¢bes para participagao, avaliagao, classificagao,
concessao, utilizagao e manutencgao da Bolsa Mérito Tuiuti, destinada a candidatos aos Programas
de Mestrado e Doutorado da Universidade Tuiuti do Parana.

1.2. A Bolsa Mérito Tuiuti consiste na concessao de desconto de 15% a 50% sobre as mensalidades
do curso, exceto parcelas de matricula e rematricula, conforme classificagdo do candidato,
disponibilidade de bolsas por programa e limite financeiro previamente aprovado pela
Universidade.

1.3. A Bolsa Mérito tem carater académico e seletivo. Sua concessao nao ¢ automatica e depende
do atendimento integral aos requisitos deste Regulamento e da classifica¢ao obtida no processo de

avaliacao.

2. PUBLICO E ELEGIBILIDADE

2.1. Poderao concorrer a Bolsa Mérito os candidatos aos Programas de Mestrado e Doutorado
participantes da campanha, desde que cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) realizem a inscri¢ao dentro do periodo oficial definido para a campanha;

b) enviem a documentag¢ao completa exigida pelo processo seletivo em até 5 (cinco) dias corridos
apos a inscrigao;

¢) participem da entrevista prevista pelo respectivo programa;

d) sejam aprovados no processo seletivo do Programa de Mestrado ou Doutorado.

2.2. O cumprimento das condi¢bes de elegibilidade habilita o candidato a concorrer a Bolsa Mérito,

mas nao garante sua CONCESsao.

3. PROCESSO DE AVALIACAO

3.1. Os candidatos elegiveis serao avaliados por comissao indicada pelo respectivo programa, que

>
podera ser a Comissao de Selecdo ja prevista no processo seletivo ou comissao especifica designada
pela Coordenagio.

3.2.1. A avaliagao tera pontuacao total de 100 (cem) pontos e considerara a matriz geral para os
PPGs Saude da Comunicagdo Humana e Educagado. Para Odontologia, aplica-se a distribuicao
especifica prevista no item 3.6.
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Critérios de avaliagdo para os PPGs Saude da Comunicagio Humana; Educagio e
Odontologia MATRIZ GERAL: para Odontologia, consultar a redistribuigéo do item 3.6.

Critério Pontos Aspectos avaliados

Formacgao, especializagoes,
iniciacao cientifica,
produgdo académica e
eventos cientificos. Para
Educagao: experiéncia
profissional e docente,
grupos e projetos de
pesquisa, extensao e
organiza¢ao de eventos
cientificos.

Trajet6ria académica 20

Experiéncia relacionada a
area do programa,
Trajetoria profissional 20 consisténcia da trajetoria e
posicoes de
responsabilidade.

Objetivos, trajetoria, linhas
Aderéncia ao programa 25 de pesquisa e possibilidade
de orientacio.

Relevancia, consisténcia,
viabilidade e
desenvolvimento da
pesquisa.

Potencial do tema/projeto 20

Clareza dos objetivos,
maturidade intelectual,
argumentagao €
comprometimento. Para
Educacao: precisao dos
objetivos, fundamentacio
te6rico-metodoldgica na
exposicao oral e
consisténcia da
argumentagao.

Desempenho na entrevista 15

3.2.2. A avaliagao tera pontuacio total de 100 (cem) pontos e considerara os seguintes critérios:
(Psicologia Forense);

A selecdo sera realizada em etapa unica, mediante analise documental, curricular e académica,
com pontuacdo maxima de 100 pontos. Cada valor da coluna de pontuagéo representa o TETO
TOTAL DO CRITERIO, e ndo a pontuagdo por produto. As comprovagdes individuais serdo
somadas até o respectivo teto.
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Critérios e distribui¢dao da pontuagio para o PPG em Psicologia Forense

Critério Pontuagéo Limite d
(4ltimos 5 Aspectos avaliados maxima TOTAL imite de
anos) por critério comprovagao
Até 4 artigos comprovados; proposta: até
Artigos 10 pontos por artigo, respeitado o teto de
Cientificos, na 35. A classificagéo por Qualis/fator de 35 4
Area impacto devera ser detalhada e aprovada
pelo PPG.

Até 2 capitulos comprovados; proposta:
.Capltulos,de até 15 pontos por capitulo, respeitadoo |15 2
livros, na drea | teto total de 15.

Até 4 participagbes comprovadas;
Participa¢do em proposta: apresentagéo de trabalho = 2
CONGLessos, Nd | pontos; participagdo como ouvinte = 1
arca ponto, respeitado o teto total de 5.

Proposta de rubrica: (1) trajetéria e area,
(2) carta de intencéo, (3) linha de
Aderéncia ao pesquisa, (4) contribuigdo esperada e (5) |10

programa viabilidade de orientag&o: de 0 a 2 pontos
cada, sem divisao adicional.

Proposta de rubrica: adequagéo do

projeto as linhas (0-10); clareza e
Projeto e consisténcia do projeto (0-10);

desempenho | yiabilidade metodolégica (0-5); histérico 35 -
académico | ggcolar (0-5); formagao complementar

comprovada no Lattes (0-5).

Nota final = artigos (até 35) + capitulos (até 15) + congressos (até 5) + aderéncia (até 10) + projeto
e desempenho académico (até 35) = 100 pontos. Cada componente respeitara seu limite, sem
transferéncia de excedentes. [PROPOSTA DE CRITERIOS E RUBRICAS: SUJEITA A
VALIDACAO DA COORDENACAO DE PSICOLOGIA FORENSE.]

3.3. Para o Mestrado, o programa podera atribuir maior relevancia a experiéncia profissional, ao
bl bl
potencial do candidato e a aderéncia as linhas de pesquisa.

3.4. Para o Doutorado, o programa podera atribuir maior relevancia a produgio cientifica, a
experiéncia em pesquisa, a qualidade e consisténcia do projeto e a aderéncia as linhas de pesquisa.

3.5. Cada programa podera adotar matriz especifica de avaliagdo, desde que preserve critérios
objetivos e a pontuagio total de 100 (cem) pontos.

3.6. Para o Programa de Pés-Graduagao em Odontologia, aplica-se a matriz geral do item 3.2.1,
com a seguinte redistribuicdo: trajetéria académica, 25 pontos; trajetdria profissional, 15 pontos;
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aderéncia ao programa, 25 pontos; potencial do tema/projeto, 20 pontos; desempenho na
entrevista, 15 pontos. Total: 100 pontos.

4. CLASSIFICACAO E CONCESSAO

4.1. Somente poderio concorrer a Bolsa Mérito os candidatos que obtiverem, no minimo, 70
(setenta) pontos na avaliagao.

4.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao.

4.3. Os percentuais de bolsa disponiveis sao: 15%, 20%, 25%, 30%, 35%, 40%, 45% e 50% ¢ a
quantidade de bolsas varia de acordo com o programa.

4.4. A classificagao nao gera direito automatico a determinado percentual de bolsa. A concessao
observara a posi¢ao do candidato na classificacio, a quantidade e os percentuais de bolsas
previamente definidos para cada programa e o limite financeiro aprovado pela Universidade.

4.5. A quantidade de bolsas e a distribuicao dos percentuais poderao variar entre 0s programas €
deverao ser definidas antes do inicio da campanha.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior pontua¢ao em Aderéncia ao Programa;

b) maior pontua¢iao em Potencial do Tema ou Projeto de Pesquisa;

) maior pontuacao em Trajetéria Académica;

d) maior pontuagao no Desempenho na Entrevista.

5.2. Para o Programa de Pés-Graduacao em Odontologia, os primeiros critérios de desempate
serdo: a) maior pontuacao em Trajetéria Académica; b) maior pontuacio no Desempenho na
Entrevista. Persistindo empate, serdao utilizados os demais critérios gerais, sem repetigao.

5.2.1. Para Psicologia Forense, persistindo empate na nota final, prevalecerédo, sucessivamente,
as maiores pontuag¢des em artigos, capitulos e congressos e, depois, a maior idade. Persistindo
empate, aplica-se o item 5.3.

5.3. Persistindo o empate, a Comissao de Selecao podera realizar avaliagio complementar, com
registro formal da decisao.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO, INSCRICAO E MATRICULA

6.1. O candidato contemplado sera comunicado individualmente sobre o percentual da Bolsa
Mérito concedido.

6.2. O periodo de inscrigbes ocorre de 14/09/2026 a 22/11/2026. O periodo regular de matricula
dos candidatos contemplados sera nos dias 09 e 10/12/2026.

6.3. A comunicagao da concessao da bolsa, mesmo quando realizada antes do periodo regular
de matricula, ndo antecipa o prazo previsto no item 6.2. O candidato devera efetivar a matricula
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nos dias 09 e 10/12/2026. Para eventuais convocagdes posteriores, a comunicacao individual
indicara prazo especifico de 2 (dois) dias uteis para matricula. [VALIDAR COM A SECRETARIA
ACADEMICA A REGRA PARA CONVOCACOES POSTERIORES ]

6.4. A nao realizagao da matricula no prazo aplicavel, conforme os itens 6.2 e 6.3, implicara a
perda do direito a bolsa, observadas as regras de convocagéo e a comunicacao formal ao
candidato.

7. VALIDADE E MANUTENCAO DA BOLSA

7.1. A Bolsa Mérito sera valida durante o periodo regular previsto para integralizagao do respectivo
Programa de Mestrado ou Doutorado.

7.2. A bolsa nio se estende automaticamente a periodos de prorrogacao, extensio de prazo ou
outras situagdes que ultrapassem o periodo regular de integralizacao do Programa.

7.3. A manutencao da Bolsa Mérito esta condicionada a:

a) manutenc¢ao de matricula regular e ativa no programa;

b) situacdo financeira regular perante a Universidade;

¢) cumprimento das atividades académicas previstas pelo programa;

d) observancia das normas académicas, administrativas e institucionais da Universidade.
e) aprovacao em todas as disciplinas, com cancelamento em caso de reprovagao.

7.4. Para o Doutorado em Psicologia Forense, aplicam-se também as condi¢Ges académicas
especificas de manutengao:

a) Comprovacio de submissao de pelo menos um artigo a periddico Qualis A a cada dois anos.

b) Cumprimento das atividades com orientador ou Comissao de Bolsas e das normas do
programa.

¢) Projeto fundamentado e aprovacio no Comité de Etica quando aplicavel.

d) Desenvolvimento satisfatério da tese e participa¢ao em produgao cientifica.

e) Qualificacdo aprovada em até 36 meses ¢ defesa aprovada em até 48 meses.

7.5. A Bolsa Mérito ¢ pessoal e intransferivel, nao podendo ser convertida em dinheiro, cedida ou

transferida a outro candidato ou aluno.

8. REGISTRO E GESTAO DO PROCESSO

8.1. A pontuagao e a concessao da Bolsa Mérito deverao ser registradas em formulario préprio,
contendo, no minimo, a identifica¢ao do candidato e do programa, o nivel de ingresso, a linha de
pesquisa, as notas atribuidas em cada critério, o percentual concedido e a identificacio dos
avaliadores.

8.2. Os registros deverao ser mantidos pela Universidade para fins de gestdo, acompanhamento e
eventual auditoria do processo.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A participa¢ao na campanha implica ciéncia e concordancia com as regras previstas neste
Regulamento.

9.2. Os beneficios previstos neste regulamento nao sao cumulativos com outros descontos, bolsas,
promocoes da Instituicao, inclusive Bolsa CAPES e Taxa PROSUP e desconto institucional de
pontualidade, salvo condi¢ao expressamente autorizada pela Universidade.

9.3. A campanha esta sujeita a disponibilidade de vagas por curso e podera ser suspensa ou
encerrada pela Instituicdo em caso de preenchimento das vagas ofertadas ou por decisio
institucional, preservadas as condi¢oes ja formalizadas.

9.4. A Bolsa Mérito nao constitui direito adquirido e sera concedida exclusivamente aos candidatos
contemplados conforme os critérios de classificacao e disponibilidade estabelecidos.

9.5. Situagdes niao previstas neste Regulamento serdo analisadas pela Universidade Tuiuti do
Parana, por meio das areas académicas e administrativas competentes.

9.6. Este Regulamento entra em vigor na data de sua divulgacdo e sera aplicavel ao periodo da
campanha definido pela Universidade.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Universidade Tuiuti do Parana
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