
 

 

 

 

 

FACULDADE DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE 

CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINÁRIA  

(PAP-MV) 

PROCESSO SELETIVO 2027/1 

 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1 DO PROGRAMA 

O Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAP-MV), da Universidade Tuiuti do Paraná é 

modalidade de ensino de Pós-graduação Lato Sensu, destinado a Médicos Veterinários, inscritos no CRMV-PR, 

caracterizado por um programa intensivo de treinamento em serviço. É desenvolvido no período de um ano, renovável 

até dois anos (AP1 e AP2) e tem como principal objetivo capacitar o Médico Veterinário a executar com segurança e 

habilidade as atividades de rotinas específicas de sua área de atuação, aperfeiçoando-o para o exercício da profissão. 

A duração do PAP-MV é de 1.760h para AP1 e 1.760h para AP2, totalizando 3.520h (caso haja a renovação para o 

segundo ano), dos quais 80% a 90% se destinam ao treinamento profissional em serviço supervisionado, incluindo 

plantões noturnos. Os outros 10% a 20 % destinam-se à execução de seminários, discussões clínicas e apresentações 

de relatos de casos clínicos, descritos na forma de artigos técnico-científicos, em um regime mínimo de 40 horas e 

máximo de 60 horas semanais com bolsa de R$2.140,00 mensais (os quais incluem o vale transporte e vale 

alimentação). 

 

1.2 LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DO PAP-MV SERÁ: 

Clínica Escola de Medicina Veterinária, Curitiba, Paraná. Campus Sydnei Lima Santos – Barigui. 

Fazenda Experimental Pé da Serra, São José dos Pinhais, Paraná. 

 

2 PROCESSO SELETIVO: 

2.1 OFERTA DE VAGAS 

A oferta do PAP-MV dispõe de 12 vagas, com duração de 1 ano, renovável para mais 1 ano, podendo totalizar 2 anos. 

Sendo: 

- 1 (uma) vaga para AP1 em Anestesiologia Veterinária. 

- 1 (uma) vaga para AP1 em Clínica Cirúrgica de Pequenos Animais. 

- 4 (quatro) vagas para AP1 em Clínica Médica de Pequenos Animais. 

- 2 (duas) vaga para AP1 em Diagnóstico por Imagem. 

- 1 (uma) vaga para AP1 em Medicina e Produção de Animais de Fazenda. 

- 2 (duas) vagas para AP1 em Patologia Clínica Veterinária. 

- 1 (uma) vaga para AP1 em Odontologia Veterinária. 

 

2.2 INSCRIÇÕES: 

As inscrições e entrega do currículo documentado deverão ser realizadas com a secretária Elaine, na secretaria da 

Clínica Escola de Medicina Veterinária da Universidade Tuiuti, campus Sydnei Lima Santos, situado à Rua Padre 

Ladislau Kula, 395 - Santo Inácio, Curitiba - PR, 82010-210. 



 

 

 

 

 

O período de inscrição será de 12 de novembro de 2026 a 30 de novembro de 2026 em horário comercial (das 08h às 

12h e das 14h às 16h).  

 

Os requisitos para o candidato inscrever-se na seleção são:  

- Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;  

- Ter concluído o curso de graduação em Medicina Veterinária, em escola do país, reconhecida pelo Ministério de 

Educação ou estar em conclusão do 100 período do curso; 

- Ser inscrito e ter o registro ativo no conselho regional de medicina veterinária; e 

- Atender as especificações da convocação para seleção.  

 

Documentos necessários para a inscrição:  

• Ficha de inscrição a ser preenchida quando da entrega dos documentos;  

• 01 foto 3x4 recente (colorida);  

• Fotocópias de RG e CPF;  

• Curriculum Lattes documentado (http://lattes.cnpq.br/)*;  

• Comprovante de endereço atualizado; 

• Diploma de Graduação (fotocópia frente e verso autenticadas);  

• Quando não estiver de posse do diploma, apresentar declaração de conclusão da graduação em Medicina Veterinária;  

• Para alunos de 100 período será aceita declaração de finalização de curso pela secretaria da faculdade ou 

universidade. Cabendo a este candidato (se selecionado) a apresentação de declaração de conclusão de curso ou 

diploma (fotocópia frente e verso autenticadas) e o número de conselho regional de medicina veterinária (CRMV-PR) 

– fotocópia frente e verso. Caso o aluno esteja em processo de apresentação do trabalho de conclusão de curso, 

deverá anexar na inscrição uma declaração de matrícula ativa feita pelo coordenador do curso. Se este aluno for 

aprovado, deverá apresentar a declaração de finalização do curso e deverá estar com o CRMV ativo antes de iniciar a 

matrícula para o início das atividades no PAP-MV. 

• Carteira do Conselho Regional de Medicina Veterinário (CRMV-PR) – em caso de candidato já registrado - (fotocópia 

frente e verso autenticadas).  

 

* O Curriculum Lattes documentado deve conter a cópia dos certificados e o histórico escolar do Curso de Medicina 

Veterinária e outras informações de interesse do candidato, conforme plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br/). Não 

serão aceitos os currículos que não estiverem no padrão estipulado. Todas as informações contidas no currículo 

somente serão consideradas como válidas se documentadas, encadernadas e na ordem de ocorrência no currículo, 

caso contrário não serão aceitas na avaliação do currículo.  

O candidato que não entregar TODA documentação correta ou fora das normas exigidas neste documento estará 

automaticamente desclassificado para realização do processo seletivo, não cabendo recurso. 

 

2.2.1 Do preenchimento da ficha de avaliação do currículo: 

O candidato deverá entregar, juntamente com o Curriculum Lattes documentado, a Ficha de Avaliação do 

Currículo constante no anexo deste edital, preenchida com seu nome, área pretendida e indicação, na coluna 

“Página(s)”, das páginas dos documentos comprobatórios correspondentes a cada item. As páginas do currículo  



 

 

 

 

 

documentado deverão ser numeradas sequencialmente, mantendo os comprovantes organizados na ordem de 

ocorrência das atividades no Curriculum Lattes. Quando houver mais de um comprovante para o mesmo item, deverão 

ser indicadas todas as páginas correspondentes; nos itens sem comprovação, deverá ser inserido um traço. A coluna 

“Pontuação obtida” e o campo “Total” serão de preenchimento exclusivo da comissão avaliadora, observados os 

critérios e limites estabelecidos na ficha. Somente serão pontuadas as atividades devidamente comprovadas. 

 

2.3. DATA E LOCAL DAS ETAPAS AVALIADORAS:  

Os currículos que atenderem os critérios de seleção das vagas serão convocados no dia 03/12/2026 para 

entrevista, que será realizada no dia 07/12/2026 às 13h30 em local a ser divulgado na convocação.  

Para cada área, serão selecionados até 6 currículos (os quais deverão atingir nota mínima de 6 pontos) para 

que o candidato faça a realização da entrevista. 

 

2.4 DA DIVULGAÇÃO E RESULTADOS 

Os resultados serão divulgados no dia 10/12/2026, no período da manhã. 

 

Comissão do Programa de Aprimoramento Médico-Veterinário – UTP. 

Prof. MSc. Diogo Da Motta Ferreira (Coordenador do curso de Medicina Veterinária)  

(Representante de área – Anestesiologia Veterinária)  

Profa. MSc. Carolina Lacowicz (Responsável Técnica da Clínica Escola)  

(Representante de área – Cirurgia de Pequenos Animais)  

Profa. Dra. Mariana Scheraiber (Coordenadora do PAP-MV) 

(Representante de área – Clínica Médica em Pequenos Animais)  

Prof. Dr. Vinicius Ferreira Caron 

(Representante de área – Odontologia Veterinária)  

Prof. Esp. Mayron Tobias da Luz  

(Representante de área – Diagnóstico por Imagem Veterinária)  

Prof. Dr. Rodrigo Azambuja Machado de Oliveira  

(Representante de área – Medicina e Produção de Animais de Fazenda)  

Profª MSc. Sandra Vogel Seixas  

(Representante de área – Patologia Clínica Veterinária)  

Profª Dra. Maria Aparecida Alcântara  

(Representante de área – Acupuntura Veterinária)  

 

A Universidade Tuiuti do Paraná reserva-se ao direito de proceder as alterações necessárias em benefício do Curso.  

Curitiba, 09 de novembro de 2026. 

 

_______________________________          

 
Prof. Dra. Mariana Scheraiber 

Coordenadora do Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária 
 



 

 

 
 
 
 

ANEXO 
 PROCESSO SELETIVO PAP-MV 2027/1  

 
Nome: _______________________________________________________________________________________ 
  
Área pretendida: _______________________________________________________________________________ 

 
Inserir a(s) página(s) do currículo documentado correspondente(s) a cada item: 

Item Critério e pontuação por atividade 
Pontuação 

máxima 
Página(s) 

Pontuação 
obtida 

1 Estágios na área pretendida: 0,2 ponto a cada 50 horas. 1,0   

2 Estágios em área correlata: 0,1 ponto a cada 100 horas. 0,5   

3 
Monitoria: 0,5 ponto por semestre na área pretendida; 0,2 

ponto por semestre em área correlata. 
1,0   

4 Cursos na área pretendida: 0,2 ponto a cada 8 horas. 1,0   

5 
Grupo de estudos: 0,1 ponto a cada 20 horas na área 

pretendida; 0,1 ponto a cada 50 horas em área correlata. 
0,5   

6 
Iniciação científica: 0,5 ponto a cada iniciação científica 

finalizada. 
0,5   

7 
Artigos publicados em periódicos: 1,0 ponto como 

primeiro autor; 0,5 ponto como coautor. 
1,0   

8 
Resumos em simpósios ou congressos na área 

pretendida: 0,2 ponto por resumo. 
0,8   

9 
Resumos em simpósios ou congressos em área correlata: 

0,1 ponto por resumo. 
0,5   

10 
Participação em eventos da área pretendida: 0,2 ponto 

por evento presencial; 0,1 ponto por evento remoto. 
0,6   

11 
Participação em eventos de áreas correlatas: 0,1 ponto 
por evento presencial; 0,05 ponto por evento remoto ou 

on-line.  
0,5   

12 

Organização de grupos de estudos e eventos 
acadêmicos: 0,1 ponto por evento ou semestre de grupo 
de estudos na área pretendida; 0,05 ponto por evento ou 

semestre de grupo de estudos em área correlata. 

0,4   

13 
Coordenação ou participação em centros ou diretórios 

acadêmicos: 0,1 ponto por semestre. Associação atlética: 
0,1 ponto por ano.  

0,4   

14 
Atividade profissional privativa de Médico Veterinário: 

0,25 ponto a cada semestre.  
0,5   

15 

Pós-graduação em área de interesse: 0,40 se já 
concluída. 0,1 por semestre, se em andamento. Pós-

graduação em área correlata: 0,20 ponto se já concluída. 
0,05 por semestre, se em andamento. 

0,8   

- TOTAL 10,0   

 
Observações:__________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________ 
 
Avaliador(es): _____________________________________________________________________  
 
 
Data: ______/______/________       Assinatura: ______________________________________________________ 


